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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DIF ESTATAL 2023

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
ORGANISMO  PARAESTATAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE BAJA CALIFORNIA,
REPRESENTADO POR LA LAP. MONICA VARGAS NUNEZ, EN SU CARACTER
DE DIRECTORA GENERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS
DEL PRESENTE CONTRATO SE LE DENOMINARA "DIF ESTATAL" Y POR LA
OTRA PARTE EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE
LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E  INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA, REPRESENTADOS POR LOS
CC. LIC. JOSE GUILLERMO ALDRETE CASARIN, SECRETARIO GENERAL DE
COMITE EJECUTIVO ESTATAL, ASI COMO SECRETARIO GENERAL DE LA
SECCION TIJUANA, ¥ ACTUANDO EN ESTA OCASION EN REPRESENTACION
DE LA SECCION MEXICALI, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 25
FRACCION IV ¥ V, 27 FRACCION | ¥ 28 FRACCION | DE LOS ESTATUTOS
SINDICALES VIGENTES, JUAN JOSE VILLALOBOS MILLAN, SECRETARIO
GEMNERAL SECCION ENSENADA, NADIA GUADALUPE MOROYOQUI
CORONADO, SECRETARIA GENERAL SECCION PLAYAS DE ROSARITO Y
YARA VIRIDIANA AMARO ROSALES, SECRETARIA GENERAL SECCION
TECATE, CON DOMICILIO EN PASAJE TLAQUEPAQUE NUMERO 1110
CENTRO CIVICO Y COMERCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICALL BAJA
CALIFORNIA, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL
FRESENTE CONTRATO SE DENOMINARA COMO EL "SINDICATO", CUYAS
FIRMAS APARECEN EN EL PRESENTE DOCUMENTO EXCLUYENDOSE DE LA
APLICACION DEL MISMO A LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION Y
DOCENTES, ADEMAS DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA Y AQUELLOS
QUE NO FORMEN PARTE DEL GREMIO SINDICAL, EL CUAL SE CELEBRARA
AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

FRIMERA. - DECLARA EL "DIF ESTATAL":

I.1- Qué es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado
de Baja California, con personalidad juridica y patrimonio propio, rector de
la asistencia social y el cual tiene entre otras facultades, apoyar el desarrollo
de la familia y de la comunidad, constituido en términos de lo dispuesto por
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la Ley de Asistencia Social para el Estado de Baja California, publicada en
el pericdico Oficial del Estado, de fecha 25 de octubre de 2002

l.2- Que con fecha 01 de noviembre de 2021, el Ejecutivo del Estado, con
fundamento en la fraccion X del articulo 49 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California, 2, 3 y 4 de la Ley Organica de
la Administracion Pdblica del Estado, designd a la LAP. MONICA VARGAS
NUNEZ como Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia de Baja California, y en los términos previstos en 31 y 32
fracciones VIII de la Ley de Asistencia Social para el Estado de Baja
California, y 22 del Reglamento Interno de "DIF ESTATAL", del cual se
desprenden las facultades como representante legal del mismo, y para
celebrar convenios, contratos y actos juridicos que sean indispensables
para el cumplimiento de los objetivos del "DIF ESTATAL".

|.3.- Que para efectos del presente contrato sefiala como su domicilio legal el
ubicado en Avenida Obregon y calle E, nimero 1290, de la Colonia
Segunda Seccion en la Ciudad de Mexicali, Baja California.

l.4.- El "DIF ESTATAL" reconoce que ¢l "SINDICATO" representa, el interés
profesional de las trabajadoras y los trabajadores sindicalizados al servicio
del mismo y se compromete a tratar con este las cuestiones relacionadas
con esa representacidon, a tal efecto, el "SINDICATO®™ nombrara un
Delegado Sindical por cada una de las areas de trabajo del "DIF ESTATAL"
y que seran las trabajadoras y los trabajadores quienes se ajustaran por
cada una de las areas de trabajo del "DIF ESTATAL", su vez, reconoce que
la direccidn y administracion del "DIF ESTATAL" comresponde
exclusivamente al mismo.

SEGUNDA. - DECLARA EL "SINDICATO":

I.1.- El Sindicate Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado,
Municipios Instituciones Descentralizadas de Baja California, estan representados
por quienes comparecen en este aclo de acuerdo con sus Estatutos vy cuyos
nombres aparecen escritos con antelacidn quienes suscriben este contrato y
declaran gue dicha agrupacion Sindical esta legalmente constituida y registrada
anta la autoridad coerrespondiente.

II.2.- Que para efectos del presente contrato sefiala como su domicilio legal el ubicado
en Avenida Pasaje Tlaguepague numero 1110, Centro Civico de |a Ciudad de
Mexicali, Baja California.
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TERCERA. -DECLARAN AMEAS PARTES:

. 1.- Que reconocen reciprocamente la personalidad y capacidad para calebrar este
Confrato.

lil. 2.- El presente contrato tiene por objelo establecer las condiciones segun las
cuales deben prestarse los trabajos con el "DIF ESTATAL", y es aplicable a todas
las trabajadoras y los irabajadores miembros del "SINDICATO" que tengan la
calidad de base o planta sindicalizados que prestan sus senvicios en los diferentes
cenlros de trabajo del misme, con la excepcidn de los empleados de confianza,
que de acuerdo al nombramiento y las labores en concreto que realicen gquedan
comprendidas en lo establecide a ese particular en el Articulo 9 de la Ley Federal
del Trabajo, y aguellos que no sean miembros del gremio sindical.

111.3.- Para los efectos del presente contrato, se sefialan de manera enunciativa, pero
no limitativa, los establecimientos y/o fuentes de trabajo pertenecientes
actualmente 2l "DIF ESTATAL" y su ubicacién en el Estado de Baja California, que
para efeclos practicos son llamados Centro de Trabajo, cuya ubicacion de cada
una es precisamente las sefaladas en este Contrato Colectivo de Trabajo:

BAJA CALIFORMIA

' MUNICIPIO DOMICILIO
| MEXICALI | A- - Oficinas Generales ubicadas en Avenida Alvare Obregén, nimero
| 1290 y calle "E" de la Colonia Mueva en Mexicali, Baja California,

B.- Oficinas Mineros ubicadas en Avenida Mineros #345 entre F y G,
Colenia Industrial en Mexicali Baja Califernia.

Alencidn a Poblacién Vulnerable ubicadas en Calzada Aviacion #3584
y Rio Colorado del Fraccionamiento Las Fuentes en Mexicali, Baja
Califarnia.

D.- Subprocuraduria para la Defensa de loes Menores y Familia
' ubicada en calle Cristébal Garcilaso y Plateros S/N de la Colonia
Industrial C.P. 21101 en Mexicali, Baja California.

E.- Centro de Desarrollo Comunitario. “Valle Del Puebla” Avenida
Tlaxcalteca y ceramicas S/N Valle de Puebla.

' F.- Centro de Asistencia Social Piblico Albergue Temporal villa de
los nifios” ubicado en Avenida Salina Cruz, #1253, Colonia
Guajardo, C.P 21050 en Mexicali, Baja California.

—_— ———

A, Obireadn, Homarn 1280 secddn, ¥ calle D y E de 1 Colonla Bueva,
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.- Centro de Rehabilitacién Integral y oficinas del Programa de |
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WALLE
DE MEXICALI

SAN FELIFE |

| G.- Centro Psicolégico Club de Leones Fraccionamiento Jardines del

Valle en Mexicali, Baja California.

H.- Servicios Funerarios de “DIF ESTATAL" ubicado en Cristobal

Garcilazo y Calle E y Calle "E" Colonia Industrial, en Mexicali, BEIJEI
California.

l.- Centro de Desarrollo comunitario “JOSEFA ORTIZ DE
DOMINGUEZ" y oficinas Administrativas ubicade en avenida
Gildardo Magafia y Francisco Serrano de la Colonia Josefa Ortiz de
Dominguez de esta ciudad.

J.- Centro de Desarrolle Comunitario ubicado en Pino Sudrer # 2188
Colonia Constitucion.

K.- Centro de Desarrolle Comunitario Baja California ubicado en |
Avenida Sauzal y Bahla de Todos los Santos en la Colonia Baja |
California,

A- Servicios Funerarios de “DIF ESTATAL", ubicade en Avenida |
Josefa Oriz de Dominguez S/N del Poblado Guadalupe Victoria.

“A-Centro de Desarrollo Comunitario de "DIF ESTATAL" ubicade en
avenida Mazatlan y Mar Adriatico SN del Puerto de San Felipa.

TIJUANA

A.- Subprocuraduria para La Defensa Del Menor en Tijuana Avenida | |
Rio Tijuana y Paseo de los Taxistas S/N, Infonavit La Mesa.

i
B.- Centro de Asistencia Social Pablico “Albergue Temporal Tijuana” |

enIB;urE"-'ard Insurgentes y calle Campestre, S/N, Tercera Elapa, Zona
del Rio.

C.- Centro de Atencién Integral para Familias Migrantes en Tijuana
{(MATAMOROS) Calle Aurcra Austral S/N Col. matamoros Cddigo
Postal 22234, Tijuana Baja California.

D.- Centro de Desarrollo Integral “Infonavit Latinos™ Calle umgua}rﬂ-s
#8529 Infonavit, colonia latings, C.P. 22180 Tijuwana, Baja California. .

-
E.- Centro de Asistencia Socia Piablico “Jasson y Alexander” f_':alla ' %
Callejbn Quintana Roo #730, colonia centro este, C.P. 22000, Tuuana

esquina con valles, 3ra elapa, Tiuana Baja Califernia, Cédigo postal |

Baja California.
F.- Centro de Rehabilitacién Integral Tijuana PASEOQ DEL RID SiN
22150. \(

G.- Serviclos funerarios Carretera Libre Tijuana-Tecate #26379, Colonia

El refugio, Plaza el Refugio, Locales 29,30 y 31 ubicado en el km_ 25
C.P 22253
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H.- Oficinas DIF ZONA COSTA, Avenida ingeniercs #2425 Delegacion
Otay universidad, Tijuana, Baja Calfornia, Cédigo postal 22427

I.- Centro de alojamiento Temporal Santuario Migrante con domicilio
en Bulevar Lazaro Cardenas y carretera al Aeropuerte #2221, Ctay
constiluyentes, Tijuana, Baja California.

' B.- Servicios Funerarios "DIF ESTATAL", ubicado en Avenida México

A.- Subprocuraduria para la Defensa del Menor ubicado en Avenida |
Hidalgo y Gutiérrez Durdn, S/N, en la colonia Downey.

y avenida  Garibay S/N, colonia esperanza, de la Ciudad de Tecate
Baja California.

C.- Crematorio Tecate Carretera libre Tecate a Tijuana kilémetro 141,
Colonia Paso del Aguila en el Municipio de Tecate.

D.- Centro de Atencién Integral. Avenida 24 de febrero #200 colonia |
primero de mayo, Tecate, Baja California.

A- Oficina General ubicada en avenida cametera Ensenada-La Paz
nimero 6500, Ex Ejido Chapultepec, Centro de Gobierno del Estade,

B.- Velatorios "DIF ESTATAL" calle Cuarta y Guadalupe, S/N. Colonia
Obrera, en Ensenada Baja California, .
C.- Subprocuraduria del "DIF ESTATAL", Carretera Ensenada-La Paz |
#6500, Ex Ejido Chapultepec, Centro de Gobiema del Estado,

.- Médulo de atencion a adultos mayores ubieads an Avenida Nifios
Héroes #3503, entre Tercera y cuarta de la Colonia Hidalgo, en
Ensenada, Baja California

E.- Médulo de atencién Integral a los adultos mayores ubicado en
Avenida nifios Héroes #3503, entre 3ra. Y 4ta. Colonia Hidalgo, en
Ensenada, Baja Calfornia.

F.- Centro de Atencidn Integral para Adolescentes Albatros Calle
Calafia S/N Col. Popular #89, C.P 22812, Ensenada, Baja California.

ZONA SUR

A.- "DIF ESTATAL" San Quintin ubicada en privada Lazare Cardenas
S/ esquina Esteban Canta Ejido Nueve Mexicali, en San Quintin, Baja
California. '

B.- Estancia Infantil San Quintin Francizco Javier Mina S/N i \(

PLAYAS DE
ROSARITO

A.- “DIF ESTATAL" ubicado en calle Mariano Verdugo, S/N, Colonia 17

__de agosto, en playas de Rosarito, Baja California.

CLAUSULAS

JORNADA DE TRABAJO:

Pagina 5 de 36

Ao, Obwegda. Ndmera 130 sooidn, y catle Dy E dela Cobonls Maewa,
Moadeali, Bapy Caldornia, Tel- 55 16600




PRIMERA. - La duracién maxima de la jornada de trabajo para las trabajadoras vy los
irabajadores sindicalizados sera de siete horas para diurna, seis horas para la nocturna y
seis ¥ media para la mixta.

Las horas de entrada y salida serén fijadas por el "DIF ESTATAL", y previo escrito por el

que se haga del conocimiento al trabajador y el Sindicato, de acuerdo a las necesidades
del servicio.

SEGUNDA. - El trabajader o la trabajadora sindicalizado tendra derecho a que se le
conceda durante la jernada de trabajo, un descanso de por lo menos treinta minutos para
tomar alimentos

Cuande por causa imputable al "DIF ESTATAL", la trabajadora o el trabajador no pueda
salir del lugar donde presta sus servicios durante el tiempo de reposo o de comida, este
serd considerado como tiempo efective de trabajo,

El"DIF ESTATAL" instalara en sus areas de trabajo espacios adecuados y suficientes para
que las trabajadoras o los trabajadores a su senvicio, puedan tomar sus alimentos,
acondicionandeles lo necesario.

TERCERA. - Las trabajadoras o los trabajadores sindicalizados no estan obligades a
prestar sus servicios por un tiempo mayor al eslablecido en este Conirato Colective de
Trabajo, salvo en casos especiales y/o extraordinarios.

En este supuesto, el “DIF ESTATAL", por conducto del jefe inmediato de la irabajadora o
el rabajador, debe notificarlo por escrito manifestando la cantidad de horas extraordinarias
que requiere el irabajador, el dia o dias que lo necesita, el lugar y la descripcion del trabajo
a desempanar.

De esta nolificacion se dara aviso a la Seccidn Sindical que correspenda al Municipio de
adscripeion de la frabajadora o el trabajador.

CUARTA. - Cuando por circunstancias especiales o necesidades del servicio, deban
aumentarse las horas de las jornadas de trabajo estipuladas en este Contrato Colectivo de
Trabajo, serdn consideradas como extraordinarias y se pagaran con un ciento por ciento
mas del salario gue corresponda a las horas de la jornada normal de trabajo y se pagaran
a mas tardar a la siguiente catorcena de aquella en la que se hubiesen generado.

QUINTA. - La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la
semana, seran cubieras con un doscientos por clente mas de salanio que correspanda a
las horas de la jornada normal de trabajo.
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SALARIO:

SEXTA. - El "DIF ESTATAL" remunera a las trabajadoras o trabajadores
sindicalizados de acuerdo a la categoria que a estos se les asigne, para tal efecto
se adjunta como Anexo uno para formar parte de este Contrato Colectivo de
Trabajo, el tabulador de salario mensual, donde se especifica la cantidad que se
debe pagar de acuerdo al nivel de salario, en que se encuentre la trabajadora o el
trabajador agremiado al "SINDICATO".

El "DIF ESTATAL" debera entregar a cada trabajadora o trabajador un talén de
cheque desglosando las percepciones y deducciones a las que tenga derecho,

SEPTIMA. - A trabajo igual desempefado en el puesto, jornada y condiciones de
eficiencia también iguales, debera corresponder salario igual.

OCTAVA. - E| "DIF ESTATAL" cubrira el salario a sus trabajadoras o trabajadores
cada catorce dias o el ditimo dia habil de la catorcena que este corriendo,
efectuandose el pago en el lugar donde la trabajadora o el trabajador presta sus
servicios dentro de la jornada de trabajo © si asi lo desea, podra ser depositado a
una cuenta bancaria de la trabajadora o el trabajador por transferencia electrénica.

NOVENA. - Cualquier cesion de salarios hecha a favor de terceras personas, es
nula,

DECIMA. - Sélo podran hacerse los descuentos o deducciones a los salarios de las
trabajadoras y los trabajadores, en los casos previstos por el articulo 5 fraccién IV
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el Articulo 110 de la
Ley Federal del Trabajo.

Cuando se trate de descuentos por créditos sindicales &stos deberan ser aceptados
por el "DIF ESTATAL" con la sola presentacion del extracto del acta de asamblea
sindical ylo por peticién del SINDICATO, cualquier aclaracion sera atendida por el
sindicato correspondiente.

DECIMA PRIMERA. - Son obligaciones del "DIF ESTATAL" y sus funcionarios o
directivos las siguientes:

|.- Preferir en igualdad de condiciones, conocimientos, aptitudes vy antigledad a las
trabajadoras y los trabajadores sindicalizados respecto de quienes no lo
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IV.- Roalizar acios do reprosidn do cuaiguser indele, en contra do las brabaiadocas y
ks trabasadores, Tamdiares o depanderdes econdmicos,

DiAS DE DESCANSO:

DECIMA TERCERA. - Por cada cinco (5) cias de trabajo dafrtard & trabajador ¢ L
rabagadona sindcalizado de dos disgs do doscanss con goce ivegre do salaio. Las
necesidades ool sendclo delorminardn qué dias 3o doberd  cescansar, pano
profereniemarte sordn o 835ad0 y & domingo.

DECIMA CUARTA - Cugnds por b3 recotidad dol servicio quo s¢ o3ld prestands se
requicra que e abajador o irsbajadona labore en sibado ¢ domings, o en ambos Gste
fendrid derecho & Lna priva adicional dé Brenta y Cinco por cienlo (35%) sobho ol salario de
os domude diss.

DECIMA QUINTA. - Se corsideran dias de descanso oblgalora y pof o misma se
Qlorgaran Son Jak di 22100 Inbegro, ks sspuentog:
1.- Bl 16 ci Ensdies]
2.- El Primier hunirs de feboeng en conmemoracidn dal 5 do Fabeens;
3.- Bl Tercor lunos do marzd en conmamoraciin del 21 de Marza;
4. Bl jpaves ¥ Viernes condiderades Some saros de la semana mayor,
.« El Martes de Camaval, Grscomanio para ol personal adsarito en las
dependendias do 1a Cadad do Ensenada Bajs Calfornia;
6.- El 10. do Mayo;
1.= El 5 da Maye;
B.» El 10 do mayo (Personal sindicalizado);
.- El 16 do Septambo;
10.- El 22 do Seplombm;
11.- Bl 12 de Oclubre;
12~ Bl 27 de Octubre;
13« El primero do Nowlembre,
14, El Teropr lungs de novismbeg en conmemoracan del 20 de Nowviembie;
15.- €1 10, g Dicstmbeo & cada 635 0% cuando corespanda o la
ransmisiin del Poder Ejecutive Federa; ﬁ
18- El § 24, 25, 31 de ccismbca;
17 .- El g determingn las oyos lodoerales y iocales dlectoraies, on o cas0 oo
oloccaants codnanas, parn edoctuar 1 jonads olsctoral
18.. Los demis que safiale el calendanio oficial o concedan las auloridades
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ntnmsﬁxu-mmmymumwmuusmumm:
wnhmm“hﬁummwmthﬂmmd
of ks diag @ dodcorso semanal

ﬁummm.m&muumjmmm
wmwmmumwummmm
Hm{?ﬂﬂi]mhﬂullﬁthﬂﬂm.WmhmHﬂﬂlﬂﬁhﬁdthﬂ
Federal del Trabajo

Cuando coinccan 05 dos pemeros supuesion, o “DIF ESTATAL", estard oblgedo a
concadere al rabajador oo dia de descanso en 18 Siguiente SeMana o8 abores o 5 g5t
b prefiere podnd dafrutado én & sigusents poenads vacacional

VACACIONES:

DECIMA SEPTIMA. - Las trabajadoras ¥ los trabajadores sndicalizados quo tongan una o
mmmwmmﬂmm:mﬂmmnm
armdlos oo acuerdo con 1 lakla sigusente;

|ARDS CUMPLIDOS DE SERVICIO | DIAS HABILES POR SEMESTRE
1 AL DIEZ '
- A S e
Lt E : OoE —
- 1 - . 'mE
s 5 = = CATORCE
810 - QUINCE
11-1% DECISIETE |
I 1620 DIECINUEVE .
- 2128 T VEINTIUNO '
O i VEINTITRES
31,35 VEINTICINGD I
3840 ™ VEINTISIETE '

DECIMA OCTAVA. - Los poricdos do vacasones deberhn descansarse, por b que en
ANGON La50 Serdn COMPEnsados con e pago de un satads

Piging 11 de 35

dve. Drvplen. Ml LFD wecede, v 4aie Oy £ g 0 Coiap e,

Wrewal, Bk Cabdiesa, Tel 217 66050

X

4



DECIMA MOVEMA. - EL "DIF ESTATAL® y el trabajader acordarsn ol calerdans
depariamental de vRLMECNES Bnubl loMande prmeramente ¢n cuenta las necesidades del
mﬁ_n@wwﬁﬂﬂhﬂﬂ&ﬂﬁlﬂﬂlﬂﬁhﬂﬁm#m#ﬂ.ﬂwﬂﬂ
prubbcard eon ol propasilo de que (as trabajadanas v los rabaadares 16 CONIEE

Una vor publbcado ol calendard respectvd y &8 18055 [ nsdedidad do moaRcano, s

Sormard en cuenth b openidn previa G Las traba adoras © ko rabapadones aleclydos y on ol
A0 NACEEAR0 1A 38 U organiEacihn sindical

VIGESIMA. -~ EI "DIF ESTATAL" conoedersn & las trabajadoras y trabajadones
sindcalizades, una prima vacacional equivalenty al setents por capnvie (B00%) sobre of
s3laio base labuler gue le comesponde duranbe el periads de vRCatanes, Ml Cuaies 3o
anexain o 18 prestasones 08 Previsiin Socal Moltiple, Ouinquenia, Canatia Basca,
Bord de Wraspadts y Bono do Femento Educalivo,

VIGESIMA PRIMERA. - EI "DIF ESTATAL" hard ofectya I prima vocackonal 3 que tionen
devacha las irabajadanas v los irabajisdenss sindcalizados. en dos exhdeciones, la prmera
e la segunda caforcona do junip ¥ la segunda exhibicidn en la segundd catorcena oo
et

PERMISOS ¥ LICENCLAS:

VIGESIMA SEGUNDA: Bl 'DIF ESTATAL™ concederd permisos o licentas a i
irabaiadaras y los trabajadores sindicalizados, bajo las bases sofaladas ¢n las “POLITICAS
SOBRE PERMISOS O LICENCIAS AL PERSOMAL" Iy cual o 3dunta coma ANEXD DOS,
paca fofmar pams inlegral de dsle Contrato Colictive.

CAPACITACION ¥ DESARROLLO:

VIGESIMA TERCERA. - EI 'DIF ESTATAL™ v ¢l "SINDICATO® promdwirin [ capaciacdn
y desderolia o [as trabalacoras ¥ los rabaladodes segin as actvidades especificas que
reakzan, con o obito do oblentr ascerso conforms al reglamento do oscalatin y olrecer
g iy h o iz acin SdNISirAT.

VIGESIMA CUARTA. - El adestramients yo capaclacidn que ¢l "DIF ESTATAL"
proporciond a kas trabaiadonas y los trabajadones sindicalrados. serd impartido dentro de
la jornada de brabajo © fuers g0 ¢l 3i ol rabajador erdhializade ati ko acepta.
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VIGESIMA QUINTA. - El "DIF ESTATAL® actualizach ol Catiiogo General de Puesios, pod
lo que hasd un andiisis y valuscidn o fodos los quo CXiStan on Lae dstintas dreas ¥
depaiamanios de rabaio del “DIF ESTATAL™

EXAMENES MEDICOS:

VIGESIMA SEXTA. - Las trabaadoras y los irsbajadores sindicalizados tendrin la
chigaciin da someterss a los exdmenes médicos qua ¢l "DIF ESTATAL" determing, para
Bass oo olias mismos o o L imtitucidn Los exdmenes no tendnin cesla sigune pane el
emplesdo v serbn practicados dontre &0 Ly jemada do rabajo.

Trotdndoss de examanos IGeolsgions, o5tos deterdn practicans ants 1a prasendia de o
"DIF ESTATAL" v ka répresentasién Sindical, esta Oitima, con ol cardelor do cbsanvador y
Sord netficads of mismo dia en que B8 practouon dichos eximenes.

PRIMA DE ANTIGUEDAD:

VIGESIMA SEPTIMA.- Cuands ol babajader sindicaizads 03 SOpAado de Su eMpes
Pdopendonismente de 1 justificascn o injustifcacion de la Soparaciin 4g su emped, &
"DIF ESTATAL lo oforgard una prima do antigledad consistents en el impdre 6o qunos
(15) dias do saiaro base tabular que devengue, integrandoles on el pagd de Ios concepls
cormespondertes a Canasta Bisica, Previsidn Socal Motple. Quinquenio, Bond de
Transporie y Bono de fomonto educativo, Bond de %0 rfeSgo, ¥ &N Ca50 [ Compansatian
Gut e3laha devengandd por &3da a0 de senick efective labarads para ol DIF ESTATAL
&n los temings del Articulo B4 &o s Lay Federnl da Trabajo.

Para toner deracho a esta prima, on ¢l caso de relind woluntarss, o rabalador deberd haber
ProtinGa SuR SenVicios SSBCtives SuUanda Menos POr LN teming da tres () afos

CONTRATACION DE PERSONAL:

VIGESIMA OCTAVA. - Cuands ol DIF ESTATAL" requiéra contratar parsonal para e
dosempenio e las labores que no sean considersdas de confianza, |0 deibord hacer por
candichs gl SINDICATO. Para tal efecto S8 haed i soboiud compspondents, sefalands
iok reqEstos qun deberd cubdr el aspirante dependiends del pustto quo va a ocupar. El
“SINDICATO" 80 un lapss qui o excada do quince (15) dias del calendano, contados a
pastic da ta fecha de 1a recapciln de la soficitud debard G proporcanario, en la intelgenca
au0, 90 no hacerto &n ol bhming mencionado, ¢l "DIF ESTATAL® quedard on kbertad de
hacer la contataciin com 13 sahvedad o qué 3 quean condrale Sefd SinGcalTads,

poslariamibnie.
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Tratdndose de plaras prasupuesiadas con ta categodia da base en (33 gue u Diular 5¢
encuerire de Boercia gin gocd 88 JU0M0 ¥ OUyaE valanles gendradad Lan cublenas de
enamera interng por ol pensonal propustit por o Sinchcald cumplendo oS requerimionios
del "DIF ESTATAL" é3ta otorgacd ¢l susids y presiacionss asignadas a la plaza vacanbe
con o walss qub b coresponda derado del reconcaimianto ascalafonang.

Las piaras S0 base Suponibies por motvos G jubiacitn, renuncia & muene ¢l rabagador
seran cubleras libramento por o8 canddalos que proponga &l sndcalo.

ESTABILIDAD:

VIGESIMA MOVENA: Las trabaiadoras y loa brobacadones do base sind<aiizades bondan
estabdaind on ol emplao N Solaments dentro el "DIF ESTATAL", sing én ¢l Jred de rabaps
v s funciones espocifics para ol que fueng Contatads, Sin OMERED, 6N ¢l SUpUESD que
lag mecesidades del senvico asl lo requieran, se hard del conocimiento por escrito al
irabajador o irabajadans y nolibtands al Sndicato.

PRESTACIONES, INCENTIVOS, ESTIMULOS ¥ SUBSIDIOS:
CANASTA DASICA:
TRIGESIMA, - E1 "DIF ESTATAL concadera o las rabajadaras y lod rabajacones o base

P alrades n Subsedo mentud’ pand Sdqueteitn oo productos bdisood, o L Santdad
sofialada 3 corteuackin:

[ TRABAJADORES CON NIVEL DE | SUBSIDID
' SALARIO A S
T 1ALS T $3,004.49
SR &AL 10 R | $T8EH _
e . L [ T | $465974

Esto subsido so hard esfectvo procaamente o dia de pagd de ndémina catorcenal,
determranda ta cantidad a enbregar. efoctuands ¢f siguiente chlcuia: Subsido mensual
endne 30 por 14,

QUINCUENMIOS: ‘.I
TRIGESIMA PRIMERA. - E| "DIF ESTATAL® como recanocmienlo 8 la antgOedad del

trabajador do base sindicalizado en su servicio @ parr de su fecha do ingreso ol
“SIMDICATO", hard Iy entrega de un estiras soondmico on los siguiantes THMmenes:

| “NUMERD DE QUINGUENIOS T IMPORTE MENSUAL ]
UNG I *191.58 |

i DO 0o5 ey $3843 |
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. ~ TRES SATOTY

; CuATRO | § 636.24

: CINCD I 1 .
SEIS § 954.37 =

Agl misme 3 las irabajadonas y ko trabaiadones srchealzados qui cudnbdn con mds &
oo 0503 do S6nca ¥ langan uh prlaturs de seccadn, S las clongard un apoyo adicional
por Ly cnnlidad oo §330.00 MM, mensuales (tresclentos cincuwenta pesos G100

meaeda nacional) por pOEEACIHND 0N B BXDRSENGA UNa meor y mayor producthadad
an Donesdiy dé & oomutdsd.

Esla proslacion se hadd efectiva cada calorce dias, precisamerte ¢l dia de pago de némina
getermnanda ta cantdad a erfregar mediants ef siguento cacu'e:
Cantdad mersual entrg 30 por 14

PREVISION SOCIAL MULTIPLE:

TRIGESIMA SEGUNDA: El "DIF ESTATAL™ conrcocerd & s rabagedorss y los
rabappdores de bate sindicaleados por el condeplo, L cantdad DE $9, 79647
MN(NUEVE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS 47100 MONEDA
MACIONAL) mensuales.

Esta prestaciin se hank efectva calorcenaimente determinando la cantidad a entregar
ehectuands ol siguento Cliouio:

Canbdad Marmual enbrg 30 por 14,

BOND DE TRASPORTE:

TRIGESIMA TERCERA - El “DIF ESTATAL® concederd a las vabajadoras y los
trabpjadores do base sindicalzados. ung oyuda COONGMICH pare gastos do raslado a su
trabajo, por ol equiva‘enbe al ono por chento (11%). del salarno base tabular que devengue

Esta ayucia se hard efective cada dia de paga. o4 dedir. calescenaiments. dolerminande a
cantidad n ertregar efectuands ol siquierts caltula:

Cantidad Maensual entre 30 por 14
AGUINALDO:

TRIGESIMA CUARTA. - EI "DIF ESTATAL" entregard al Irabajador de base sindicalizado,
un aguinalde anual por of Bnporie o sesenla dias del salano base tabular que Gevengue,
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nlegrindels en o pago los concephas cormespondienies a Canasia Basica, Previsidn Social
Mulipig, Chainguarsd. Bond dg Trangponie ¥ Bong &a Foamarts Edussing,

Esla prastaditn 50 hard afeciied en cas @ xhalilons

Cuarenta dias en ¢l pago dentro de los primencs 08 dias de! mes de deciembre y veinle dias
dhaning do hod peeneres 0F dias &el mod &b SR,

FOMENTO EDUCATIVO:

TRIGESIMA QUINTA - Con ¢ fin de apoyar ka educacidn de las rabajadoras v los
rabagadores de base sindicalzados y la de sus hios, ¢ indepondentoments do los
Frogmmas do capaciacidn que desarclia e DiF ESTATAL", 5o olorgard o pago de wn
‘Bora do Foamertsd Edusabve ol pacsond o BaLp dendiairsds, por o guaidisnls o
10 14% (dier punlo Citdis por Gl del tuilkdd Bats tabulad quas recaba ol IEbajadad pod
la prestacidn do sus Servicios.

Esta prostacidn cuble [ oblgaads del TIF ESTATAL" aa lo refecerta 3 aloogarienic do
Becas que sehala la Ley Federal del Tradajo,

Cantdad Mensual erdne 30 pof 14
BUENA DISPOSICION:

TRIGESIMA SEXTA « Bl *DiF ESTATAL® en reciprocidad a la buena dapasicidn de s
irsbajadoras y Iod raba@adones do Dase sindicakzados para préshar sus SeMVICos dondd,
200 regqueridos, o3 entregarl 0 ealimule econdmico por la cantided do §8,635.25 MLMN.
(OCHD MIL SEISCIENTOS TREINTA ¥ CINCO PESOS 25100 MONEDA NACIONAL)
pof U S0t voz on ol aife.

Esla prestacsdn s0 onirogard on dos eatubeciones, ta primera a mis lacdar e dia ocho de
rarze por la cantidad de $2,357.42 MLN. (DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
HﬁﬂﬁﬂiﬂﬂﬂﬂEMHﬂﬂﬂHﬁthMMHﬂﬂmmmﬂﬁﬂh
mayd por ln Cantadpd de $6,27F.03 MUN. (SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE
PESOS 81100 MONEDA NACIONAL),

EFICIENCIA:

TRIGESIMA SEPTIMA.- El "DIF ESTATAL" por considerar que la eficiencia con que ks
irabalpdoras v ko3 irabaladores de planta sindscalzades desompafion su Fabaj 05 vital
para propofcionas 1 cudadania senacos adecuados v a Giempo, e enbfegard Como
incentivg econdmics, o imporie do weintitnés (23) dias del salano base tabular que
gawenguen, integrandoss en of pago a8 cantdades ConeSpondeontes. 135 prestatones a
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umm.mwmm.mamﬂmmyma
Fomarfs Edoeaivo. £
Emmmdnuhﬂlﬂmmdﬂimm.mdh:mhmlm-:-r:-arudu
ﬂﬂﬂﬁ?ﬂmmmmlmmﬁmﬂﬁw.

ANOS DE SERVICIO:

TRIGESIMA OCTAVA. - EI "DIF ESTATAL' en reconccimenio a |3 prestacicn
mﬂﬂmﬁq:d‘mmm rabasadoras y los Urabaadores de baig
sindeairados por conducto el SINDICATO, les olerga un estimulo BLONATCO, PACD
arilo, bai 13 siguienies Dases:

[TAROS CUMPLIDOSDE | ESTIMULO RECONOCIMIENTO
| SERVICIO | ECONOMICO
15 [ ®iamo0  [PLAGA
BN §2,7/70.00 | PLACAYANILLODEORO
2 £4,421.00 | PLACA Y ANILLO DE GRO
20 3553900 PLACA ¥ ANILLO DE ORO
L i | STMLTO PLACA Y ANILLO CE ORO ,
40 | §nTs00 PLACAY ANILLODEORD |
- ’ $10,524.00 | PLACA Y ANILLO DE ORD

umfmmmummmmm&mﬂdﬁwﬁmﬂmm.ﬂmm
gue ¢ SUTSPEMIDB.C por acuedd C8 MayHia 8 o soicite por oacrio, Esta
mrmiwymmumzmuww.

Este estimulo 30 hard 080 und vel on ol ahod, procrsamanke ¢ dla gl arsversans oo
creacdndel SUTSPEMIDRC

FOMDO DE AHORRO

TRIGESIMA NOVEMA. - EI “DIF ESTATAL" entregarh & “SINDICATO", ka cantidad de
£445. 16 M.N. (CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 18100 MONEDA
HACIONAL), po cada muummmmwmmww I'E
“GIE ESTATAL® al momento G hacerss efectiva, con ¢l Bn do orear un fonda Gp ahormo que
mm:mrmwmmmy.EmMuuwM \
una £a4a vez on ol afe, & dia ftimo del mes de Juso.

APOYO PARA FESTEJOS, DEPORTES, CULTURA, ECUCACION ¥ ASISTENCIA
SOCIAL:
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CUADRAGESIMA. - E1 "DIF ESTATAL", se obliga a entregar al "Sindicals”, un subsido
pn:gmmdamhnﬂmﬂnhdﬂrﬁh.mﬂmm:.mﬂipﬂm.mm
bpcas, anversano oo su fundacadn, fomento GeRavg, ppoyos SoGs. Este apayd
peandonien serh poe 1a contidad de $389.54 MN. (TRESCIENTOS OVHENTA ¥ NUEVE
PESOS 459100 MONEDA NACIONAL), por cada miemibo de su 2grupacidn que osié
registrads como trabajacer dal "DIF ESTATAL" en mencicn. Este pago so enbregark dos
vooss 3l 3lo, ol primen di alos 2erd ol 22 de abel y ol segundo of 22 So agosio do cada
g,

LICEMCIA DE CHOFER:

CUADRAGESIMA PRIMERA. - El "DIF ESTATAL" subsidard ¢l coste 6o la Boencia de
Mrmmﬂﬁhﬁhﬂmdﬂmmw.wﬂwhhﬁnm
detemonta dontro o6l “DIF ESTATAL", Asl mismo, se cbiga a su cego ol pag0 o fanza
para Casos de scsdenries do brdnddn, glompte ¥ cundo @l abagader que s& entuenire
mxmmﬂmwummmﬂﬂmmmmmmmw
ﬂmmrmunwmﬂmd&mmmm;enﬁm
Gl S0a responsable del accdente de rarsde ¢ trabajodor culbdind ¢ dedutbia qub oo
la asegurndorn

En kot cagos do que ¢ trabajador s¢ encuentre bao ol infidjo de alguna Juatancia thodca
oubrich &f costa do los dafos 8 brcaros y 00 B unidad que conducia.

REEMBOLSO PARA LENTES:

CUADRAGESIMA SEGUNDA. - EI "DIF ESTATAL" subssdurd a las trabajaderas y los
Wsﬂm;mnﬂﬂm;mhmadimnmmbﬁupﬁuum
&l afo y hasta la cantidad do $1,805.75 MUN (MIL NOVECIENTOS CINGO PESOS TS100
MONEDA NACIONAL), para la adquisicitn de lonfes cuandd S03n necesanos. Este
subsidio 38 cubred 0% & un meomiro de ta famBa por afo, sedd exienshio a los
pensionades por ol L5.5.5.T.ECALL Este benefica o3 cadonsivo para lo8 perdionadas y
jubilados del "DIF ESTATAL".

F:ﬂﬂpﬂqumanqwmmmm.nmwmmﬁn
m’:-:iﬂ-rmﬂpnrnmr'rmMMISS.S.T.E.I:ALHL:M#&MM
COrMESPOnGate.

REEMBOLSD ECUCACIONAL:

CUADRAGESIMA TERCERA.- De igual foema ol "DIF ESTATAL® con b finakdad de
Wmﬂpmwmﬂmmﬂwnmmam
um,hdﬁawmmbmdﬂﬂ.hu.m&mmwwwh Flma O
£500.00 MM, (NOVECIENTOS PESOS S0/100 MONEDA HACIOMAL), on una sola
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sncusning en edad sscolar, asl mismo 50 hard edensive 3 los empleadod Sndicalzacos
Mﬂmmuﬂuﬁmﬂmmﬂm.mwu
otongard ung vz al afo por Tamda independarsaments de los maembnes 0o 1 mama gud
laboten paca of "DIF ESTATAL"

piikacisn la cual sard on  segunda calorcena 8l mes do junio, SeMpD ¥ cUANdD S8 &
W

&ﬂmﬁumMMﬁwmmumwmﬂ
ES'I'.IL'I'-H.I.'.wummmmﬂmmmFMBumﬁm-m
vﬁmmmhtManﬂwmmmwmﬂnmlmh
independertemente ol nomere de hjos en odad oscolar quo rednan lod requissos
mencionados on ¢ parmatd drsence,

SEGURD DE VIDA:
CUADRAGESIMA CUARTA. - El “DIF ESTATAL", contratarh a su costa, una pdiza oo

mwdlﬁﬂlw;:mmm-nuwuﬂiﬁh Sinchcal quo lasongn para @l “DIF
ESTATAL®, oo una cobarhura di:

[ PORMUERTEMATURAL | STSA32S0
PORMUERTE ACCIDENTAL | $1S0BES00
PORMUERTE COLECTIVA | $226,297.50
POR PERDIDAS ORGANICAS §75, 432.50 |

Estis sibguna tamibsén cubcicd 8 13 ox trabajadoras o ex trabagadores de DIF ESTATAL que
achaaiments 40 oncuentran jubdades o persicnades por el LS S5 TECALL

CUADRAGESIMA GUINTA. - E1°0IF ESTATAL" s¢ compromete 3 contratar und poied oo
seguie b vida que cubca # ks benehoaros que ol irabalador snchialaady desgne &
soualente o I cantidad de tesonta y cnoo (65) meses de salario tatuiar &l falecimients
Gl rabajader.

AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL:

CUADRAGESIMA SEXTA. - Bl “DIF ESTATAL" awdiara a las trabaadoras y los
Wﬂmﬂﬁ:ﬂzﬂnmmmﬂuqumamwﬂqumq’
wmum.wmmmmmﬁ;.meﬂmw.
heo o padres. La ayuda serd de $6,000,00 MN. (SEIS MIL PESOS G100 MONEDA
HACIOMAL) por decose,

Este benefico 86 hard extensive cuando o producto de la concepcidn sea declarado rd
Aa% (N nackc), por o senvicke médce de LSS S TECALL para t efecto serd
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necesario que se présente ante DIF ESTATAL® of  cedificads m&
COTESperdenle W
Adicioniaimants, of "DIF ESTATAL™ gebcdars 8 las Aviondades Municipales &0 ol Estads

Quad i sa¢ poddbly 86 Contaden & los Wabaisdorss y 108 rabajsdores uh destuento en el

pago di los denechos inharentes

El "SINDICATO™ oxhariaed o las irabajadoras y los rabajadores sindicalizados que

requieran de sendco funeraro a la reakzacidn de los mismos on las instalaciones do s
sendichos funeraros de “OIF ESTATAL®

PENSION O JUBILACION:

CUADRAGESIMA SEPTIMA, - E! "DIF ESTATAL promaoyand a1 fieed 330 reneaiais
superion, 3 s trabaiacaras y ks trabaadores de base sinducaizados que atredten haber
solcitado 15,5 5.7, E.CALL su pensidn o jublacdn por aflos de servicio y dste conlfirmg
g0 tene derecho a recibaia

CUADRAGESIMA OCTAVA - EI "DIF ESTATAL® soguird cubriends of salario base tabular
¥ proslaciones 3 L babaipdoras v 108 trabajacdares de bate sinchializados oue Mg
peroditads por parte LS. S.5.TECALL, tener dovochd 8 rocibir pantiéa o jubacion per
edlad Svanzada o afcs de BERGL0 ¥ B3le o puedd PRIIFCE 00 lod ThITRRGE pravitos par
la Ley cel Instituto de Sequidad y Servicios Sociales oo los Trabajadoces del Gelisira v
Municigees dal Eslado de Baja Caloria, cesandd esla oblgackdn cuando & natitulo
FENCONAES ¥ punda cubridos

Durante e3ie periodo, of rabajdor sindicalzads nd 516 cblgade & prestsn Sus Servicios &
ol “DIF ESTATAL", sdlo podrd continuar irabajando i 05 acoptado por osle y do
conformidad o ko establecsdo en los plrrafos bercero. cuado ¥ quento del Artculo BT do [
Lay dol Ittt de Sogundad y Servicos Soclales de los Trabapadores del Gobmno y
Municisios del Estado e Baja Calfornia,

CUADRAGESIMA NOVEMA. - EI"DIF ESTATAL" unavez qua &l 1. 3.3 S TECALL, haya
confirmada ol derecho del irabajador a reGle Su pensidn o jubdaciin procederd & Bgudar
HMMH#WJQWM#“.&MI&MWMEEHIM{
g @it mwum#ulhmrdummmmm tlll'ﬂ'l:l‘l'll'l'!u;ll-l'iﬂ'ﬂ-

El que ol trabaador sindicalizads Fayd racbedo L bqudacdn do fu pma d¢ anbgledad,
ma Ebera 3 "DIF ESTATAL® do la oblgacdn i cubdd 3308508 y plestelonds an lani
L5658 T.ECALL no inkcia o pago oo fa pentidn omospondiants.
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CUINCUAGESIMA. - EI"DIF ESTATAL" entregarh a ks irabajadoras y loa irabagadones do
bats sndicalzades, un Bong &0 Anversane Sindcal consisionts on $2,000.00 MM (DOS

MIL PESOS 004100 MOMEDA NACIONAL), ¢ cual 38 entregend en und 5008 sodelacidn en

la catoroadin namorg voelnbsdis dol afa on curtdl.

GENERALES:

GUINCUAGESIMA PRIMERA. - El "DIF ESTATAL", Enpulsard lag  gosbonss
comrpspondibnies para qui ¢l “SINDICATO" adquierd temenos sulicenies pard Servido de
panteones e o exciuiive do sus agremindos v sus fomdipres dinecios, tanto en
asoendienies comd desoandeies,

CQUINCUAGESIMA SEGUNDA. - E1 "DIF ESTATAL", havll Las geabionss que $8 requishan
para quo of Irsfitto para ol Dedarrolo inmobdans y de 13 Vesenda para of Eslaco de Baja
Ca'formia. proporesng ¢n wan'la lerenos en donde las rabagadarss y d Habdiadoess do
bt Sindica@ados quab o CUSMEn CON CASA PAOfM puadan conalruln su hogar. Faa tal
efecio; o "DIF ESTATAL" dentro de sus posibidades, apudard a o trabagaedora ¢ a o
rabaisder 4 cordeguir o Ernancamiento fequenida.

QUINCUAGESIMA TERCERA. - EI "DMF ESTATAL" gestionard ante las insfucones de
Gabiama qub 10 s pernda ¢ ooeso ol rabajpdar sindicaizadd v dut 1amiaangd 2 K4
Canlros recnatved, culluraies y doportves del Gobierno Estatal, con un pass de conosia.
Este se oblendsd con la 2oly protontasidn d¢ 1o credencial que 10 Acredte Comd empieads
dé “DIF ESTATAL"

QUINCUAGESIMA CUARTA.- EI'DIF ESTATAL" promoverd la formacidn de una comissbn
Bipartita, integrada pof reprotontantos &b dite y del SINDICATO a efecio di que en faima
inmediata so Gsate o mplante un Reglamentt do Escalatbn v i Programa de Incontivos,
o8 cuales deberds fluncionar a fa brevedad posible) @ “DIF ESTATAL™ comione y 54 ohiga
a promover aultmibiicamenie al nbvel inmediato supenor & rabaader que haya
phrmanecda astaico on un rvel comprendido del 1 al 10 por el theming de dos aflcs,
asmamo hard los monimanos o3calafonanes Comespondeenles Bof Matie S0 LElachn,
PEngain, Enunc: y Mot dal rabapeden

QUINCUAGESIMA QUINTA. - El "DIF ESTATAL" enfregarh o las trabajadoras y los
hmﬂbHiMHmﬂrmdﬁwmdﬁimﬁdmmﬂh{'
a0 y Bouelo Qe S8a PeCELANG BAf 1 prestaciin de sus SenAGCE, ONVEgD QUO §O
POMEZArS on lod MRS O Jund Y aposla.

QUINCUAGESIMA SEXTA. - EI "DIF ESTATAL" so cbiga o instalar on sus dreas o
babaio 0Spasios SUSSONlEE Darth que las traba@doras ¥ los rabapdones 4 su Senaci.
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WlmmmmhmuﬁnmwMMI
higeng A conciur tut DEGGS,

QUINCUAGESIMA SEPTIMA. - Cuando ¢f dia de pago del salaro, prestaianes,
m.m.mmmmﬂmqﬁwﬁ.ﬂWEﬂﬂﬂ Pt
meunﬁmuamuﬂmrmrmﬂuuhMMamm

QUINCUAGESIMA OCTAVA. - Bl "DIF ESTATAL", con @l popdato de ﬂimlgr a
suporacion scaddmmica de las trabajadoras y bos rabagedores se compiomale 0 gesbanar
becas de postorade en Unversidades nacionales, 3 s Yabajadoras y 108 abaiadores de
babe Sindicaizadod que rednan s requissos corespandenles.

qmﬂwmmmm-mmmmmmwum
mewmmﬂﬁbﬁHnﬂmeﬂhm
la Loy de LSS5 TECALL compemetiéndose of "DIF ESTATAL" a :Il-r EEtncio
mmﬂ:hﬁmﬂiuuquﬂhmmmmm
MTMEm.mﬂhimmﬂWf
M“"mﬂmnﬂ.m:mmwmmmﬁ
L5858 T ECALL determine.

Asimisma, en tante 15.5. 5. T.ECALL noincio of page de 1a jubilacidn comespondente a
las trabajadoras y ks tabajadeces que hablendo cumpldo con los requisics do su
mymmmpmum_wmmmmmpﬂwmn
un%mﬂmarmummmmwymwmm
Traibajadores del Gobwems y Municipios del Estado de Baja Cakfornia fraccdn teccara quo
:uwamﬁnmmvmymhw:wmmﬂ
o roquisios de jubdacsn ¥ asl lo deseen. podran segur laborando y resibinin del Estada,
Municipios u orgarisms plbiico incanporade al que presien o senvicio, un estimulo 8 la

\.

parmanencia consistents on un ingrements porcentual a sus salaso base do colizacion, o 'n.:l"

acyusrda bl squientd 1abiy

|
|

PORCENTAJE
(I
1%
13%
14%
5%

8%
7%
18%

._ 19%
| 20
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R
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SEXAGESIMA, - El "DIF ESTATAL", tomando en consideracidn kas necesicades &""

de la guarderia conviere y 5 obliga a apoyar al sindicalo cOn una persona o en su
defects a cubre el sueldo de dicho trabajador, con el objeto de safisfacer las
necesidades que generen para ¢l cumplmientio da dicho senvicio,

SEXAGESIMA PRIMERA. - EI'DIF ESTATAL® contratard una phiza do saguro que
cubra dafios & IGrCEros que S8 ccasionen por accidentes de rabajo en que e vean
wolucrados las Uabajadoras y los bebajadores smdicabzados que bengan
asignadas unidades y vehicules propicdad de “DIF ESTATAL" y que utilicen para
ol desempefo d@ sus [abores

SEXAGESIMA SEGUNDA.- El "DIF ESTATAL™ promoverd | formadidn de una
comsian mbda de seguridad ¢ higiens, integrada por representantes de cste y cel
SUTSPEMIDEC. aefecio do que se daate o implamente un programa de
resgo de trabajo; of cual deberd funcionar en ines ¢Lapas! &n la prmaer se fonmdark
la Comiskin y ésta ubicard y analizard las dreas de allo riesgo; on la segunda etapa,
las autondades laborakes v de salud determinardn ¢l tips v grado de Riesgol y en
la ditima etapa y provio dictamen emitido, @l “DIF ESTATAL" olorgard a las
trabajadoras v los trabajadores que desarmollen las actividades de alto riesgo, of
bond quis determanan ambas parles.

SEXAGESIMA TERCERA. - Este contrabo deja sin electo cualquior olro contrato
que cslablozca condiciones generales de babajo que hayan exisbdo con
anterioridad, entrarh en vigor independientemente de la fecha de su fema y deposilo
del mismo ante la Autoridad Laboral comespondienta, ¢l dia 01 de enero al 31 de
dicambre del 2023 v serd revisable 3 mas tardar ka (Rima semana de sepliembre
did 2023,

Sin perjuicio de lo anterion, podrd ser revisado nuevamente cuando e produzea un
dessquitbno bruscd on 1 economia general tantd del Estado como del Pals,

SEXAGESIMA CUARTA. - EI"DIF ESTATAL" y kas trabajadoras y o lrabajadones
so someleran a la Jurisdiccidn del Centro Federal de Concifacitn y Regstro
Labosal, que correspanda, los Principios Genaerales de Derecho, los Principios de
Justicin Secial que deiven del Atticulo 123 Apartado "A” de la Constitucitn Politica
dummummmmwywmmumpmm
de Justicia da la Nacidn y de la Costembre y Equiiad.
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Asl mismo, establece que forma parte integral del presente Contrato Celective do

Trabajo, kos Anexes Uno, Dos v Tres relativos al tabulador do Salanos, sobre
Parmisos, Licencias v Politicas sobre Niveles Salariales para Empleacos v
Sindicalizados con Nombramientos de Jefe de Seccidn, respectivamenta,

CLAUSULA TRANSITORIA

PRIMERA, - EI 'DIF ESTATAL" entregard a las lrabasadoras y los trabajadores do Base
sindicalzadon Un BpoY0 Soomamics consistente en un Bono da Resge de Trabajo, con
fpndaments i estabiocds la Cliusula Sexagésma Segurda de eslo coninta coloectvo da
trabgeo ¢l Que S& CONddarE Coma;

TIPO DE RIESGO | MONTO MENSUAL EN PESDS |
T AMT0 | §2WAOMN.
MEDIO . $200,00 MLN.
HAID | $150,00 MM

Eita prostacidn 5o entregaed oo manera mensual Bajs 13 sguente rmula do page:
Cantdad Mensual entre 30 por 14,

Para cleega osle bond do nesgoe oo Trabajo &8 Hecosana quo B Comadn Mota oo
SHmHHummdﬂmﬁﬂqﬁwmmﬁarMHmmwumr
quis trabaiadoras v rabaadones serdn beneficiades del bong &b Nasg0, SegUn las drvad ¥
fas Sctandades qui desamobien

Para # caso oel personal sndcalzado que s encuenie lborands &N SoRCe
Euncracios del “DIF ESTATAL® £& entregasd un bono pof fesgo de rabex por la cantdad
do 525000 (DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS O0MOD MONEDA MACIONAL)
WG rEuaies.

Dt il Boirma o personal sindicalizado que S0 encusninen laborando o nifleeal en ol
Arbergue Temporal di Meadcali de “DIF ESTATAL", entregard un Ecng de riesgo do Trabagp
por la cantidad de $250,00 MUN. (DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00100 MONEDA
NACIONAL) mensuabes.

Mﬁam,alpﬁmwﬁﬁm:mmnuhmmumﬁwmmﬂ
axchusvamonts on la Procuraduria ¥ Subprocuradiania para la defensa de los manores i I '-.,5:
fmhhﬂmwmunmmmﬁwumndﬁsmmuﬂ-mmﬂmﬁm :
Q00 MONEDA NACIONAL) maestuales.

Este subsidio serd efective colorconaimonts determindndose [ camidad 8 eniegar
afectuands ol caleuts: Cantidad mendusl entre 30 por 14.
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MEXICALL BAJA CALEFORNIA, A 10 FTIEMERE DE 2022.

POR EL SISTEMA PARS EL DESARROLL GRAL DE LA FAMILLA

FOR EL PRDICATO UNICO DE TRADAJADORES AL SERVICIO DE
LGOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCHONES DESCENTRALIZADAS DE
BAJA CALIFORNILA.

LG, JOSE GUILLERMO ALDRETE CASARIN
SECRETARID CEMERAL DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL, ASI COMO SECRETARID
GENERAL DE LA SECCION TIJUANA ¥ ACTUANDD EN ESTA OCASION EN
REPRESENTACION DE LA SECCION , DE CONFORMIDAD COMN LOS
ARTICULOS 28 FRACCION IV YV, ARTCUL M 1Y 28 FRACCION | DE LOS

&, HADLA PR MORDT OO CORONADG
SECRETARLA GENERAL FHEUN FLAYAS DE ROSARITO

O ROGALES

SECRETARIA GENERAL SECCION DE TECATE

ok PRESCHTIS Pt CORRl SRntaiCl W AL SO TR COLE TR O TRARA XD L B, RCRE0 G CLE 13
CELEBRADO PO EL S3TELEA PARA [A QLSARRDLLD INTEGRAL DE LA FANLLA Of BAS, CALFORYA, (D0
FHRTATAL] ¥ PR LA OTES PAETE DL ool Tl Crotl [ TRARASDORTD A, BUEWCD DE LDE PODLRLS DI
ESTADD, wnntdadd § BHTTUCKSNES OESCENTRALIEGDAS Of Bl CArdRia, DI PICHA 0 OO

SEP T 2037
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ANEXC UNO

DEL COMTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE A PARTIR DEL
PRIMERD DE ENERO DEL 2022

TABULADOR DE SALARIOS PERSONAL SINDICALIZADOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

NIVEL SALARIAL |  SALARIO MENSUAL
o | 514,189.75
02 1 $14,322.97
03 $14,829.65
04 $15,082.02 ] S\
I ] 31531619 ' %
=5 [ | 515,495.88
or $15,500.85%
08 £15,770.42
B 09 $16,083.31
0 | s1e3san
, 1" C S16634a4
12  516,868.61
13 = $17.960.95 i
14 $18.637.03
- 15 420,173.29
I 1% _ $23,009.63

Lat S o pago o L presente bl o0 kard bajo 1 #emal o supilio mersudl st 30 por 14,
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R, Dragie. Sdesies 1300 wrors, wesde Oy £ o Lo Goenta Worvs,

vl B Siaia, Dl bk R .}?"




MEXICALL BAA CALIFORNIA, A 18
i ;
L My
POR EL SISTEMA PARA EL DESARROLL RAL OE LA FARILLA
DE BAJA CALIF

FOR EL SINDICATO UNICD DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE
LOS PODERES DEL ESTADD, MUMICIFIDS E INSTITUCIONES DESCENTRALLZADAS DE
BAJA CALIFORNLA

LI, JOSE GUILLERMD AL EC N
SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL, ASI COMO SECRETARIO
GENERAL DE LA SECCION TIJUANA ¥ ACTUANDO EN ESTA CCASION EN
nmmmﬂumuum*m i CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 25 FRACCION IV ¥ W, AF 0 RACCION | ¥ 28 FRACCION | DE LOS

LA P Sl T A DR SrCeaDl R AL CORTRATS GO DTG D TRARLC DLL s o QLI B
CILERAADD POA (L SETEVA PARA [L DISARROLLO INTECRAL OF LA FAMLIL DI BALA CALIFCRNGA (OF
EETATALY ¥ POR LA OTRA PARTE L SNEEATO (800 DE TRABAADORES AL SERDACHD DF LCS POMESS DAL
ESTADD, MANCIROS £ SETITUCRSNS DESCINTRALITADAY DI DAJA CauwCenss, OF FLCHA 18 04

SEPTHARRE 1)
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ANEXD DOS

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE A PARTIR DEL
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE 2023

POLITICAS SOBRE PERMISOS O LICENCIAS AL PERSONAL

PRIMERO. - Esla poiifica s de obsenancia tanto para funcionanos coma para
trabajadoras y trabajadores integrantes del "DIF ESTATAL®, -

ARTICULD SEGUNDD, - Existirdn cualno tipos de keencia:

a) Las que se concedan por sulnr el trabajadar una enfermedad no profesional

b) Las gue 3¢ olorguen al empleado para Alénder Asunios particulanes

¢] Las gue 5o clofguen al trabajados pAr OCUPAr un CAfGe O desermpadiar alguna
actividad dentro ded Comitd Ejecutive del SUT.SP.EMILDEBC,

d) Licencia de paternidad y adopcion

El"DIF ESTATAL" entragarh al trabajador comigionado su salario integro, asi como
s demds prestaciones que venia perciendo al momanio digl parmisd & Boencia,
de igual manera deberd de integrar [as nuevas préstacsones qué S ologuen,

El "DIF ESTATAL" atorgarh a los trabajadones sindscalizados do sex0 masculing,
mmﬁ;mmmmmwmummhm”hﬁmawnm
hibiles, pos ¢l nacemsanio & Sus hixos, y de Qual manara en catd do adoptitn da
un infanta.

A las trabajadoras sindicalzadas de sox0 femening, se les olongard una Boancia de
huuuﬁMEy:i'mdthiManmdamaﬂu:nmmmﬂdwﬁ&nnun
infante. i

Para eslos ofecios, los trabajadores deberdn acreddar e hecho madiante
documento piblcs 9 |a autordad competente, y el descanse $0 Clodgand A parny
del din en quit 30 acredite fehaseniemente ¢l nacimiento, ¢ a parte de aquel en el
que reciban al infante adoptado.
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ARTICULO TERCERD. - Las beencias por enfermedad no profesionaies seran con
goce de sueido y se contederan 4o 3 SHQUBLMAD MDNC

1. A ks empleados que lengan menos do wn afko (1) de servicios, sa les podra
conceder hoanclia hasta por quingg (15) dias con gote de suekdo inbegro, ¥ hasta
quince (15) dias mds medio sweido

2.- A oS mrphndmn_unammwma{ﬁh:i‘mamda gorvicios, hasta teinla
(30) dias con goce de sueldo integra, ¥ preinta (30) dias mis medio Sueido

3. A los empleados quo tengan de seis (6} a dhez (10) aflos de servit:0s hasia
A L :ﬁﬂ:dhtmngmndﬂmmlnlrynrmmn{m:dﬂamhm o
susido.

4.—nmwmqmwnmm]nm&a ahos de sendcios, hasta setentay
cineo (75) dins con gooo de sueldo integro, y setenta y cinco (T5) dias mds con
el v SLBHED.

E'-uemuwdchmiuuﬁﬁnﬂﬂhpmﬂmqmnmunbﬂﬂkwmymumﬁﬂumﬂ
que kas avicndades Médicas del 1588 TECALL les expida codficados oo
ncapacidad por enfermedad no professonal y conslancia médica y resumen clinico
Queé resule como ConsecEntia de habérsele dictaminado una enfermedad grave
qui requisra un tratamiente prolongado ¥ lo imposibiite para prestor ¢l sendcio
como S6n las denominadas: cancer, sida, insufichencia renal cromica, enfermidad
vascular cerebeal, embarazo de ako riesgo, arhitis reumatoide deformante, infaro
al miocardio, revascularnzackin coronadia y luberculcsls  en fage actva,
amarosclerosis, angiopatia diabética de pio con daho severo, Alrhirimer, retinopalia
diabética v asl miamo cualquier enfermedad de padecimiento que requiera wn
mmwwmmwmmaMMﬂ maners 5 B deleming o
1.5.5.5. T E.C.ALLyaquellos casos en ¢l que ol senvidor plblico sufra un accidents
qué el serviclo médico de LSS 5. T.ECALL considera grava e impida prester ¢l
SErvicio ¥ que pusda recuperarse &n un petiodo que no exceda de cincwenta ¥ dos
iﬂm?mmmﬁﬁnummmmﬂmrmP:m
prestar gl seraced.

E1*DIF ESTATAL® emitica licencia 6on oot dé sweldo cubriendo el Clanko por ciento
(100%) de su swoldo Inlegro, mientras dure la incapacidad sefialada on ¢ parralo
ANbEricT.
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ARTICULO CUARTO. - Las trabajadoras y los trabajadores gozardn de la
Prafogativa sefiataba en el artioulo antenor, de mandra continua pof und 8018 Wiz
por alkd,

ARTICULO QUINTO. - El hecho de que un empleada no haga uso én forma tofal o
wrﬁuimmmmmmmmnﬁmmdmnwaum.mhhdar&mum
so ke acumule para ¢l siguente.

ARTICULO SEXTO. - Para ¢f computd o ks afos de senicio se fomasd coma base la
mmﬂmﬂhlbﬂﬂﬂmﬁlw:{.mjmiﬁdﬁmhlﬂﬂhm
ﬂnﬂqﬁuﬁ{mmmﬁmmhﬂﬂﬁumdmuwa:mﬁuim.u
compniars o pate dal siguiente mgresd.

ARTICULD SEPTIMO. - Las beancias por enformedad no profesional serdn clorgadas
capnlas VeOas S0 reguers, bastands quo ¢ rabaiador prosante  iINCApasEad que paa
ol e extienda of sorvcl médico da | S5 5TECALL do pousrdo 3 b establecdo en &l
amicula,

I.- ENEERMEDADES DE CORTA EVOLUCION: En ko quo respecta o a3 madres y paches
mmmmuﬂFmaTm'.hmwm”wﬂﬂm&wda
BON o Go Suehic, PO CUKIatos de sus Ries Cuanca L8355 T.ECALL considasy qus
-ﬂ:mmmd&m&:w&mbnumnwiumﬁmmmm“
Hﬂ:ﬁ.d&mmrﬂﬁ‘h.ﬂuﬂ_umﬂtnalpﬂuwﬂrﬁrﬂwmlmﬁbﬂ
mmﬁhlamﬁu.ﬂﬁmﬂﬂmﬂwmme.
baslande con [a eenisidn de fa conglanca expededa por ¢l sonvicas ebdco del
L1855 TECALL El "OIF ESTATAL" amitird koencia ¢on oo do sueldo, cubniendo o
ﬁmw:ﬂrﬂunﬂ}ﬂwmm#mmmmmmnu

5 . ENFERMEDADES EN FASE TERMINAL: Asimismo, en ko cascs qub ol padra o
madre, esposs (o) concubing (o) & Rjos hasl los 18 afos deé adad, o hasta los 25 8l
SOMOre y CuARds Roredien SO COn U eslucess e cualquiar cad (ded trabajaco)
am pncueninen imposbiitados por una enfermedad cronica en fase terminal que dependan
iﬁﬂhﬂlﬁﬁﬂ.ﬂtmﬂhﬂ#ynﬁmmﬂwmw.“
wﬂmnmmmmwa:mnmmmamu
WMwhmﬂummwhmm.

ARTICULO OCTAMO. - Los pamigos que ¢ empleadn solicite para alends! asunios
perscnnles serdn S goce de suids y 30 concedarin do L3 siguiente manern:
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1.- Alos empleados qua lengan un (1) afo do Sordico, 38 ks poded conceder paTrEso hasta
por ol bieming di sesacta (B0) dips,

2 - Los emnpleados que tengan co 808 (2) a ¢inoo (5) afol o terviao hasta certa vointe
(120).

3.- Alod empleados que lengan o set (5 a diez (10] afos e servico hasta clento ochenta
(180) dias.

4.- A los empieades £on Una antighedad en el rabajo op mas de once (11) afos podran
Sifands, Ln pormisd hata pod un (1) afo,

.- Cudndo la boencia 5o 50500 para GOUPAr UN PUSSIO do Beccian popular & tempo a
concader, serd ol gue dund an &l Sango para ol gue fue dlocls,

ARTICULO NOVENG, - Los pormisos no serdn rensvabies. puos para tener derecha o qus
&0 bo concoda olro, doberdn do eatar en senvicio activo cuands menos olte perods igual al
Qe duranan con boencia.

ARTICULO DECIMO.- Para concedore permiso al empleade este deberd de solcitark
CUANCSD MENDs CON G Chis do AMCpacitn a fin do evtar of deaquibbaio on & prestacdn
dil senvicsd, o plaZ0 OMPaZard d correr a partr do p fecha o que B soictud sea reobadia
por ol "DIF ESTATAL"

ARTICULC DECIMO PRIMEROD. - La Directidn de Recursos Humanos del "DIF ESTATAL®,
contestiars medante ohtio 3 18 aprueba o no o parmiss ¥ ks hard denire do los diez (10)
dips sehalados en ¢l aticulo anterior, mopniras tanio ol empleads no podrad abardonar ¢l
Wahao, pues silo hickere S8 expong & 19 BpScacsn do UM RGN O INCUSo 13 repcissn da
Eb relacidn labongl

ARTICULO DECIMO SEGUNDO, Lin permiso, stio podra ter fevocads sl no 56 contrath o
Whd pavEena para haoor La SUpiencia ol ompladds. pues i ya 32 hEZo, £330 debard oiporar
& gque terming |a relacsdn laboral con &l suplents

ARTICULO DECIMO TERCERO, - Las selcaudes de permiso deberdn de sev deigidas
Director Ganoral ¥ ramEsdas por modio del “SINDICATO",

ARTICULO DECIMO CUARTO., - Conscientes de que pusden xsti emérgendias y que
PO ko MElithd Do 08 pORble CLmBin Con o A puedtd on el Articule Dbomg Primena, bastacd
qud 30 compruebe tal emergencia parp autonzar o pemeso sobctado.
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ARTICULO DECIMO QUINTO, - El tiempo que ¢l empleada dure con parmise s
goce de suskdo, no serd computado para eloctos de aguinaida, VACRCIANS ¥ prima
de antigledad,

ARTICULO DECIMO SEXTO. - El "DIF ESTATAL" olorgard al trabajador
sndicalizado, permiscs con goce de sweldo integro por &l terming de lres {3) dias
habdas, cuando ocurra el fallecimiento de alguno de sus hijes, chnyuge, padres o
hermancs, por ko qué este dard aviso de manera inmediata a su jefe Inmediato queen
mi:lﬂaarm&mmﬁmwumﬂmhlimﬂmwﬂdamm
cornespondienio.

Agl mams, se olorgardn dos (2) dias habies adicionales cuando o Fallsgimenrio
courra fuera de la cudad de adsenposdn del traba@cor.

ARTICULO DECIMG SEPTIMO. - EI "DMF ESTATAL" atorgarh permiso 3 [as madres
¥ padres trabajadoras sindicalizadas parm qué puedan salir de manera anticipada @
Ia terminacin de 1@ jomada kaboral, esto serd a las doce horas del dia en la focha
que & SINDICATO les festoje ol dia de las madres y ¢l dia del padre, este benefico
sa clomgard solo una (1) vez al afo, previa solicihud que pol escrilo reakice ol
SINDICATO, con anticpacitn minimo & veinticuatro horas. por lo menos.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- Tratindose de accidenles sulndos en
cumplimianta a las fundiones o actividades encomendadas y estas, se encusninen
aslablecikias on los eslatlos de la organizacién sindical, el trabajader o hara del
conocimiento de ISSSTECALL y solo en los casos de imposibidad Misica del
trabazador, ol accidente e hard del conoamaanio del “TIF ESTATAL® por parte ded
~SINDICATO" para que notifique of accdente al ISSSTECALL, a efecto de que o3
Institucion determing, de atuerds a sus procedimientos y legislacin aplicable. [a
caBficacidn dal accidente notificado.

ARTICULO DECIMO MOVEND. - Bl "DIF ESTATAL™ otorgard permiso a las
trabajadoas y los trabajadores sindicalizados y que cumplan 15, 20, 25 y 30 afos
de servicio, para qud pusdan salr d¢ manera anticipada a [a fermninacadn ¢ la
jornada laboral, @510 serd tas 12:00 horas del dia, en In fecha en qua cl
“ZINDICATO" calebre su Asamblea por anhversand; este benofico $0 olorgara soio
U waE an ol o,
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MEXICALL, BAJA CALIFORMIA, & 18 DE SEPTIEMBRE DE 2023

POR EL SINDICATO UMICO DE TRADAJADORES AL SERVICIO DE
LOS PODERES DEL ESTADO, MURICIFIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE
BAJA CALIFORNLA.

LIS, JOSE GUILLERMO ALDRETE CASARIM
SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL, ASI COMO SECRETARID
GEMNERAL DE LA SECCION TIJUAMA ¥ ACTUANDO EN ESTA OCASION EN
REPRESENTACION DE LA SECCION M I, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 25 FRACCION IV Y V, AR | ¥ 28 FRACCION | DE LOS

AL PFREDIRTES Fotat SORRE DSt Fd AL CORTEATS COUPSTRAD O TR OO, CX SO MOt £5
CELEMRASS FOR [L SeETEMWS PARS ) DESARRTL LG BT GO, DI A FASESES Dol (LA, CALIROANCA, [l
ESTATALL'Y PO A CTRA PALTE (L SOCa Ty onp Q0 O TRARA ST S ag S e S tnly Ol el oatalal 00 S L
EATADS, pappsistd @ sETITUSOMEE OOSCENTRALZADAS Of Bash CALFOAA, Of FOOHS 9§ CE

SEFTIRALRL 200)
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ANEXO TRES
FOLITICAS SOBRE NIVELES SALARIALES PARA EMPLEADOS
SINDICALIZADOS CON NOMBRAMIENTO DE JEFE DE SECCION

So establecs la politica sobre niveles salariales pard emploades sindicalizadoa con
nombramiento de jfe do seccidn, la cual se estard sweta a [ siguiente
reglamantacihn

PRIMERA. So establece sels jefaturas de seccién, con diferentes nrveles de sueldo

COMG Sigue:

| CATEGORIA | NIVEL SUELDO B\u

' JEFE DE SECCION ;' 1M T‘l

| JEFE DE SECCION A~ | BT 1
JEFE DE SECCION "B~ | 13 ;!

"~ JEFE DE SECCIGN “C" | 14 '

JEFE DE SECCION “D” 18 '
JEFE DE SECCIGN "E* | 16 j

SEGUNDA, - Las jefaturas de seccidn sordn propuestas por ol SINDICATO v podrin

PrOvenT per aigln movimeento escalafonario o por recatbgarizaciones pactadas por
comvenio con ol "DIF ESTATAL" y autcrizadas por la propia comisién,

TERCERA.- El "DIF ESTATAL® olorgara & bos jefies de seccidn, un nivel 18 con la

fetra “F", of cual tendrd  un costo del 20% sobea el nivel 16 letra *E* este nivel
comprende las prestacsones de Salario Base Tabular, Canasta Bisica, Pravisidn

Social Matple, Quinquenio, Beno de Transporte v Bono de Fomento Educative,
dnicamente se olorgara al personal que estande cn ol Mivel 16 lketra 'E°
L5.5.5.T.ECALL ke autoricn su jubilacidn o pensidn por netico por a%es de Sonicio

o pandadn por invalidez, lo cual serd olovgada una calomcena antes de n'-m:n{i"r
movimienlo, lo anlerior con fa finalidad de dar cumplimionts a la cldusula ,‘?\d
cuadragésima séptima del presente Contrato Colectivo de Trabaio,
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CUARTA.- Para promeover los ascensos de los jefes de Seccidn, oo lomard como
Mnmm_lurmuﬂmmmmmm

QUINTA. - Para ubicar a los jofes de Seccién dentro del nivel de susido
cofrespondienie se observars lo siguicnte:

( CATEGORIA ANTIGUEDADDE | NIVEL DE SUELDO
AROS DE SERVICIO

| JEFE SE SECCION 00-05 i 1

JEFE SE SECCION"A" 0840 12 |
_ JEFE SE SECCION “B™ | 10-15 ' 13
| JEFE SE SECCION "C" 15.20 1 14
| JEFE SE SECCION D" | 20-25 i 15 !
[ JEFE SESECCION"E™ | 2830 | 16 |

ﬂﬂh-mwmmmdumumjudmirmmmm@
nombramiento de jéfes de Seccién, se dardn en foma sutomatica, e ook, por el ([
$0i0 hecho de cumplir los afos de senicko establecido en la regla que antecede, ks
dard derecho de ser promovidos al nhvl correspondiante.
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MEXICALL BAJA CALIFORNIA, A1

FOR EL SISTEMA PARA EL DESARROL
DE BAJ& CALIF

LAP, MON GAS NUKEZ
mn.ed?:fm. GEMERAL

POR EL SINCICATO UNKAO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE
LCG PODERES DEL ESTADD, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE
BAJA CALIFORNIA

LIC, JOSE RO ALDRETE CABARIN e

SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL, ASI COMO SECRETARIO ’
GENERAL DE LA SECCION TLIUANA ¥ ACTUANDD EN ESTA OCASION EN
REPRESENTACION DE LA SECCION MEXICALI, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 26 FRACCION IV Y W, ARTICULD 27 FRACCION | ¥ 28 FRACCION | DE LOS

LAE P KT PiAS CORRE SRCRDE i AL DORTEA TS SOUEE T Dl TiEniuk sty [ FBF SalCiaCal ey Qi af £
CELERRASS FOsR EL SEETEWA PARS PL DELARROLLE INTEGRAL Dl LA FRASERN DE BAJA, CALW QRN [DF
ESTATEL) Y PO LA OTRA PARTE L SNDeCATY a0 OF TRASL USSETE ap SEEA00 D L0E PODERES DL
ESTADS, mAsacEsss @ PATIMUSOMS DEMSINTRALITADAS DO DAL CaLWORMA, OF Fidxs 15 O
SOPTRRT S0Th
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