CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2023

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO OUE CELEBRAN EN UNA PARTE EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTAR n= BAIA CALIFORNIA DEMOWINADD COMSIAN ESTATAL
DE SERVICIOS PUBLICOS DE TECATE, Y A QUIEN EN LO SUCESIVO PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE
CONTRATO SE DENOMINARA COMO “CESPTE SENALANDO COMO DOMICILIO AVENIDA MISION DE SAN
FRAMCISCO S/N DEL FRACCIONAMIENTO EL DESCANSO, EN LA CIUDAD DE TECATE, BAJA CALIFORNIA: Y
FOR OTRA PARTE EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS FODERES DEL ESTADO,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA, A QUIEN EN LO SUCESVO Y
PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE DENOMINARA COMO EL "SINDICATO" SERALANDO
COMO DOMICILIO CALLE PROLONGACION AVENIDA JUAREZ NUMERQ 497 PONIENTE DE LA CIUDAD OE
TECATE, BAJA CALIFORNIA, CONTRATO EL CUAL SE CELEBRA AL TENCR DE LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS
GENERALIDADES

PRIMERA: AMBAS PARTES SE RECONCCEN MU TUAMENTE LA PERSONALIDAD JURIDICA COM LA QUE
CELEBRAN EL PRESENTE ACTO CON LAS CONSECUENCIAS INHERENTES A DICHD RECONOCIMENTO.
PARA TAL EFECTO, LA "CESPTE® ACEPTA GUE LA REPRESENTACION GENUINA DE LOS DIVERSOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE LE PRESTAN SUS SERVICIOS RADICA EN EL PROPIO "SINDICATO",

INTERIOR DE TRABAJO, EN RELACION ch'La PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE LOS TRAEAJADORES:
RECOMNOCIENDO A SU VEZ EL "SINDICATO", QUE LA “CESPTE™ TIENE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION
DE LOS cemggs DE TRABAJO, CCRRESPONDIENDOLE EN FORMA EXCLUSIVA DICHA DIRECCION Y
ADMINISTRACION.

SEGUNDA.- EL PRESENTE CONTRATO SE CELEBRA FOR TIEMFO INDETERMINADO, SIENDO APLICABLE A
TODOS'Y CADA UNQ DE LOS CENTROS DF TRABAID, QUE LA "CESPTE" TENGA O LLEGUE A TENER EN EL
MUNICIPIO DE TECATE, BAJA CALIFORNIA, Y PARA LOS TRABAJADORES MIEMBROS DE *EL SINDICATO™
SIENDO REVISABLE CONFORME A LO ESTASLECIDO FOR EL ARTICULO 399 FRACCION Il DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, Y CADA ARG POR LO QUE SE REFIERE A LOS SALARIOS EN EFECTIVO POR CUOTA
DIARIA, SEGUN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 399 BIS DE LA MISMA LEY EN CITA,

PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO, SE SENALAN DE MANERA ENUNCIATIVA PERD ND
LIMITATIVA, LOS CENTROS DE TRABAJO PERTENECIENTES ACTUALMENTE A LA "CESPTE® ¥ SU
UBICACION EN EL MUNICIPIO DE TECATE, BAJA CALIFORMIA:

AVENIDA MISION DE SAN FRANCISCO SN DEL FRACCIONAMIENTO EL DESCANSO, EN LA ClIUDAD DE
TECATE, BAJA CALIFORMIA

TERCERA. - LAS PARTES QUEDAN OBLIGADAS A INTERPRETAR Y EJECUTAR LAS OISPOSICIONES DE ESTE
CONTRATO COLECTIVO CON RECTITUD Y BUENA FE, DEBIENDO ESTAR A LAS CONSECUENCIAS DE
DICHL?S PRINCIPIOS ¥ DE LA EQUIDAD.

CUANDO CUALQUIERA DE LAS PARTES ESTIME QUE EN ALGUN CASO SE HAN VIOLADO LOS PRINCIPIOS
A QUE SE ALUDEN EN EL PARRAFO ANTERIOR, LO HARA SABER DE MANERA PRECISA Y COMEDIDA A SU
CONTRAPARTE A FIN OE QUE, DENTRO DEL TERMINO DE DIEZ DIAS, ESTA RESUELVA LO CONDUCENTE.
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JORNADA DE TRABAJOD

CUARTA. - LA DURACION MAXIMA DE LA JORMADA DE TRABAJO SERA DE SIETE HORAS PARA LA DIURNA,
SIS PARA LA NOCTURNA Y SEIS ¥ MEDIA PARA LA MixTA

LAS HORAS CE ENTRADA Y SALIDA SERAN FLIADAS POR "CESPTE", DE ACUERDO A LAS NECESIDADES
DEL SERVICIO,

QUINTA- EL TRABAJADOR TENDRA DERECHO A QUE SE LE CONCEDA DURANTE LA JORNADA DE TRABAJO,
UN DESCANSO DE TREINTA MINUTOS PARA TCMAR ALIMENTOS. CUANDO POR CALISA PAPUTASLE A LA
"CESPTE” EL TRABAJADOR MO PUEDA SALIR DEL LUGAR DONDE PRESTA SUS SERVICIOS DURANTE EL
TIEMPQ DE REPOSO O DE COMIDA, ESTE SERA CONSIDERADO COMO TIEMPQ EFECTIVO DE TRABAJD.

LA "CESPTE" INSTALARA EN SUS AREAS DE TRABAJO ESPACIOS ADECUADOS ¥ SUFICIENTES PARA QUE
LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO, PUEDAN TOMAR SUS ALIMENTOS, ACONDICIONANDOLES LO
NECESARIO,

SEXTA. - LOS TRABAJADORES NO ESTAN CBLIGADOS A PRESTAR SUS SERVICIOS POR UN TIEMPO MAYOR
AL ESTABLECIDO EN ESTE COMTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SALVO EN CASOS ESPECIALES YO
EXTRACRDINARIOS, DEBIENDO CONTARSE EN TODA MOMENTO CON LA AUTORIZACION ESCRITA DEL
JEFE INMEDIATO SUPERIOR,

SEPTIMA. - CUANDO POR CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES O NECESIDADES DEL SERVICID, DEBAN
AUMENTARSE LAS HORAS DE LAS JORNADAS DE TRABAJO ESTIPULADAS EM ESTE CONTRATO
COLECTMO DE TRABAJD, SERAN CONSIDERADAS COMD EXTRAORDINARIAS Y SE FAGARAN CON UNCIEN
FOR CIENTO MAS DEL SALARIO QUE CORRESPONDA A LAS HORAS DE LA JORNADA NCRMAL DE TRABAJD.

CCTAVA. - LA PROLONGACION DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO QUE EXCEDA DE NUEVE HORAS A LA
SEMANA, SERA CUBIERTO CON UN DOSCIENTOS POR CIENTO MAS DEL SALARIO QUE CORRESPONDA A
LAS HORAS DE LA JORNADA NORMAL DE TRABAID.

SALARIO

NOVENA. - LA "CESPTE" REMUNERARA A SUS TRABAJADORES DE ACUERDO A LA CATEGORIA QUE A
ESTOS SE LES ASIGNE. PARA EL EFECTO, SE ADJUNTA COMO ANEXD UNO PARA CONSIDERARLD COMO
PARTE INTEGRANTE DE ESTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJOC, EL TABULADOR DE SALARIO DIARIO
CON UN 6% DE AUMENTO SALARIAL, DONDE SE ESPECIFICA LA CANTIDAD QUE SE DEBE PAGAR DE
ACUERDO AL NIVEL DE SALARIO EN GUE SE ENCUENTRE EL TRASAJADOR,

LA "CESPTE" ENTREGARA A CADA TRABAJADOR UN TALON DE CHEQUE O RECIBO DE NOMINA
DESGLOSANDO LAS PERCEPCIONES ¥ DEDUCCIONES A QUE TENGA DERECHO,

DECIMA. - A TRABAJO IGUAL, DESEMPERADO EN EL PUESTO, JORNADA Y CONDICIONES DE EFICIENCIA
TAMBIEN IGUALES, DEBERA CORRESPONDER SALARIO IGUAL,

DECIMA PRIMERA. - LA "CESPTE" CLBRIRA EL SALARIO A SUS TRABAJADORES CADA CATORCE DIAS OEL

ULTIMO DIA HABIL OF LA CATORCENA QUE ESTE CORRIENDO, EFECTUANDOSE EL PAGO EN EL LUGAR
DOMDE EL TRABAJADOR PRESTA SUS SERVICIOS DENTRO DE LA JORNADA DE TRABAJO,
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DECIMA SEGUNDA. - CUALOUIER CESION DE SALARIOS HECHA A FAVOR DE TERCERAS PERSONAS, ES
NULA.

DECIMA TERCERA. - SOLO FODRAN HACERSE DESCUENTOS 0 DEDUCCIONES A LOS SALARIOS DF 1 NG
[RAGAJADORES, EN LUS CASOS PREVISTOS POR EL ARTICULO 110 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAIO, \&
ASIMISMO DE AQUELLAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES CON SU ORGAMIZACION SINDICAL Q‘\J

CUANDO SE TRATE DE DESCUENTOS POR CREDITOS SINDICALES, ESTOS DEBERAN SER ACEPTADOS
PCR LA AUTORIDAD CON LA SOLA PRESENTACION DEL EXTRACTO DEL ACTA DE ASAMBLEA SINDICAL ¥io
POR LA PETICION DEL SINDICATO.

DIAS DE DESCANSO

DECIMA CUARTA. - POR CADA CINCO DIAS DE TRABAJO DISFRUTARA EL TRABAJADOR DE DOS DIiAS DE
DESCANSO CON GOCE INTEGRO DE SALARIO. LAS NECESIDADES DEL SERVICIO DETERMINARA QUE DiaS

SE DEBERA DESCANSAR. PERO PREFERENTEMENTE SERAN EL $ABADO Y EL DOMINGO. \‘ '
DECIMA QUINTA. - CUANDO POR LA NECESIDAD DEL SERVICIO QUE SE ESTE PRESTANDO, SE REQUIERA

QUE EL TRASAJADOR LABORE EN SABADO O DOMINGO O EN AMBOS, ESTE TENDRA DERECHO AL PAGO

DE UNA PRIMA ADICIONAL DE TREINTA Y CINGO POR CIENTD SOBRE EL SALARIO DE LOS DEMAS DA,

DECIMA SEXTA. - S CONSIDERAN DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO Y FOR LO MISMO, SE OTORGARAN

CON GOCE DE SALARIO INTEGRO, LOS SIGUIENTES: ‘}
EL 1 DE ENERD. '

EL PRIMER LUNES DE FESRERO, EN COMMEMORACION DEL 05 DE FEBRERD. I
EL TERCER LUNES DE MARZO, EN CONMEMORACION DEL 24 DE MARZO, y
JUEVES Y VIERNES CONSIDERADOS COMO SANTOS DE LA SEMANA MAYOR. ' i
EL 1 DE MAYO.
EL 5 DE MAYO,
EL 10 DE MAYO
EL 15 DE SEPTIEMBRE, EN CONMEMORACION DEL 16 DE SEPTIEMBRE
EL 22 DE SEPTIEMBRE.
10. EL 12 DE OCTUBRE.
11. EL 27 DE OCTUBRE,
12. EL 2 DE NOVIEMBRE.
13. EL TERCER LUNES DE NOVIEMBRE, EN CONMEMORACION DEL 20 DE NOVIEMBRE.
14. EL PRIMERO DE DICIEMBRE DE CADA SEIS AROS, CUANDO CORRESPONDA A LA
TRANSMISION DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL.
15. EL 5 DE DICIEMBRE.
16. EL 24,25 Y 31 DE DICIEMBRE,
17. LOS DEMAS QUE SERALE EL CALENDARIO OFICIAL ¥ LOS QUE CONCEDA LA "CESPTE",

e L

DECIMA SEPTIMA. - LOS TRABAJADORES NO ESTAN OBLIGADOS A PRESTAR SUS SERVICIOS EN LOS Dins
DE DESCANSO OBLIGATORIO QUE SERALA EL PRECEPTO ANTERIOR, NI EN LOS DiAS DE DESCANSO
SEMANAL.

S1 SE QUEBRANTA ESTA DISPOSICION DEBERA CUBRIRSE AL TRABAJADOR, INDEPENDIENTEMENTE DEL
SALARIO QUE LE CORRESPONDE POR EL DESCANSO, UN DOSCIENTOS POR CIENTO MAS DE sy SALARIO
BASETABULAR, TAL COMOLO ESTABLECE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJOD.
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VACACICNES

DECIMA OCTAVA. - LOS TRABAJADORES QUE TEMGAN UND O MAS ANOS DE SERVICIO PRESTADOS A LA
"CESPTE", TENDRAN DERECHO A DISFRUTAR DE 2 PERIODOS ANUALES DE VACACIONES DE ACUERDO
LUN LA TABLA SIGUIENTE:

1.- DIEZ DIAS HABILES POR SEMESTRE
2. ONCE DIAS HABILES POR SEMESTRE
AROS 3. DOCE DIAS HABILES POR SEMESTRE
CUMPLIDOS  4.- TRECE DIAS HABILES POR SEMESTRE
DE SERVICIO: 5.- CATORCE DIAS HABILES POR SEMESTRE
§A10,- QUINCE DIAS HABILES POR SEMESTRE
11A15, - DIECISIETE DIAS HABILES POR SEMESTRE
16 A 20, - DIECINUEVE DiAS HABILES POR SEMESTRE
21A25.- VEINTIUN DIAS HABILES POR SEMESTRE
26A30. - VEINTITRES DIAS HABILES POR SEMESTRE
31A35. - VEINTICINCO DIAS HABILES POR SEMESTRE
36 A 40 - VEINTISIETE DIAS HASILES POR SEMESTRE

DECIMA NOVENA. - LOS PERIODOS DE VACACIONES DEBERAN DESCANSARSE, O SERAN COMPENSADOS
CON EL PAGO DE UN SALARIO INTEGRADO,

VIGESIMA. - LA "CESPTE", ¥ EL TRABAJADOR ACORDARAN EL CALENDARIO DEFARTAMENTAL DE
VACACIONES, TOMANDO PRIMERAMENTE EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL SERVICIO ¥ LA FECHA DE
INGRESO DEL TRABAJADOR, MISMO QUE SERA ELABORADO EN EL MES DE NOVIEMBRE DE CADA ARO, EL
CUAL SE PUBLICARA CON EL PROPOSITO DE QUE LOS TRABAJADORES LO CONOZCAN

UNA VEZ PUBLICADO EL CALENDARIO RESPECTIVO Y SE TENGA LA NECESIDAD DE MODIFICARLO, SE
TOMARA EN CUENTA LA OPIMION PREVIA AL TRABAJADOR O TRABAJADORES AFECTADOS, Y EN CASO
NECESARIO LA DE SU ORGANIZACION SINDICAL.

PRIMA VACACIONAL .

VIGESIMA PRIMERA. - LA “CESPTE" CONCEDERA A SUS TRABAJADORES, UNA PRIMA VACACIONAL
EQUIVALENTE AL SESENTA FOR CIENTO SOBRE EL SALARIO BASE TABULAR QUE LE CORRESPONDE
DURANTE EL PERIODO DE VACACIONES, AL CUAL SE LE ANEXARAN LAS PRESTACIONES DE PREVISION
SOCIAL MULTIPLE, QUINQUENIOS Y CANASTA BASICA, BONG DE TRANSPORTE Y BONO E DUCATIVO.

VIGESIMA SEGUNDA. - LA"CESPTE" HARA EFECTIVA LA PRIMA DE VACACIONES & QUE TIEHEH DERECHOD
LOS TRABAJADORES, EN DOS EXHIBICIONES, LA PRIMERA, EN LA PRIMERA, CATORCENADE JUNID Y LA
SEGUNDA, EN LA PRIMERA CATORCENA DE OCTUBRE.

PERMISOS O LICENCIAS

VIGESIMA TERCERA. - LA “CESPTE" CONCEDERA PERMISOS O LICENCIAS A LOS TRABAJADORES, BAJD
LAS BASES SENALADAS EN EL DOCUMENTO DENCMINADO COMO “POLITICA DE PERMISOS O LICENCIAS
AL PERSONAL" EL CUAL SE ADJUNTA COMO ANEXO DOS, PARA FORMAR PARTE INTEGRANTE OE ESTE
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJD,
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CAPACITACION ¥ DESARROLLO

VIGESIMA CUARTA. - LA "CESPTE ADIESTRARA YIO CAPACITARA A LOS TRABAJADORES PARA QUE
DESEMPEREN CON EFICIENCIA SUS LABORES Y LS PREPARARA PARA OBTENER 480F NSOS CONFORME
AL REGLAMEN iQ DE ESCALAFON.

VIGESIMA QUINTA, - EL ADIESTRAMIENTO YIO CAPACITACION QUE LA "CESPTE® PROPORCIONE A SUS
TRABAJADORES, SERA IMPARTIDA DENTRO DE LA JORNADA DE TRABAJD O FUERA DE ELLA, §1 EL
TRABAJADOR ASI LO ACEPTA,

VIGESIMA SEXTA. - LA "CESPTE" ACTUALIZARA EL CATALOGO GENERAL DE PUESTOS, PORLO QUE HARA
UN ANALISIS Y VALUACION DE TODOS DE LOS QUE EXISTAN EN SUS DISTINTOS DEPARTAMENTOS,

EXAMENES MEDICOS

VIGESIMA SEPTIMA. - LOS TRABAJADORES TENDRAN LA OBLIGACION DE SOMETERSE A LOS EXAMENES
WEDICOS QUE LA "CESPTE" DETERMINE, PARA BIEN DE ELLOS MISMOS O DE La INSTITUCION. LOS
EXAMENES NO TENDRAN COSTO ALGUNO PARA EL EMPLEADO Y SERAN FRACTICADOS DENTRO DE LA
JORNADA DE TRABAJO.

TRATANDOSE DE EXAMENES TOXICOLOGICOS, ESTOS DEBERAN PRACTICARSE ANTE LA PRESENCIA DE
LA “CESPTE" ¥ LA REPRESENTACION SINDICAL, ESTA ULTIMA, CON EL CARACTER DE OBSERVADOR Y
SERA NOTIFICADO EL MISMO DIA EN QUE SE PRACTIQUEN DICHOS EXAMEN ES, DEBIENDOSE APEGARSE
EN TODO MOMENTO A LA NORMA TECNICA ESTABLECIDA POR EL GORIERNO DEL ESTADO.

EN EL CASO DE QUE SE DETECTE A UN TRABAJADOR COMO POSITIVO EN EL EXAMEN TOXICOLOGICO,
ESTE TENDRA LA OBLIGACION DE SOMETERSE A UN PROCESO DE REHABILITACION EM LOS TERMINGS
DE LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA POR EL ISSSTECALI, PARA LO CUAL, LA AUTORIDAD PREVIA
VALORACION DEL CASO, LE OTORGARA UNA LICENCIA CON GOCE DE SUELDO HASTA POR 3 MESES,
CUMPLIDO ESTE TERMING SERA SUJETO A LA VALORACION PUDIENDD AMPLIARSE HASTA POR 3 MESES
MAS, PREVIA VALORACION Y SIEMPRE Y CUANDO ESTE NOQ SEA REINCIDENTE. EN CASO DE REINCIDENCIA
SE ATENDERA A LO ESTABLECIDO EN LA LEGISLACION LAEORAL.

CON LA FINALIDAD DE PROTEGER LA PRESTACION DEL SERVICIO POR EL PERIODO QUE SE ENCUENTRE
OF LICENCIA EL TRABAJADOR, LA VACANTE QUE SE GENERE SE PODRA CUBRIR EN LOS TERMINGS
ACORDADOS ENTRE EL SINDICATO Y LA AUTORIDAD MEDIANTE CONVENIO, PARA CADA CASO
ESPECIFICO.
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PRIMA DE ANTIGUEDAD

VIGESIMA OCTAVA. - CUANDO EL TRABAJADOR SE SEPARE O SEA SEPARADO DE SU EMPLED, LA
"CESPTE" LE OTORGARA UNA PRIMA DE ANTIGUEDAD, CONSISTENTE EN EL IMPORTE DE QUINCE Dias
DEL SALARIO QUE ESTABA DEVENGANDO, POR CADA ARD DE SERVICIO EFECTIVO LABORADO.

PARA TENER DERECHO A ESTA PRIMA, EN EL CASO DE RETIRO VOLUNTARIO, EL TRABAJADOR DEBERA
HABER PRESTADO SUS SERVICIOS EFECTIVOS CLANDO MENDS POR UN TERMING DE TRES ANOS,
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CONTRATACION DE PERSONAL

VIGESIMA NOVENA. - CUANDO LA "CESPTE" REQUIERA CONTRATAR PERSONAL PARA EL DESEMPERO DE

LAS LABORES QUE NO SEAN CONSIDERADAS DF CONFIANZA LO DERERA HACER POR CONDURTO DRI

SINCICAIO. PARA EL EFECTO, ESTA HARA LA SOLICITUD CORRESPONDIENTE, SERALANDO LOS . \

SAASITOS QUE DEBERA CUBRIR EL ASPIRANTE, DEPENDIENDO DEL PUESTO QUE VA A OCUPAR. o ¥
TIR DE

LA FECHA DE LA RECEPCION DE LA SOLICITUD, DEBERA DE PROPORCIONARLO, EN LA INTELIGENCIA QUE,
DE NO HACERLO EN EL TERMINO MENCIONADO, LA "CESPTE" QUEDARA EN LIBERTAD DE HACER LA
CONTRATACICN CON LA SALVEDAD DE QUE A QUIEN CONTRATE SERA SINDICALIZADO,
POSTERIORMENTE.

TRATANDOSE DE PLAZAS PRESUPUESTADAS CON CATEGORIA DE BASE EN LAS QUE SU TITULAR SE
ENCUENTRE DE LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO Y CUYAS VACANTES GENERADAS SON CUBIERTAS OE i
MANERA INTERINA POR EL PERSONAL PROPUESTD POR EL SINDICATO CUMPLIENDO LOS .. o
REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD PUBLICA, ESTA OTORGARA EL SUELDO Y PRESTACIONES
ASIGNADAS A LA PLAZA VACANTE CON EL VALOR QUE LE CORRESPONDA, DERIVADO DEL
RECORRIMIENTO ESCALAFONARIO.

LAS PLAZAS DE BASE DISPONIBLES POR MOTIVO DE JUBILACIGN, RENUNCIA O MUERTE DEL ’
TRABAJADOR, SERAN CUBIERTAS LIBREMENTE POR LOS CANDIDATOS QUE PROPONGA EL SINDICATO,

LAS PLAZAS DE BASE DE LA ULTIMA CATEGORIA UNA VEZ CORRIDOS LOS ESCALAFONES-RESPECTIVOS ~4
CON MOTIVO DE LAS VACANTES QUE OCURRIEREN, SERAN CUSIERTAS LIEREMENTE POR LOS -
CANDIDATCS QUE PROPONGA EL SINDICATO ! JI

FRESTACIONES, INCENTIVOS, ESTIMULOS Y SUBSIDIOS
CANASTA BASICA

TRIGESIMA. - LA "CESPTE" CONCEDERA A SUS TRABAJADORES DE BASE, UN SUBSIDIO MENSUAL PARA
LA ADQUISICION DE PRODUCTOS BASICOS, POR LA CANTIDAD SENALADA A CONTINUACION:

TRABAJADORES UNO AL CINCO 3 300438
COM NIVEL DE SEIS AL DIEZ 3 378659
SHLARID ONCE AL DIECISEIS § 465081

ESTE SUBSIDIO SE HARA EFECTIVO PRECISAMENTE EL DiA DE PAGO DE NOMIMA CATORCENAL,
DETERMINANDOSE LA CANTIDAD A ENTREGAR, EFECTUANDO EL SIGUIENTE CALCULD:

SUBSIDIO MENSUAL ENTRE 30 POR 14,
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QUINQUENIZS

TRIGESIMA PRIMERA. - LA “CESPTE" COMO RECONOCIMIENTO A LA ANTIGUEDAD DEL TRABAJADOR DE
BASE ENEL SERVICIO, LE HARA ENTREGA DF UN ESTIMIH 0 ECONOMICO BN L OS SIGUIENTES TERMINOS:

UND 5 16818 MENSUALES ‘R‘\JM

Cos $ 28048 MEMNSUALES
TRES $422.94 MENSUALES
QUINQUENIOS:
CUATRO $ 560.95 MENSUALES
CINCO $703.42 MENSUALES
W
SEIS $841.43 MENSUALES

ESTA PRESTACION SE HARA EFECTIVA CADA CATORCE DIAS, PRECISAVENTE EL DIA DE PAGO DE
NOMINA, DETERMINANDOSE LA CANTIDAD A ENTREGAR MEDIANTE EL SISUIENTE CALCULO:

CANTIDAD MENSUAL ENTRE 30 POR 14,

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

TRIGESIMA SEGUNDA, - LA "CESPTE" CONCEDERA A SUS TRABAJADORES DE BASE POR ESTE
CONCEPTO, LA CANTIDAD DE $9,796.47 (NUEVE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS 477100 MONEDA

NACIONAL) MENSUALES.

ESTA PRESTACION SE HARA EFECTIVA CATORCENALMENTE, DETERMNANDOSE LA CANTIDAD A
ENTREGAR, EFECTUANDO EL SIGUIENTE CALCULOD:

CANTIDAD MENSUAL ENTRE 30 POR 14.

TRANEFORTE

i

TRIGESIMA TERCERA. - LA "CESPTE" CONGCEDERA & SUS TRABAJADORES DE BASE, UNA AYUDA
ECONCMICA PARA GASTOS DE TRASLADO A SU TRABAJD, SIENDO ESTA FOR EL IMPORTE QUE
REPRESENTE EL 11 % (ONCE POR CIENTO) DEL SALARIC BASE TABULAR QUE DEVENGUE.

ESTA AYUDA SE HARA EFECTIVA CADA DIA DE PAGO, S DECIR, CATORCENALMENTE, DETERMINANDOSE
LA CANTIDAD A ENTREGAR EFECTUANDO EL SIGUIENTE CALCULD:

CANTIDAD MENSUAL ENTRE 30 POR 14,
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AGUINALDO

TRIGESIMA CUARTA. - LA "CESPTE" ENTREGARA AL TRABAJADOR, UN AGUINALDO ANUAL POR EL
IMPORTE DE SESENTA DIAS DEL SALARIO BASE TASULAR QUE DEVENGUE. Al OUE SE LE AN EXARAM LAS
PRESIAUIONES DE PREVISION SOCIAL MULTIPLE, QUINQUENIO, CANASTA BASICA, BONO DE
TRANSPORTE Y BONO EDUCATIVO. ESTA PRESTACION SE HARA EFECTIVA EN DOS EXHIBICIONES:

CUARENTA DIAS EN EL PAGO OE LA PRIMERA CATORCENA DEL MES DE DICIEMBRE ¥ VEINTE DIAS EN LA
SEGUNDA CATORCENA DEL MES DE DICIEMERE.

FOMENTO EDUCATIVD

TRIGESIMA QUINTA. - CON EL FIN DE APOYAR LA EDUCACION DE LOS TRABAJADORES Y LA DE LOS HLOS
DE ESTOS, E INDEPENDIENTEMENTE DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION QUE DESARROLLA
"CESPTE", SE OTCRGARA EL PAGO DE UN "BONO DE FOMENTO EDUCATIVO® AL PERSOMAL
SINDICALIZADO, POR EL EQUIVALENTE AL 11% (ONCE POR CIENTO), DEL SUELDO BASE TABULAR QUE
RECIBAEL TRABAJADOR POR LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS.

ESTA PRESTACION CUBRE LA OBLIGACION DE LA "CESPTE" EN LO REFERENTE AL OTORGAMIENTO DE
BECAS QUE SERALA LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EFECTUANDO EL SIGUIENTE CALCULCY

CANTIDAD MENSUAL ENTRE 30 POR 14

BUENA DISPOSICION:

TRIGESIMA SEXTA. - LA "CESPTE" EN RECIPROCIDAD A LA BUENA DISPOSICION DE LOS TRABAJADORES
DE BASE PARA PRESTAR SUS SERVICIOS DONDE SON REQUERIDOS, LES ENTREGARA UN ESTIMULO
ECONOMICO POR LA CANTIDAD DE § 8,635.26 (OCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO FESOS CON
26H00 M. M.) POR UNA SOLA VEZ EN EL ARO,

ESTA PRESTACION SE ENTREGARA EN DOS EXHIBICIONES, LA PRIMERA A MAS TARDAR EN LA PRIMERA
CATORCENA DE MARZO POR LA CANTIDAD DE $4,317.63 (CUATRO MIL TRESCIENTOS DIECISIETE PESDS
CON 63/100 M. N.) ¥ LA SEGUNDA SE ENTREGARA EN LA PRIMERA CATORCENA DE MAYQ POR LA
CANTIDAD § 4,317.63 [CUATRO MIL TRESCIENTOS DIECISIETE PESOS CON 631100 M, N.)

EFICIENCIA

TRIGESIMA SEPTIMA. - LA "CESPTE" POR CONSIDERAR QUE LA EFICIENCIA CON QUE LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS DESEMPERIEN SU TRABAJO, ES VITAL PARA PROFORCIONAR A LA CIUDADANIA
SERVICIOS ADECUADOS Y A TIEMPO, LES ENTREGARA COMO INCENTIVO ECONOMICO, EL IMPORTE DE
VEINTITRES DIAS DEL SALARIO BASE TABULAR QUE DEVENGUEN

ESTA PRESTACION SE HARA EFECTIVA EN DOS EXHIBICIONES, ONCE DIAS EN LA PRIMERA CATORCENA
AGOSTOY EL RESTO EN LA PRIMERA CATORCENA DE SEPTIEMERE.




BONO DE RIESGO DE TRABAJO N

TRIGESIMA OCTAVA. - LA “CESPTE® CONCEDERA A SUS TRABAJADORES OE BASE S NDICALIZADOS QUE
LABOREN EN AREAS QUE PONGAN EN RIESGO LA SALLD PERSONAL DE ESTOS, COMO 80N FIL MAMEJD _
Uk SUSTANCIAS TOXICAS Y EL DESARROLLO DE LABORES EN AGLAS NEGRAS, DURANTE EL TIEMPO QUE S
SE PRESTE EL SERVICIO, UN BONO DE RIESGO DE TRABAJO, EL QUE SE CONSIDERARA COMO: U B,

TIPQ CE RIESGO MONTO MENSUAL

ALTO 3500.00
MEDIC $300.00

ESTA PRESTACION SE HARA EFECTIVA EN FORMA MENSUAL, PRECISAMENTE EL PRIMER Dia HABIL D=
CADA MES.

PARA OTORGAR ESTE BONO DE RIESGO DE TRABAJO ES NECESARIO QUE LA COMISION DE SEGURIDAD
E HIGIENE DETERMINE CUALES SON LAS ACTIVIDADES CONSIDERADAS EN CADA TIPO DE RIESGO Y

CUALES TRABAJADORES SERAN BENEFICIADOS DEL BOND OE RIESGO SEGLN LAS AREAS Y ACTVIDADES

QUE DESARROLLEN.

—
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APOYD ECONOMICD .\/J
i

TRIGESIMA NOVENA. - LA “CESPTE” ENTREGARA A SUS TRABAJADORES, UN APOYD ECONOMICO \P\
CONSISTENTE EN LA CANTIDAD DE $2,860.60 (DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA PESGS M.N. 60/100).

ESTE APOYQ ECONOMICO SE HARA EFECTIVO UNA SOLA VEZ EN EL ANO, EN LA PRIMERA CATORCENA
DE AGOSTO.

AROS DE SERVICIO
CUADRAGESIMA. - LA "CESPTE® EN RECONOCIMENTO A LA PRESTACION ININTERRUMPIDA DE

SERVIGIOS DE PARTE DE SUS TRABAJADORES, LES OTORGARA UN ESTIMULO ECONOMICO, DIFLOMA,
PLACA, ANILLO O SU EQUIVALENTE EN EFECTIVO $I EL TRABAJADOR ASI LO REGUIERE BAJO LAS

SIGUIENTES BASES:
15 51.329.00 PLACA
20 277000 PLACA Y ANILLO QRO
ANOS CUMPLIDODS 25 S4,431.00 PLACA Y ANILLO ORO
DE SERVICIO:
30 $5539.00 PLACA Y ANILLO QRO
35 SEB4TO0 PLACAY ANILLO OROD
40 §7.754.00 PLACAY ANILLO DRO
45 $10.524.00  PLACAY ANILLO 0RO

%



PARA RECIBIR PLACA Y ANILLO EN EQUIVALENCIA EN DINERO, BASTARA CON QUE EL TRABAJADOR LO
SOLICITE Y ESTA SOLICITUD PROCEDERA SIEMPRE Y CUANDO NO SE HAYA MANDADO HACER LA COMPRA
CORRESPONDIENTE.

ESIE ESTIMULG SE HARA EFECTIVO UNA SOLA VEZ AL ARO, PRECISAMENTE EL DIA DEL ANIVERSARIO DE
LA CREACION DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE 8AJA CALIFORNIA.

FONDO DE AHORRO

CUADRAGESIMA PRIMERA. - LA “CESPTE" ENTREGARA A LA SECCION SINDICAL, LA CANTIDAD CE
$445.00 [CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS CON 001100 M, N} POR CADA TRABAJADOR
SINDICALIZADO QUE PRESTE SUS SERVICIOS A LA "CESPTE" AL MOMENTO DE HACERSE EFECTIVA DICHA
PRESTACION, CON EL FIN DE CREAR UN FONDO DE AHORRO QUE LES AYUDE A SOLVENTAR SITUACIONES
ECONOMICAS IMPREVISTAS. ESTA AYUDA S= ENTREGARA POR UNA SOLA VEZ EN EL AND, EN LA
PRIMERA CATORCENA DEL MES DE JULID.

FESTEJOS

CUADRAGESIMA SEGUNDA. - LA "CESPTE" SE OBLIGA A ENTREGAR AL COMTE EJECUTIVO DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIFIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA. UM SUBSIDIO PARA GASTOS DE LOS
FESTEJOS DEL DIA DEL NIROD, DIA DE LAS MADRES Y EL DEL ANIVERSARIO DE SU FUNDACION, ESTE
APOYO ECONOMICO SERA POR LA CANTIDAD DE $357.49 (TRECIENTOS SESENTA ¥ SIETE PESOS CON
487100 M. N.] POR CADA TRABAJADOR SINDICALIZADO QUE PRESTE SUS SERVICIOS A FAVOR DE LA
“CESPTE".

ESTE APOYO S ENTREGARA DOS VECES AL ARO, EL PRIMERO DE ELLOS SERA EL 22 DE ABRIL Y EL
SEGUNDO EL 22 DE AGOSTO DE CADA ARO.

FOMENTO DEPORTIVO

CUADRAGESIMA TERCERA. - LA "CESPTE™ SZ OBLIGA A ENTREGAR A EL “SINDICATO", UN SUBSIDIO QUE
PROMUEVA YIO FOMENTE COMPETENCIAS DEPORTIVAS ENTRE SUS MIEMBROS. ESTE APOYD
ECONOMICO SERA DE $367.49 (TRECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS CON 48/100 M. M.} POR CADA
TRABAJADOR SINDICALIZADO QUE PRESTE SUS SERVICIOS A FAVOR DE LA "CESPTE",

ESTE APOYO SE ENTREGARA DOS VECES AL ARG, EL PRIMEROD DE ELLOS SERA EL 22 DE ABRIL ¥ EL
SEGUNDO EL 22 DE AGODSTO DE CADA ANO,

LICENCIA DE CHOFER
CUADRAGESIMA CUARTA. - LA “CESPTE" PAGARA EL IMPORTE DE LAS LICENCIAS PARA MANEJAR

VEHICULOS, ASI COMO LA REVALIDACION O CANJE DE LAS MISMAS A LOS TRABAJADORES QUE FOR
NECESIDADES DEL SERVICIO QUE PRESTAN DE LA "CESPTE" LA REQUIERAN, .

0
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SUBSIDIO PARA LENTES : 0,
2 b
CUADRAGESIMA QUINTA. - LA "CESPTE" SUBSIDIARA A SUS TRABAJADORES POR UMA SOLA VEZ EN EL /
ARO Y HASTA POR LA CANTIDAD DE $ 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS COM 00100 MM PARA LA S F
AUQUISICION DE LENTES, CUANDO SEAN NECESARIOS PARA LA PRESTACISN DEL SERVICIO. 'i\_) [

PARA EL PAGO DEL SUBSIDIO A QUE SE REFIERE ESTA CLAUSULA, SE REQUIERE DICTAMEN EMITIDG
OFICIALMENTE POR MEDICO ESPECIALISTA DE ISSSTECALL

AYUDA ESCOLAR:

CUADRAGESIMA SEXTA- COM EL FIN DE APOYAR LA ECONOMIA DEL TRABAJADCR, LA “CESPTE" oF
COMPROMETE A OTORGAR LA CANTIDAD DE $300.00 (NOVECIENTOS PESOS CON 00/100 M. N} POR
CONCEPTO DE AYUDA ESCOLAR O PARA LA INSCRIPCION DE 3US HIJOS A LA ESCUELA; ESTA AYUDA S5
ENTREGARA POR TRABAJADOR SIEMPRE Y CLUANDO SE ACREDITE QUE TIENEN HLOS INSCRITOSENLOS
CENTROS EDUCATIVOS RECONOCIDOS POR EL SISTEMA ECUCATIVO ESTATAL ¥ MUNICIPAL Y
COMPRUEBEN QUE ESTAN ESTUDIANDO; ESTA ENTREGA SE HARA EFECTIVA UNA SOLA VEZ AL ARO, EN
EL MES DE JULIO.

EN EL CASO DE QUE AMBOS PADRES DE UNA FAMILIA, SEAN TRABAJADORES DE LA “CESPTE" P
SOLAMENTE SE HARA EFECTIVD EL PAGO DE LA REFERIDA PRESTACION, A UNO DE ESTOS, EN VIRTUD

."'

DE QUE LA AYUDA CONSTITUYE UN AFOYO ECONOMICO OTORGADO A LA FAMILIA, e
INDEPENDIENTEMENTE DEL NOMERO DE HIJOS EN EDAD ESCOLAR QUE REUNAN LOS REQUISITOS \Y,
MENCIONADOS EN EL PARRAFQ ANTERIOR. I
- ¥
ESTAPRESTACION SE HARA EXTENSIVA A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE COMPRUEBEN QUE %&L

SE ENCUENTREN REALIZANDO ESTUDIOS A NIVEL DE EDUGACION MEDIA O SUPERIOR.
SEGURO DE VIDA '

CUADRAGESIMA SEPTIMA. - LA "CESPTE" ESTABLECE UN BENEFICIO PARA LOS TRABAJADORES QUE LE
PRESTAN SUS SERMICIOS, EN EL QUE SE OTORGAN LOS BENEFICIOS DE SUPERVIVENCIA,
FALLECIMIENTO Y GUARDERIA, EL CUAL SE SUSTENTA EN LAS PRERROGATIVAS QUE CONCEDE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, Y SE CUBRIRA DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDD
ENEL TEXTO DEL PLAN DE BENEFICIOS PARA EL PODER EJECUTIVO. INSTALADO EL 7 DE JUNIQ DE 1445

ESTE BENEFICIO ES EXTENSIVO PARA LOS TRABAJADORES JUBILADOS Y PENSIONADOS POR EL ISSSTE
O ISSSTECALI'Y LOS DE PENSION HUMANITARIA,

CUADRAGESIMA OCTAVA. - LA “CESPTE", INDEPENDIENTEMENTE DEL PLAN DE BENEFICIOS PARA sUs
TRABAJADORES SINDICALIZADOS, CONTRATARA A SU COSTA, UNA POLIZA DE SEGURD DE VIDA PARA
CADA MIEMBRO DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE LE PRESTE SUS SERVICIOS, CON UNA COBERTURA
DE:

POR MUERTE NATURAL 5 7543250
POR MUERTE ACCIDENTAL 3 130,865.00
POR MUERTE COLECTIVA $ 226,287 50

FOR PERDIDAS ORGANICAS 3 7543250
1
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ESTE SEGURO TAMBIEN CUBRIRA A LOS TRABAJADORES DE LA “CESFTE" JUBILADOS O FENSIONADOS
POR ISSSTECALI'Y LOS DE PENSION HUMANITARIA,

AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL

CUADRAGESIMA NOVENA. - LA "CESPTE" APQYARA A LOS TRABAJADORES CON UNA AYUDA POR LA
CANTIDAD DE $5,773.00 (CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PES0S CON 00/100 M. N.) PARA LOS
GASTOS FUNERARIOS QUE ESTE TENGA QUE HACER CUANDO FALLEZCA ALGUN MIEMERD DIRECTO DE
SU FAMILIA, ENTENDIENDOSE COMO TAL AL CONYUGUE, HOS O PADRES. DICHO APOYO SERA POR
DECESQ,

ESTE BENEFICIO SE HARA EXTENSIVO CUANDO EL FRODUCTO DE LA CONCERCION SEA DECLARADO NO
NATO [NO NACIDO), POR EL SERVICIO MEDICO DE ISSSTECALL; PARA TAL EFECTO SERA NECESARIO QUE
SE PRESENTE ANTE LA “CESPTE" EL CERTIFICADO MEDICO CORRESPONDIENTE.

ADICIONALMENTE, LA "CESPTE" SOLICITARA A LAS AUTORIDADES MUNICIPALES EN EL ESTADO, QUE D
SER POSIBLE SE CONSIDERE A LOS TRABAJADORES UN CESCUENTO EN EL PAGO DE LOS DERECHOS
INHERENTES.

PENSION O JUBILACION

QUINCUAGESIMA. - LA "CESPTE" PROMOVERA A MIVEL SALARIAL INMEDIATO SUPERICR, 4 LOS
TRABAJADORES QUE ACREDITE HABER SOLICITADO A ISSSTECAL! SU PENSION O JUBILACION POR ARGS
DE SERVICIO, PENSION POR INVALIDEZ Y ESTE CONFIRME QUE TIENEN DERECHO A RECIBIRLA.

QUINCUAGESIMA PRIMERA. - LA "CESPTE" SEGUIRA CUSRIENDO EL SALARID BASE TABULAR ¥
PRESTACIONES A LOS TRABAJADORES DE BASE QUE HAYAN ACRECITADO POR PARTE DE ISSSTECALIL
TENER DERECHO A RECIBIR PENSION O JUBILACION POR EDAD AVANZADA O AROS DE SERVICIO Y ESTE
NO PUEDA PAGARSELOS EN LOS TERMINOS PREVISTOS POR LA LEY DE ISSSTECAL), CESANDO ESTA
OBLIGACION CUANDO EL INSTITUTO MENCIONADD YA PUEDA CUBRIRSELOS, &

DURANTE ESTE PERIODO, EL TRABAJADOR NG ESTA OBLIGADO A PRESTAR SUS SERVICIOS A LA
"CESPTE" Y SOLO PODRA CONTINUAR TRABAJANDO S| ES ACEPTADO FOR ESTE, DE CONFORMIDAD A LO
ESTASLECIDO EN LOS PARRAFOS TERCERO, CUARTO Y QUINTO DEL ARTICULO 67 DE LA LEY DE
ISSSTECALI.

QUINCUAGESIMA SEGUNDA. - LA "CESPTE" UNA VEZ QUE ISSSTECALI HAYA CONFIRMADO EL DERECHO
DEL TRABAJADOR A RECIBIR SU PENSION O JUBILACION PROCEDERA A LIQUIDAR LA PRIMA DE
ANTIGUEDAD A QUE TIENE DERECHO, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA VIGESIMA
OCTAVA DE ESTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO,

EL QUE EL TRABAJADOR HAYA RECIBIDO LA LIGUIDACION DE SU PRIMA DE ANTIGUEDAD, NO LIBERA A LA
"CESPTE" DE LA OBLIGACION DE CUBRIRLE SALARIOS Y PRESTACIONES EN TANTO ISSSTECALI NO INICIE
EL PAGO DE LA PENSION CORRESPONDIENTE,
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QUINCUAGESIMA TERCERA. - LA "CESPTE" ViA COMPENSACION MENSUAL, CUBRIRA A SUS
TRABAJADORES QUE HAYAN SIDO PENSIONADOS O JUBILADOS POR EL ISSSTECALI; FL DIFERENCIAL DEL
SALARIO QUE RESULTE, PARA IGUALARLO COMN EL MONTO DE LA PENSION O JUBILACION QUE OTORGUE
ISSSTECALI A TRABAJADORES CON EL MISMO NIVEL DE SALARIO. DF CUYA COMPENSACION
UESCONIARA EL POR CIENTO DE SERVICIOS MEDICOS.

GENERALES

QUINCUAGESIMA CUARTA. - LA "CESPTE". HARA LAS GESTIONES CORRESFONDIENTES PARA
PROPORCIONAR A LA SECCION SINDICAL, TERRENOS SUFICIENTES PARA SERVICIOS DE FANTEON CE
USD EXCLUSIVO DE SUS AGREMIADOS Y SUS FAMILIARES DIRECTOS. TANTO ASCENDIENTES COMO
DESCENDIENTES,

QUINCUAGESIMA QUINTA. - LA "CESPTE* HARA LAS GESTIONES QUE SE REQUIERA PARA CQUE EL
INSTITUTO PARA EL DESARROLLC INMOBILIARIO Y DE LA VIVIENDA PARA EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA, PROPORCIONE EN VENTA TERRENOS EN DONDE LOS TRABAJADORES DE BASE QUE NO
CUENTEN COM CASA PROPIA PUEDAN AUTO CONSTRUIR SU HOGAR.

PARA TAL EFECTO, LA "CESPTE™ DENTRO DE $US POSIBILIDADES, AYUDARA AL TRABAJADOR A
CONSEGUIR EL FINANCIAMIENTO REQUERIDO.

QUINCUAGESIMA SEXTA. - LA "CESPTE™ GESTIONARA ANTE LAS INSTITUCIONES DE GOBIERNOD QUE &E
LE PERMITA EL ACCESO AL TRABAJADOR Y SUS FAMILIARES A LOS CENTROS RECREATIVOS,
CULTURALES Y DEPORTIVOS DEL GOBIERNQ ESTATAL, CON UN PASE DE CORTESIA. ESTE SE OBTENDRA
CON LA SOLA PRESENTACION DE LA CREDENCIAL QUE LO ACREDITA COMO TRABAJADOR DE LA
“CESPTE".

QUINCUAGESIMA SEPTIMA, - LA “CESPTE" PROMOVERA LA FORMACION DE UNA COMISION BIPARTITA,
INTEGRADA POR REPRESENTANTES DE ESTA ¥ DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DE LGS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA
A EFECTOQ DE QUE, EN FORMA INMEDIATA, SE DISERE E IMPLANTE UN REGLAMENTO CE ESCALAFON Y
UN PROGRAMA DE INCENTIVOS; LOS CUALES DEBERAN FUNCIONAR A LA BREVEDAD POSIBLE. LA
"CESPTE" CONVIENE Y SE OBLIGA PROMOVER AUTOMATICAMENTE AL NIVEL INMEDIATO SUPERIOR AL
TRABAJADOR QUE HAYA PERMANECIDO ESTATICO EN UN NIVEL COMPRENDIDO DEL 1 AL 10 POR EL
TERMING DE DOS AROS.

QUINCUAGESIMA OCTAVA. - LA “CESPTE" Y EL “SINDICATO” CONVIENEN EN CONSTITUIR UNA COMISION
MIXTA EN UN TERMINO NO MAYOR A 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE LA FIRMA DEL
PRESENTE CONTRATO COLECTIVO, TAL COMISION MIXTA SE CONFORMARA POR UN MAXIMO DE DOS
INTEGRANTES POR CADA PARTE Y SU COMETIDO SERA EL INSTRUMENTAR CONJUNTAMENTE EL
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJD, ELLO DENTRO DE UN TERMING NO MAYOR DE 30 DIAS, CONTADOS
DESDE LA FECHA EN LA QUE QUEDE CONSTITUIDA LA REFERIDA COMISION MIXTA.
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QUINCUAGESIMA NOVENA- LA "CESPTE" Y EL “SINDICATC" RECONOCEN QUE CONFORME A L0 v

DISPUESTO EN LA FRACCION XV DEL ARTICULO 123, APARTADO *A* DE LA CONSTITUCION GENERAL DE
LA REPUBLICA, SE OBSERVARAN LOS PRECEPTOS LEGALES SOSRE SEGURIDAD E HIGIENE EN LAS
INSTALACIONES DF SUS CENTROS DE TRABAJO Y LA ADOPCION DE MEDIDAS PARA LA PREVENCION DE
ALUIUENIES EN EL USD DE LAS MAGUINAS, INSTRUMENTOS ¥ MATERIALES DE TRABAJD, ASI COMO

LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE, DETERMINARA LAS LABORES QUE DEBAN CONSIDERARSE
INSALUBRES Y PELIGROSAS, ASI COMO LAS CONDICICNES DE TRABAJO CORRESPONDIENTES PARA LA
CONSIDERACION DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION, PREVENCION Y VALORACION DE LOS RIESGOS
DE TRABAJO.

SERAN FACULTADES DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE LAS ESTABLECIDAS EN LOS
ORDENAMIENTOS LEGALES. LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE, VIGILARA QUE EN CADA CENTRO
DE TRABAJO SE CUMPLAN CON TODAS LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE ¥ PREVENCION DE
ACCIDENTES, AST MISMO, ESTUDIARAN LOS PROBLEMAS QUE SE PRESENTEN Y ACORDARAN LAS
MEDIDAS NECESARIAS PARA SU SOLUCION VIGILANDO SU CUMPLIVIENTO.

CUANDO LOS REPRESENTANTES ANTE LA COMISION DE SEGURIDAD £ HIGIENE REQUIERAN DE
ASESORES TECNICOS PARA LA SOLUCION DE UN PROBLEMA O CONFLICTO ESPECIFICO,
SELECCIONARAN DE COMUN ACUERDO A LOS ESPECIALISTAS DE LA MATERIA DE QUE SE TRATE, DENTRO
DEL PERSOMAL QUE LABORE EN LA INSTITUCION. EN CASO DE NO CONTAR CON LOS ASESDRES
REQUERIDOS, SE DESIGNARAN PERSONAS AJENAS A LA “CESPTE" CUBRIENDO ESTA LOS HONORARIOS
Y GASTOS QUE SE ORIGINEN.

SEXACESIMA PRIMERA. - ESTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJD DERDGA CUALQUIER OTRD QUE
HAYA EXISTIDO CON ANTERICRIDAD ¥ ENTRARA EN VIGOR INDEPENDIENTEMENTE DE LA FECHA DE SU
FIRMA Y DEPCSITO CEL MISMO ANTE LA AUTORIDAD LABCRAL CORRESPONDIENTE, EL Dia PRIMERD DE
ENERO DE 2023, ¥ SERA REVISABLE EN LOS TERMINDS PREVISTOS FOR LOS ARTICULOS 399 ¥ 3¢9 BIS OE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

SIN PERJUICIO, PODRA SER REVISADO NUEVAMENTE CUANDO SE PRODUZCA UN DESEQUILIBRIO EN LA
ECONOMIA GENERAL, TANTO DEL ESTADO COMO DEL PAIS, .

“EL SINDICATO™ ACEPTA QUE AUN CUANDO HAYA SIDO OTORGADA LA FIRMA DEL PRESENTE
INSTRUMENTO POR AMEAS PARTES, QUE LOS INCREMENTOS CONVENIDOS SE HAGAN EFECTIVOS UNA
VEZ QUE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE “CESPTE", ¥ LAS ENTIDADES NORMATIVAS VALIDEN LOS
ACUERDOS AQUI PLASMADDS,
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SEXAGESIMA SEGUNDA. - LA “CESPTE" Y LOS TRABAJADORES 8E SOMETERAN A LA JURISDICCION DE

LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA ¥ SE REGIRAN (_/ N

JURIDICAMENTE POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJD: LOS PRINCIPIOS GENERALES DE DERECHO, LOS
PRINCIPIOS DE JUSTICIA SOCIAL QUE SE DERIVEM DEL ARTICULD 123, APARTADO =a- 0F 1A
CONSTITUCION FEDERAL, LA JURISPRUDENCIA Y TESIS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION, POR LA COSTUMBRE ¥ LA EGUIDAD,

TECATE, BAJA CALIFORNIA, A 25 DE ABRIL DE 2023
POR LA COMISICN ESTATAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE TECATE

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJACORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS,
E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA

CALIFORNIA SECCION TECATE f-?

T <y )
5 l:u [ =
..z\. L 1L 1
Wy '.;I ‘||" {q\
"-{-T.-!I" i 1'\.
LAS ey
1. % " LA
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C. YARA VIRIDIANA AMARD ROSALES C.ISAAC cqwﬁ;m GAMBING
SECRETARIA GENERAL SECRETARIO DE TRABAJO ¥ CONFLICTOS
kY

QA

C. NANCY DANALER ZAVALA DE LA CRUZ
SECRETARIA DE ORGANIZACION
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FORMA DE PAGO DEL PRESENTE TABULADOR SE HARA EFECTIVA BAJO LA FORMULA DE SUELDO

ANEXO UNO

DEL CONTRATO G'EI-LEETWU DE TRAEIL.I'D

'|,|--..--|,-a|-—\. B T g -
v ah b ak

|_--\. e -
vila i uu-_-.. |. .J-.nll_a-'.u.-.l

TABULADOR DE SALARIOS DEL PERSONAL SINDICALIZADD

DE BASE

SALARIO DIARIO

W 4 U D R G D R T T OO OO O 0

472897
477 .46
484 33
502.75
51053
916.51
520.07
525.72
536.10
46.45
554.50
562.23
390,28
621.20
672.47
767.01

DIARIO POR 14.

16

SALARIO MENSUAL

$14,189.16
5 14,323.67
§14,829.93
» 15,082.42
$15,315.83
$15,495.19
$ 15,602.03
$ 15,771.53
$ 16,082.85
5 16,393.54
$ 16,634.90
$ 16,867.04
$17,978.45
$ 18,636.07
5 20,174 24
$23,010.16

-
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ARTICULO PRIMERO. - ESTA POLITICA ES DE OBSERVANCIA TANTO PARA FUNCIONARIOS COMO PARA QJX

TRABAJADORES INTEGRANTES DE LA "CESPTE",

ARTICULC SEGUNDO. - EXISTIRAN CUATRO TIPOS OE LICENCIAS:
A.- LAS QUE SE CONCEDAN POR SUFRIR EL TRABAJADOR UNA ENFERMEDAD NO PROFESIONAL.
8. LAS QUE SE OTORGUEN AL EMPLEADO PARA ATENDER ASUNTOS PARTICULARES.

C.- LAS QUE OTORGUEN AL TRABAJADOR PARA OCUPAR UN CARGO O DESEMPERAR ALGUNA ACTIVIDAD
DENTRO DEL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL O ESTATAL DEL SINDICATO UNICO OE TRABAJADCRES
AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIDS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE

BAJA CALIFORNIA.

LA "LESPTE" ENTREGARA AL TRABAJADOR COMISIONADO SU SALARIO INTEGRO, ASI COMO LAS
DEMAS FRESTACIONES QUE VENIA PERCIZIENDO AL MOMENTO DEL EERMISO O LICENCLA, DE IGUAL
MANERA DEBERA DE INTEGRAR LAS NUEVAS PRESTACIONES QUE SE OTORGUEN,

D.- LICENCIAS DE PATERNIDAD Y ADOPCION.

ARTICULO TERCERO. - LAS LICENCIAS POR ENFERMEDAD NO PROFESIONAL, SERAN CON GOCE DE
SUELDO Y SE CONCEDERAN DE LA SIGUIENTE, MANERA:

1. A LOS EMPLEADOS QUE TENGAN MENQS DE UN ARO OE SERVICIOS, SE LES PODRA CONCEDER
LICENCIA HASTA POR QUINCE DIAS CON GOCE DE SUELDC INTEGRO Y HASTA POR QUINCE DIAS MAS
CON MEDIO SUELDO.

2. ALOS QUE TENGAN DE UNO A CINCO AROS DE SERVICIO, HASTA TREINTA DIAS CON GOCE DE SUELDO
INTEGRO ¥ TREINTA DIAS MAS CON MEDIO SUELDO.

3. ALOS QUE TENGAN DE SEIS A DIEZ AROS DE SERVICIO, HASTA SESENTA DIAS CON GOGE OE SUELDO
INTEGRO ¥ SESENTA DIAS MAS CON MEDIO SUELDO.

4. ALOS QUE TENGAN OMCE O MAS ARIOS DE SERVICIO, HASTA SETENTA Y CINCO DIAS COM GOCE DE
SUELDOINTEGRO Y SETENTA'Y CINCO DIAS MAS CON MEDIO SUELDO.

SE EXCLUYE DE LA APLICACION DE ESTA FRANOUICIA A AQUELLOS TRASAJADORES QUE LAS

AUTCRIDADES MEDICAS DEL ISSSTECALI, LES EXPIDA CERTIFICADO DE INCAPACIDAD ECR EMFERMEDAD
NO PROFESIONAL, CONSTANCIA MEDICA, ¥ RESUMEN CLINICO QUE RESULTE COMD) CONSECUENCIA DE
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HABERSELE DICTAMINADO UNA ENFERMEDAD GRAVE QUE REQUIERA UN TRATAMIENTO PROLONGADD
Y LO IMPOSIBILITE PARA PRESTAR EL SERVICIO, COMO SON LAS DENOMINADAS CAMCER, SIDA E
INSUFICIENCIA RENAL CRONICA, ENFERMEDAD VASCULAR CEREBRAL, EMBARAZO DE ALTO RIESGO,
ARTRITIS REUMATOIDE DEFORMANTE, INFARTO AL MIDCARDIO, REVASCULARIZACION COROMARIA ¥
1UBERLULOSIS EN FASE ACTIVA, ARTERIDESCLEROSIS, ANGIOPATIA DIABETICA DE PIE CON DAND
SEVERD, ALZHEIMER, RETINOPATIA DIABETICA, ASI MISMO CUALOUIER ENFERMEDAD DE PADECIMIENTO
QUE REQUIERA UN TRATAMIENTO FOR TIEMPO FROLONGADO, QUE DE IGUAL MANERA ASI LO DETERMING
EL ISSSTECALI, MEDIANTE LAS DOCUMENTALES ANTES DESCRITAS Y AQUELLOS CASOS EN QUE EL
TRABAJADOR SUFRA UN ACCIDENTE QUE EL SERVICIO MEDICO DE ISSSTECALI CONSIDERE GRAVE E
IMPIDA PRESTAR EL SERVICIO Y QUE PUEDA RECUPERARSE EN UN PERICDO QUE NO EXCEDA DE 57
SEMANAS ¥ QUE CUMPLIDO ESTE PERIODOD, SERA VALORADO EN SU CAPACIDAD RESIDUAL PARA
PRESTAR EL SERVICIO.

LA CESPTE EMITIRA LICENCIA CON GOCE DE SUELDO, CUBRIENDO EL CIEN POR CIENTO DE SU SUELDO
INTEGRO, MIENTRAS DURE LA INCAPACIDAD SENALADA EN £L FARRAFO ANTERIOR.

ARTICULD CUARTO. - LOS TRABAJADORES GOZARAN DE LA FRANQUICIA SENALADA EN EL ARTICULO
ANTERIOR, DE MANERA CONTINUA O DISCONTINUA, PERO SOLO UNA VEZ POR ARO.

ARTICULO QUINTO. - EL HECHO DE QUE UN EMFLEADO NO HAGA USO EN FORMA TOTAL O PARCIAL DE
LA FRANQUICIA DURANTE EL ARO. NO LE DA DERECHO A QUE SE ACUMULE PARA EL SIGUIENTE,

ARTICULO SEXTO. - PARA EL COMPUTO DE LOS AROS DE SERVICIO, SE TOMARAN COMO BASE LA FECHA
EN QUE EL TRABAJADOR EMPEZO A LABORAR, SIEMPRE Y CUANDO NO HAYA UNA INTERRUPCION DE MAS
DE SEIS MESES O UNA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL: PUES SI ASI FUERE, SE COMBUTARA A
PARTIR DEL SIGUIENTE INGRESO.

ARTICULD SEPTIMO. - LAS LICENCIAS POR ENFERMEDAD NO PROFESIONAL SERAN OTORGADAS
CUANTAS VECES SE REQUIERA BASTANDO QUE EL TRABAJADOR PRESENTE LA INCAPACIDAD QUE PARA
ELLO LE EXTIENDA EL SERVICIO MEDICO DE ISSSTECALI

EN LO QUE RESPECTA A LAS MADRES Y PADRES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS PARA LA CESPTE, ESTOS
GOZARAN DEL BENEFICIO DE RECIBIR LICENCIA CON GOCE DE SUELDO PARA EL CUIDADO DE SU PADRE,
MADRE, ESPOSAI0} O CONCUBINAIO) E HINOS EN CUALQUIER EOAD QUE SE ENCUENTREN
IMPOSIBILITADOS POR UNA ENFERMEDAD CRONICA EN FASE TERMINAL CIUE DEFENDAN UNICAMENTE
DEL TRABAJADOR PARA EL CUIDADO Y ATENCION Y/O SE ENCUENTREN HOSPITALIZADOS, ASI MISMO
CLANDO LAS AUTORIDADES MEDICAS DEL ISSSTECALI CONSIDEREN QUE EXISTE UN PADECIMIENTO DE
CORTA EVOLUCION O QUE AMERITE HOSPITALIZACION, ESTE BENEFICIO SE DISFRUTARA DE MANERA
INDISTINTA, ESTO ES, LA MADRE © EL PADRE, ¥ POR EL TERMING QUE EL INSTITUTO EN MENCION LO
CONSIDERE DE CONFORMIDAD CON EL PROGEDIMIENTO ESTABLECIDO POR ESTE, BASTANDO CON LA
EMISION DE LA CONSTANCIA EXPEDIDA POR EL SERVICIO MEDICO DEL ISSSTECALL

LA“CESPTE" EMITIRA LICENCIA CON GOCE DE SUELDQ, CUBRIENDO EL CIEN POR CIENTO DE SU SUELDO
INTEGRO Y PRESTACIONES, DE CONFORMIDAD AL TIEMPO SENALADO EN LA CONSTANCIA,
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ARTICULO OCTAYO. - LOS PERVISOS QUE EL EMPLEADD SOLICITE PARA ATENER ASLNTOS L.
PERSONALES SERAN SIN GOCE DE SUELDO Y SE CONCEDERAN DE LA SIGUIENTE MANERA: J\

. A LOS EMPLEADOS QUE TENGAN UN ANO DE SERVICIO, SE LES PODRA CONCEDER PERMISO ,
HASTA POR TERMINO DE SESENTA DIAS, (J\A
2 A E;gs EMPLEADOS QUE TENGAN DE DOS A CINCO AROS DE SERVICIOS HASTA CIENTO VEINTE
D

3. ALOS QUE TENGAN DE SEIS A DIEZ AROS DE SERVICIO, HASTA CIENTO OCHENTA DiaS.

4. ALOS TRABAJADORES CON UNA ANTIGUEDAD EN EL TRABAJO DE MAS DE ONCE ANOS, PODRAN
QBTENER UN PERMISO HASTA POR UN AND.

3. CUANDO LA LICENCIA SE SOLICITE PARA OCUPAR UN PUESTO DE ELECCION POPULAR EL TIENFO
A CONGEDER SERA MIENTRAS DURE EL CARGO PARA EL QUE FUE ELECTO, :

ARTICULO NOVENO. - LOS PERMISOS NO SERAN RENOVABLES, FUES PARA TENER DERECHO A QUE SE
LES CONCEDA OTRO, DEBERAN ESTAR EN SERVICIO ACTIVO CUANDO MENOS OTRO PERIODO IGUAL AL
QUE DURARON CON LICENCLA, .

-
i —

ARTICULO DECIMO. - PARA PODER CONCEDERLE FERMISO AL EMPLEADO, ESTE DEBERA SOLICITARLD
CUANDO MEMOS CON DIEZ DIAS DE ANTICIPACION A FIN DE EVITAR EL DESEQUILIBRIO EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO. EL PLAZO EMPEZARA A CORRER A PARTIR DE LA FECHA EN QUE LA
SOLICITUD SEA RECIBIDA POR "CESPTE".

ARTICULO DECIMD PRIMERQ. - EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS CONTESTARA MEDIANTE
OFICIO, SI SE APRUEBA O NO EL PERMISO, ¥ LO HARA DENTRO DE LOS DIEZ DiAS SERALADOS EN EL
ARTICULD ANTERIOR, PERO MIENTRAS ESTO SUCEDA, EL EMPLEADD NC PODRA ABANDONAR EL
TRABAJO, PUES SI ASI LO HICIERE, SE EXPONE A LA APLICACION DE UNA SANCION O INCLUSO A LA
RESCISION DE LA RELACION LABORAL.

ARTICULO DECIMO SEGUNDG, - UN PERMISO, SOLO PODRA SER REVOCADO SI NO SE CONTRATO A UNA
PERSONA PARA HACER LA SUPLENCIA DEL EMPLEADO, PUES 51 YA SE HIZO, ESTE DEBERA ESPERAR A
QUE TERMINE LA RELACION LABORAL CON EL SUPLENTE.

ARTICULO DECIMO TERCERO- LAS SOLICITUDES DE PERMISO DERERAN SER DIRIGIDAS AL DIRECTOR
GENERAL DE LA "CESPTE™ Y TRAMITADAS POR MEDIO DEL *SINDICATO"

ARTICULO DECIMO CUARTO. - CONSCIENTES DE QUE PUEDEN EXISTIR EMERGENCIAS Y QUE FOR LO
MISMO NO ES POSIBLE CUMPLIR CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULD DECIMO. BASTARA QUE SE
COMPRUEBE TAL EMERGEMNCIA PARA AUTORIZAR EL PERMISO SOLICITADO.
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PERIASO CONGOCE DE SUELDO |
ECIMIENTO DE ALGUNO DE SUS )y

HIWFOS, CONYUGE, PADRES O HERMANOS, POR LO QUE ESTE DEBERA DAR AVISD) DE MANERA INMEDIATA
A LA "CESPTE" QUIEN OTORGARA LA LICENCIA CON GOCE D= SUELDO CORRESPONDIENTE

SE OTORGARAN DOS DIAS HABILES ADICIONALES CUANDO EL FALLECIMIENTO OCURRA FUERA DE LA ™/
CIUDAD, A UNA DISTANCIA DE 500 KILOMETROS DEL LUGAR DE ADSCRIPCION DEL TRABAJADOR. U &

ARTICULO DECIMO SEXTO. - EL TIEMPO QUE EL EMPLEADO DURE CON PERMISO SIN GOCE DE SUELDQ,
NQ SERA COMPUTADO PARA EFECTCS DE AGUINALDO, VAGACIONES Y PRIMA DE ANTIGUEDAD,

™
ARTICULO DECIMO SEPTIMO. - LA “CESPTE" OTORGARA PERMISO A LAS MADRES TRASAJADORAS ™S 7~
SINDICALIZADAS, PARA QUE PUEDAN SALIR DE MANERA ANTICIPADA A LA TERMINACION DE LA JORNADA

LABORAL, ESTO SERA A LAS DOCE HORAS DEL DIA, EN LA FECHA EN QUE EL SINDICATO LES FESTEJE EL

DIA DE LAS MADRES; ESTE BENEFICIO SE OTORGARA SOLO UNA VEZ EN EL ANO. FREVIA SOLICITUD QUE

POR ESCRITO REALICE EL SINDICATO CON UNA ANTICIPACION DE 24 HORAS POR LO MENDS,

ﬂf
ARTICULO DECIMO OCTAVO. TRATANDODSE DE ACCIDENTES SUFRIDOS EN CUMPLIMIENTO A LAS \%11
FUNCIONES O ACTIVIDADES SINDICALES ENCOMENDADAS Y ESTAS SE ENCUENTREN ESTABLECIDAS EN |
LOS ESTATUTOS DE LA ORGANIZACION SINDICAL, EL TRABAJADOR LO HARA DEL CONOCIMIENTO DEL
ISSSTECALIY SOLOEN LOS CASOS DE IMPOSIBILIDAD FISICA DEL TRABAJADOR, EL ACCIDENTE SE HARE

CEL CONOCIMIENTO A LA “CESPTE" POR PARTE CEL SECRETARIQ GENERAL DE SECCION QUE
CORRESPONDA PARA QUE ESTE NOTIFIQUE DEL ACCIDENTE A ISSSTECALI A EFECTO DE QUE ESTA
INSTITUCION DETERMINE DE ACUERDO A SUS PROCEDIMENTOS Y LEGISLACION APLICABLE, LA
CALIFICACION DEL ACCIDENTE NOTIFICADO.

ARTICULO DECIMO NOVENO. - TRATANDOSE DE LAS LICENCIAS QUE St OTORGUEN AL TRABAJADOR
PARA OCUPAR UN CARGO O DESEMPENAR ALGUNA ACTIVIDAD DENTRO DEL COMITE EJECUTIVO
SECCIONAL O ESTATAL DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL
ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA, LOS TRABAJADORES
TENDRAN DERECHO 4 SU SUELDO Y DEMAS PRESTACIONES ECONOMICAS QUE CORRESFONDAN,

PARA SU OTORGAMIENTO EL TRABAJADOR CEEERA ACREDITAR, LA TITULARIDAD O INTEGRACION EN
ALGUNA DE LAS CARTERAS SINDICALES FREVISTAS EN LA NORMA ESTATUTARIA DEL SINDICATO, O BIEN

ARTICULO VIGESIMO. - LA “CESPTE” OTORGARA A LOS TRABAJADORES DE SEXO MASCULING UNA
LICENCIA CON GOCE DE SUELDO POR UN TERMING DE HASTA 5 (CINCO) DIAS HABILES POR EL
NACIMIENTO DE SUS HIJOS ¥ DE IGUIAL MANERA EN CASO DE ADOPCION DE UN INFANTE.

A LAS TRABAJADORAS DE SEXO FEMENING, SE LES OTCRGARA UNA LICENCIA DE HASTA 35 (TREINTA Y
CINCO) DIAS HABILES CON GOCE DE SUELDO, EN CASO DE ADOPCION DE UN INFANTE,
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PARA ESTOS EFECTOS, LOS TRABAJADORES DEBERAN ACREDITAR EL HECHO MEDIANTE DOCUMENTO

PUBLICO DE AUTORIDAD COMPETENTE, Y EL DESCANSO SE OTORGARA A PARTIR DEL DIA EN QUE SE

ACREDITE FEHACIENTEMENTE EL NACIMIENTO, 0 A PARTIR DE AQUEL EN EL QUE SE RECIBAN AL INFANTE., ‘T
ADOPTADO, .

ARTICULD VIGESIMO PRIMERD, - EN CASO DE QUE LA ESPOSA O CONCUBINA DEL TRABAJADOR 7\

PALLECIERE A CONSECUENCIA DEL PARTO O PUERPERIO, SE LE GONCEDERA AL TRABAJADOR UNA .
LICENCIA CON GOCE DE SUELDO INTEGRO POR UN TERMING DE 5 (GINCO DIAS) HABILES, L
ESTAS POLITICAS TIENEN VIGENCIA A PARTIR DEL 180 DE ENERO DE 2023, U

TECATE, BAJA CALIFORNIA A 28 DE ABRIL BE 2023.

POR LA COMISION ESTATAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE TECATE
H

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS,
EINSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAA re
CALIFORNIA SECCION TECATE |

A\ 4 é/ .
4 .

C. YARA VIRIDIANA AMARO ROSALES C. ISAAC CONT GAMBING
SECRETARIA GENERAL SECRETARIO DE TRABAJO Y CONELICTOS

X

C. NANCY DANALEE ZAVALA DE LA CRUZ
SECRETARIA DE ORGANIZACION

C.CP PRESIDENTE DEL 1, TRIBUXAL CE ARBITRAIE DEL ESTADD.
CARCHIVORUNUTARIC
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PCLITICAS SOBRE NIVELES SALARIALES PARA EMPLEADOS SINDICALIZADOS CCN NOMBRAMIENTODE L\
JEFE DE SECCION :

PRIMERA. - SE ESTABLECEN SEIS JEFATURAS DE SECCION, CON DIFERENTE NIVEL DE SUELDD, COMO

SIGUE: '1;\,;
1.- JEFE DE SECCION MIVEL 11 o/
2.- JEFE DE SECCION A" NIVEL 12
3.- JEFE DE SECCION "B NIVEL 12
4. JEFE DE SECCION C* NIVEL 14 _
5.- JEFE DE SECCION 'D" NIVEL 15
6.- JEFE DE SECCION "E* NIVEL 16

SEGUNDA.- LAS JEFATURAS DE SECCION SERAN PROPUESTAS POR EL SINDICATO Y LA COMISION MiXTA
DF ESCALAFON Y PODRAN PROVENIR POR ALGUN MOVIMIENTO ESCALAFONARIO O FOR -
RECATEGORIZACIONES PACTADAS POR CONVENIO CON "LA CESPTE" OTORGADAS POR EL SINDICATO,

TERCERA.- LA CESPTE" OTORGARA A LOS JEFES DE SECCION, UN NIVEL 17 CON LA LETRA 'F", EL CUAL
TENDRA UN COSTO DEL 20 % SOBRE EL NIVEL 16 LETRA "E", ESTE NIVEL UNICAMENTE SE OTORGARA AL
PERSOMAL QUE ESTAMDO EM EL NIVEL 16 LETRA *E*, ISSSTECALI LE AUTCRICE SU JUBILACION O
PENSION, LO ANTERIOR CON LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO A LA CLAUSULA. QUINCUAGESIMA
SEGUNDA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJQ.

CUARTA.- PARA PROMOVER LOS ASCENSOS DE LO$ JEFES DE SECCION, SE TOMARA COMO BASE
EXCLUSIVAMENTE LA ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO COMO TRABAJADOR.

QUINTA.- PARA UBICAR A LOS JEFES DE SECCION DENTRO DEL NIVEL DE SUELDO CORRESPONDIENTE,
SE OBSERVARA LD SIGUIENTE: :

CATEGORIA ANTIGUEDAD DE ANOS NIVEL DE SUELDO
DE SERVICIO

JEFE DE SECCION 1.5 11

JEFE DE SECCION A" 5+1D[A-10 12

JEFE DE SECCION *B* 10+ 104 .15 13

JEFE DE SECCION C* 15+ 1 DA -20 14

JEFE DE SECCION D" 20 + 1 0ia-25 15

JEFE DE SECCION "E* 25 + 1 DiA-30 16
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ANTECEDE, LES DARA EL DERECHO OE SER PROMOVIDOS AL . o

ESTAS POLITICAS CAUSARAN VIGENCIA A PARTIR DEL DiA 01 DE ENERD DEL ARO 2023,

POR LA COMISION ESTATAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE TECATE

o
B

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIFIOS,
E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA
CALIFORNIA SECCION TECATE ¢
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C. YARA VIRIDIANA AMARO ROSALES C.ISAAC CONTRERAS GAMBING
SECRETARIA GENERAL

SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS

C. NANCY DANALEE 2AVALA DE LA CRUZ
SECRETARIA DE QRGANIZACION

C.C.P. PRESIDENTE DEL H. TRIBUNAL DE ARBITRAJE DEL ESTADG
C.CP. ARCHMOMENUT AR

25



