GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANQ
DE BAJA CALIFORNIA

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO QUE EN TERMINOS DEL ARTICULO 76 DE LA
LEY DEL SERVICIO CIVIL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL
ESTADO.Y MUNICIPIOS DE BAJA CALIFORNIA, FIJA EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LAS CC. MTRA. MARINA
DEL PILAR AVILA OLMEDA, Y BIOL. ROCIO LOPEZ GOROSAVE, EN SU CARACTER DE
GOBERNADORA DEL ESTADO DE BAJA CALIEORNIA Y OEICIAL MAYOR DE GOBIERNO
RESPECTIVAMENTE; A QUIENES PARA EFECTOS DE ESTE DOCUMENTO, SE
DENOMINARA LA AUTORIDAD PUBLICA; CON I'A PARTICIPACION Y OPINION QUE EN
SU OPORTUNIDAD VERTIO EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE
LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE
BAJA CALIFORNIA, POR CONDUCTO DE SUS REPRESENTANTES, MANUEL GUERRERO
LUNA, SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL Y SECRETARIO
GENERAL SECCION MEXICALI, C. JOSE AGUSTIN CALDERGN, SECRETARIO GENERAL
SECCION TUUANA, C. JOSE CARMEN GALLEGOS DE ANDA, SECRETARIO GENERAL

- SECCION" ENSENADA, C. ROSA ISELA' MERCADO GARCIA, SECRETARIO GENERAL

SECCION TECATE, Y LA C. HILDA VERONICA JIMENEZ SERRANO, SECRETARIO GENERAL
SECCION: ROSARITO, CUYAS FIRMAS APARECEN EN EL PRESENTE DOCUMENTO,
EXCLUYENDOSE DE SU APLICACION A LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION,

FRIMERA. -

BAJA

DOCENTES, NO DOCENTES Y TRABAJADORES DE CONFIANZA.

G l'A U S U L AS

JORNADA DE TRABAJO:

La duracion maxima de la jornada sers de siete horas para la diurna, seis horas para la

. hocturna y seis.y media horas para la mixta.

Las horas de entrada y salida serdn fijadas por la Autoridad Publica, previo escrito por
el que se haga del conocimiento al trabajador y Sindicato, de acuerdo a las necesidades
del servicio.

Los trabajadores de base sindicalizados tendran estabilidad en el empleo, la Autoridad
Publica procurard que ningiin trabajador sea cambiado de area, sin embargo, en el
supuesto que las necesidades del servicio asi lo requieran, se hara del conocimienta
por escrito al trabajador y notificando al Sindicato.
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CUARTA. -

TERCERA,. -

SEGUNDA. -

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

El trabajador tendré derecho a que se le conceda durante |a jornada de trabajo, un
descanse de treinta minutos para tomar alimentos.

Cuando por causa ipulable g g Auteridad, el trabajador no pueda salir del lugar
donde presta sus servicios durante el tiempo de reposo o de comida, éste sers
considerado como tiempo efectivo de trabajo.

La Autoridad Puablica nstalard en sus dreas de trabajo espacios adecuados y suficientes
para que los traha‘ajac{nres a su  servicio, puedan tomar sus alimentos,
acondicionandoles lo necesario.

Los trabajadores no estin obligados a prestar sus servicios por un tiempo mavyor a lo
establecido en estas Condiciones Generales de Trabajo, salvo en casos especiales y/o
extraerdinarios. '

En este supuesto, la Autoridad Pablica por conducto del jefe inmediato del trabajador,
deberd notificarlo por escrito manifestando la cantidad de horas extraordinarias que

‘requiere el trabajador, el dia o dias que lo necesita, el lugar y la desciipcién del trabajo

a desempefiar.

De esta notificacion se dara aviso a la Seccién Sindical que corresponda al municipio
de adscripcion del trabajader.

“Cluande gprcircunstangias especial

QUINTA. -

SEXTA. -
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horas de las jornadas de trabajo estipuladas en estas Condiciones Generale: de

rabajo, seran consideradas como extraordinarias y se pagaran con un ciento por
ciento mds del-salario que corresponda a las horas de la jornada normal de trabajo y
se pagardn a mas tardar a la siguiente catorcena de aquella en la que se hubiesen
gégwadﬂ.

La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la Ssemana,

serd cubierta con un doscientos por ciento mds del salario que corresponda a las horas

- de lajornada normal del trabajo.

‘SALARIO:

La Auteridad Piblica remunerars a sus trabajadores de acuerdo a la categoria que a
éstos se les asigne. de conformidad a lo establecido en la clausula QUINCUAGESIMA
QUINTA relativa al Tabulador de salarios mensual, mismo que especifica la cantidad
que se debe pagar de acuerdo al nivel en qué se encuentre el tr abajador.

La Autoridad Piblica entregara a cada trabajador un talén de cheque desglosando las

percepciones y deducciones a que se tenga derecho. v
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R GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
e DE BAJA CALIFORNIA

SEPTIMA. - A trabajo igual, desempefado en el puesto, jornada y condiciones de eficiencia
también iguales, debera corresponder salario igual.

OCTAVA. - La Autoridad Pablica cubiitg el salario a sus trabajadores cada catorce dias o el ltimo
dia habil de la catorcena que esté corriendo, efectuandose-el pago en el lugar donde
el trabajador presta sus servicios dentro de Ia jornada de trabajo.

NOVENA. - Cualquier cesidn de salarios hecha a favor de terceras personas, es nula.

DECIMA. - S0lo podridh hacerse descuentos o deducciones a los salarios de los trabajadores, en
los casos previstos por el Articulo 46 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al
Servicio de lo's Poderes del Fstado y Municipios de Baja California.

Cuando se trate de descuentos por créditos sindicales, estos deberan ser aceptados
porla Autoridad con la sola presentacion del extracto del acta de asamblea sindical y/o
por peticion del Sindicato. ' 14

DIAS DE DESCANSO:

DECIMA

PRIMERA. -  Por cada cinco.dias de trabajo disfrutara el trabajador de dos.dias de descanse-eoh———

goce integro de salario. Las necesidades del servicio determinaran que dias se debers
descansar; pero preferentemente seran el sabado y el domingo.

DECIMA

SEGUNDA. -  Cuando por necesidad del servicio que se esté prestando, se requiera que el trabajador
labore en sdbado o domingo o en ambos, éste tendra derecho al pago de una prima
adicional de treinta y cinco por ciento sobre el salario de los demis dias.

DECIMA
TERCERA. - Se concederan dias de descanso obligatorio y por lo mismo, se otorgaran con goce
de salario integro, los siguientes:
:/.
( A
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

1 01 de enero
2 El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrerg.
3 El tercer lunes de marzo en conmemoracian del 21 de marrn,
4 Martes de carnaval, sélo para el personal de base adscrito en las dependencias de |a
ciudad de Ensenada, Baja California.
5 Jueves y viernes considerados coma santos de la semana mayor.
6 01'de mayo.
7 05 de mayo.
8 10'de mayo.-
9 16'de septiembre.
10 22 de septiembre.
11 12 de octubre.
12 27 de octubre.
13 01 de noviembre. )
14 El'tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre.
15 El primero de diciembre de cada seis anos cuando corresponda la trasmision
del Poder Ejecutivo Federal.
16 05 v 25 de diciembre.
17 - 24y 31 de diciembre.
18 Los demas que sefiala el calendario oficial o concedan las Autoridades Publicas. :
DECIMA
CUARTA.-  Los trabajadores no estin obligados a prestar sus servicios en los dias de descanso
obligatorio que sefiala el precepto anterior, ni en los dias de descanso semanal.
-Si'se quebranta esta disposicion debers cubrirse al trabajador, independientemente
del salario que le corresponde por el descanso; un doscientos por ciento mas del
salario que percibe diariamente, tal como lo establece el Articulo 31 de |a Ley del
Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de
'Baja California.
e
N
X
Ty ( ' '\;1.
A '\\. Ia'-,‘
b2 A
Y BAJA
A CALIFORNIA 4 Oficialia Mayor de Gobierno



GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANG
DE BAJA CALIFORNIA

VACACIONES:
DECIMA
QUINTA. - Lus Uabajadures que lengan uno o mas afios de servicio prestados a la Autoridad
Publica, tendrdn derecho a disfrutar de dos periodos anuales de vacaciones en
términos del Articule 32, de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de
los Poderes del Estado y Municipios de Baja California y de acuerdo con la tabla
siguiente:
01 Diez dias hdbiles por semestre
02 Once dias habiles por semestre
03 Doce dias hébiles por semestre
04 Trece dias habiles por semestre
oot 0 Catorce dias habiles por \
Fach ; semestre : |
CUMPLIDOS DE 06 A 10 Quince dias hahiles por
SERVICIO ' 4 /
semestre !
11 A15 Diecisiete dias habiles por
semestre N
16-A-20 —————Piecinueve dias i bites por v
semestre |
21 A25 Veintitn dias habiles por | i/
semestre !
26 A 30 Veintitrés dias habiles por
' semestre
31A35 Veinticinco dias habiles por
semestre
36 A40 Veintisiete dias hébiles por
semestre
DECIMA .
SEXTA. - Los periodos de vacaciones deberan descansarse, por lo que en ningun caso seran
compensados con el pago de un salario. ™~
.J.
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".% GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

DECIMA

SEPTIMA. - La Autoridad Piblica vy el trabajador acordarén el Calendario Departamental de
Vacaciones Anual, tomando en cuenta en ol mes de noviemhra do cada afo, ol cunl 2o
publicara con el propésito de que los trabajadores o conozean,

Una vez publicado ¢l calendario respectivo y se tenga la necesidad de modificarlo, se
tomara en cuenta la opinién previa del trabajador o trabajadores afectados, y en caso
necesariola de su organizacién sindical

Tratandose. de trabajadores de base que se encuentren comisionados al Sindicato, el
acuerdo serd tomado entre el trabajador y su organizacién sindical, del cual debers
darse aviso a la autoridad publica para elregistro de los dias de vacaciones disfrutados
por el trabajador. :

DECIMA
OCTAVA. - ' la Autoridad Pablica concederd a sus trabajadores, una prima vacacional equivalente
a Sesenta por Ciento sobre el salario base tabular que le corresponde durante el
periodo de vacaciones; al cual se |e anexardn las prestaciones de Previsidn Social /
Multiple, Quinquenios, Canasta Basica, Bono de Transporte y Bono de Fomento {
Educativo. ; i
DECIMA [
NOVENA.-  La Autoridad Publica hars efectiva la prima de vacaciones a que tienen derecho los ! ¥

trabajadores, en dos exhibicionies, la primera en la segunda catorcena de junio y la
segunda en la segunda catorcena de octubre.
PERMISOS O LICENCIAS:

VIGESIMA. -  La Autoridad Publica concedera permisos o licencias a los trabajadores bajo las bases
sefaladas en las “Politicas de Permisos o Licencias al Personal”

bl
I.- Esta politica es de observancia tanto para funcionarios como para trabajadores
integrantes de la Administracion Pablica Centralizada.
: e
Il.- Existirdn cuatro tipos de licencias: ,f’f \
FiLN

A).- Las que se concedan por sufrir el trabajador una enfermedad no profesional. {

i
B).- Las que se otorguen al trabajador para atender asuntos particulares. i\ '

X
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L = ghTE

34, DE BAJA CALIFORNIA

C).- Las que se otorguen al trabajador para Ocupar un cargo o desempefiar alguna
l actividad dentro del Comité Ejeciitivo Secrinnal o Estatalelnln i Top e WLLDLE.C

Y

La Autoridad Publica entregara al trabajador comisionado su salario integro, asi como
las demds prestaciones que venia percibiendo al momento del permiso o licencia, de
igual manera deberd de integrar las nuevas prestaciones que se otorguen.

D).- Licencia de Paternidad y adopcidn

lIl.- Para las licencias por enfermedad no profesional, se otorgars un pPermiso con goce
de sueldo de la siguiente manera:

1.- Alos trabajadores que tengan menos de‘un afio de servicio, se les podra conceder
Jicencia hasta por quince dias con goce de sueldo integro v hasta por quince dias més
con medio sueldo,

“2.-°A los trabajadores que tengan de uno a cinco afios de servicio, hasta treinta dias /
con goce de sueldo integro y hasta treinta dias mas con medio sueldo. '

3.- Alos trabajadores que tengan de seis a diez afigs de servicio, hasta sesenta-di ..

goce de sueldo integro y hasta sesenta mas con medio sueldo

4.- Allos trabajadores que tengan once o mae afios de servicio, hasta setenta y cinco
dias con goce de sueldo integro, v hasta sesenta y cinco dias mds con medio sueldo.

Se excluye de la aplicacién de esta prerrogativa sefialada en la fraccién I, a aquellos
trabajadores que las Autoridades Medicas del .5.5.5.T.E.CA.LL, les expida certificado
de incapacidad por enfermedad no profesional y resumen clinico que resulte como

* consecuencia de habérsele dictaminado una enfermedad grave que requiera un
tratamiento prolongado y lo imposibilite Para prestar el servicio, como son las O
denominadas céncer, sida, insuficiencia renal cronica, enfermedad vascular cerebral, "4
embarazo- de alto riesgo, artritis reumatoide deformante, infarto al miocardio,
Eevascu!arizac'rdn coronaria, tuberculo_sis en fase activa, arterosclerosis, angiopatia
diabética de pie con dafio severo, alzhéimer, retinopatia diabética, asimismo cualquier
enfermedad de padecimiento que requiera un tratamiento por tiempo prolongado,
que de igual manera asi lo determine el SS.S.TECALL, mediante las documentales 4
antes descritas, y aquellos casos en que el servidor piblico sufra un accidente que el | "
servicio médico de 1.5.5.5.T.E.C.A LI, considere grave e impida prestar el servicio y{gg._{gh M

o i\
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{, GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
2 St DE BAJA CALIFORNIA

pueda recuperarse en un periodo que no exceda de 52 semanas y que cumplido este
periodo, serd valorado en su capacidad residual para prestar el servicio.

La Auloridad Publica emitira licencia con goce de sueldo, cubriendo el cien por ciento
de su sueldo integro, mientras dure la incapacidad sefalada en el parrafo anterior.

IV.- Los trab_ajadcrres-_gnzarén de la prerrogativa sefialada en el articulo anterior, de
manera continua o discontinua, pero sélo una vez por ano,

V.- Elheche de que un empleado no haga uso en forma total o parcial de la prerrogativa
durante el afio, no le da derecho a que se le acumule para el siguiente. ;

VI.- Para el cémputo de los afios de servicio, se tomars como base la fecha en que el
trabajador empezo a'labbrar,.siempre ¥ cuando no haya una interrupcion de mas de
seis.meses o una terminacién de la relacién laboral; pues si asi fuere, se computara a
-partir del siguiente ingreso.

VIL.- Las licencias por enfermedad no profesional seran otorgadas cuantas veces se
requiera, bastando que el trabajador presente la incapacidad que para ello le extienda
el servicio médico de 1.5.5.5.T.E.CA.L ™~

En lo que respecta a las Madres y Padres que presta ici idad——

Publica, estos gozaran del beneficio de recibir licencia con goce de sueldo para el R
cuidado de su Paﬂre, Madre, esposa (o) o concubina (o) e hijos en cualquier edad que
Sé encuentren imposibilitados por una enfermedad crénica en fase terminal que
dependan Gnicamente del trabajador para el cuidado y atencion y/o se encuentren
hospitalizados. Asimismo, cuando las Autoridades Médicas del 1.5.S.ST.E.CALL
consideren que existe un padecimiento de corta evolucién o que amerite

- hospitalizacion, este beneficio se disfrutard de manera indistinta, esto es, la Madre o
el Padre, y por el término que el Instituto en mencién lo considere de conformidad al
procedimiento establecido por éste, bastando con la emisién de la constancia expedida
por el servicio médico del 1.5.5.5.T.E.C.A.LL

!
La Autoridad Publica emitira licencia con goce de sueldo, cubriendo el cien por ciento

de su sueldo integro y prestaciones, de conformidad al tiempo sefialado en la
constancia.

VIIL.- Los permisos que el trabajador solicite para atender asuntos persocnales seran sin _f
goce de sueldo v se concederan de la siguiente manera: {

1.- Alos trabajadores que tengan un afio de servicio, se les podrd conceder permiso. -
hasta por término de sesenta dias. '

y !
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

2.- A los trabajadores que tengan de dos a cinco afios de servicio, hasta ciento veinte
dias.

3.- Alos trabajadores que tengan de seis a diez afios de servicio, hasta ciento ochenta

4.- A los trabajadores con una antiguedad en el trabajo de mds de once afos, podra
obtener, un permiso de hasta por un afio.

5.- Cuando la licencia se solicite para ocupar un puesto de eleccién popular, el tiempo
a conceder, serd mientras dure en el cargo para el que fue electo.

IX.- Los permises no serédn renovables, pues para tener derecho a que se les conceda
otro, deberdn estar al servicio activo cuando menos otro periodoigual al que duraron
con licencia.

X.- Para poder concederle permiso al empleado, éste debers solicitarlo cuando menos
con diez dias de anticipacion a fin de evitar el desequilibrio en la prestacién del servicio.
El plaio empezara a correr a partir de la fecha en que la solicitud sea recibida por la

~ Autoridad Publica.

L
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XI.-La Direccién de Recursos Humanos de Oficialia Mayor, contestara mediante oficio,
si se aprueba o no el permiso y lo hard dentro de los diez dias sefialados en el articulo
anterior; pero mientras esto suceda, el trabajador no podra abandonar el trabajo, pues
si lo hiciere, se expone a la aplicacién de una sancién o incluso a la rescision de la
relacion laboral.

XlIlL.- Un permiso solo podra ser revocado, si no se contratd a una persona para hacer
la suplencia del trabajador, pues si ya se hizo, éste debers esperar a que termine la
- relacion laboral con el suplente.

XllL.- Las solicitudes de permiso debersn ser dirigidas al Jefe de la Unidad

Administrativa, a la que pertenezca el trabajador y tramitadas por medio del Sindicato.

XIV.- Conscientes de que pueden existir emergencias y que por lo mismo no es posible
cumplir con lo dispuesto en la fraccion décima, bastard que se compruebe tal
emergencia para autorizar el permiso solicitado.

XV.- El tiempo que el trabajador dure con permiso sin goce de sueldo, no serg..

P

computado para efectos de aguinaldo, vacaciones y prima de antigliedad.

Oficialia Mayor de Gobierno
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_.%  GOBIERNO DEL ESTADG LIBRE Y SOBERANG
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AVI.- La Autoridad Pdblica otorgara al trabajador, permiso con goce de sueldo integro
por el término de tres dias habiles. cuando netrrey ol fallecimionto Ao aloune do sus
hijos, conyugue, padres o hermanos, por lo que éste debers de dar aviso de manera
inmediata a Ia Unidad Administrativa de la' Dependenicia, la que solicitard a la Oficialia

Mavyor, otergue la licencia con goce de sueldo correspondiente.

Se otorgaran dos dias habiles adicionales cuando el fallecimiento ocurra fuera del
Estado.

XVIl.- La Autoridad Publica otorgard permisc a las madres ¥ padres trabajadores
sindicalizados, para que puedan salir de manera anticipada a la terminacién de |a
jorrpada laboral, esto ser',a‘- a las doce horas del dia, en |a fecha en que el sindicato les
festeje el dia de la madre y del padre; este beneficio se otorgara sélo una vez en el afio,
previa solicitud que por escrito realice el Sindicato con una anticipacion de 24 horas
por lo menos.

XVIII.- Tratdndose de accidentes sufridos én cu mplimiento a las funciones o actividades f
sindicales encomendadas y estas se encuentren establecidas en los estatutos de la  ~
organizacion sindical, el trabajador lo hara de conocimiento del ISSSTECALI y sélo en V'
los casos de imposibilidad fisica del trabajador, el accidente se hars del conocimiento

a la Oficialia Mayor por parte del Secretario General deSeccidn gi |&Eﬂ£tesmndarmdel—;—.;—-—-

e L —

&1 F

L]

Secretario General Estatal, para que dicha dependencia notifique del accidente a
ISSSTEL‘{%LI a efecto de que esta institucién determine de acuerdo a sus
procedimientos y legislacion aplicable, la calificacién del accidente notificado,

XIX - Tratdndose de las licencias que se otorguen al trabajador para ocupar un cargo o
desempefiar alguna actividad dentro del Comité Ejecutivo Seccional o Estatal del
S.UTSP.EM.ID.B.C, los trabajadores tendrin derecho 3 su sueldo y demads
prestaciones econdmicas que le correspondan.

Para su otorgamiento, el trabajador debers acreditar, la titularidad o integracion en
alguna de las carteras sindicales previstas en la norma Estatutaria del Sindicato, o bien
el oficio de comision porel que se instruye al trabajador asistir a la actividad de gue se
trate, en el entendido de que la licencia sera transitoria y por tiempo estrictamente
necesario de la actividad o del desempefio de su cargo.

Ademds de lo anterior, la Auteridad Publica en beneficio y apoyo a los padres de familia ,
sindicalizados, concederd las comisiones nica y exclusivamente a los trabajadores que [

cuenten con las habilidades y/o capacidades necesarias para el buen desarrollo de la S
guarderia sindical, mismas que deberan ser debidamente solicitadas Y justificadas pgr— \, oY

L\
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

parte del Sindicato, teniendo |a Autoridad Publica facultad suficiente parainspeccionar
el debido cumplimiento 2 las actividades que desarrolle el personal comisionado para
este fin, siendo vital para el cuidado v decarrolln armaninen e los menores hijos de
los padres trabajadores sindicalizados. '

XX.- La Autoridad Pablica otorgara a los trabajadores de sexo masculino, una licencia
con goce de sueldo por un término de cinco dias habiles, por el nacimiento de su hijo,
y de igual maneraen caso de adopcion de un infante.

A las trabajaderas de sexo femenino, se les otorgara una licencia de hasta treinta y
cinco dias habiles con goce de sueldo, en caso de adopcion de un infante.

Para estos efectos, los trabajadores deberdn acreditar el hecho mediante documento
publico de Auteridad competente, y el descanso se otorgara a partir del dia en que se
acredite fehacientemente el nacimiento, o a partir de aquel en el que reciban al infante
adoptado.

XXI.- En caso de que la esposa o concubina del trabajador falleciere a consecuencia del
parto o puerperio, se le conceders al trabajador una Licencia con Goce de Sueldo

integro por un término de cinco dias habiles. Ir' \
A\
CAPACITACION Y DESARROLLO:
B
VIGESIMA . N
PRIMERA: La Autoridad Publica y el Sindicato promoveran la capacitacién y el desarrollo de las v
los trabajadores segiin las actividades especificas que realizan con el objeto de obtener
ascensos conforme al reglamento de escalafén y ofrecer un mejor servicio,
coadyuvando a la medernizacion administrativa.
- Paratal efecto la Autoridad Publica, por conducto del Centro de Profesionalizacién y
Desarrollo del Capital Humane, elaborara un programa general de capacitacion que
operara de manera anual.
VIGESIMA

SEGUNDA. - El adiestramiento o capacitacidon que la Autoridad Publica proporcione a sus

BAJA
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trabajadores, sera impartida dentro de la jornada de trabajo o fuera de ella, si el
trabajador asi lo acepta
M
LT
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VIGESIMA
TERCERA., -

VIGESIMA
CUARTA. -

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

La Autoridad Publica actualizars el Catdloge General de Puestos, por lo que harg un
analisis y valuacién de todos Ins Aue existan en las dictintas Dependoncing de 14
Administracién Pablica Centralizada.

EXAMENES MEDICOS:

Los trabajadores tendrén la obligacién de someterse a los exdmenes médicos que la
Autoridad Publica determine, para bien de ellos mismos o de la Institucion. Los
examenes no tendrdn costo alguno para el empleado y serdn practicados dentro de la
jornada de trabajo.

3 Tratdndose de examenes toxicol6gicos, estos deberan practicarse ante |a presencia de

laAutoridad Publica y la Representacién Sindical, esta Gltima, con el caricter de

.observador y sera notificado el mismo dia en que se practiquen dichos examenes.

En el caso de que se detecte a un trabajador como positivo en el examen toxicoldgico,

“este tendra la obligacion de someterse a un proceso de rehabilitacion en los términos

"jrL ale Mot e i iy TR e S e " Lihed d HUOTOFO20 FIUol pl‘E?l'&.VeraCI-En dél

VIGESIMA
QUINTA.-

——— e

BAJA
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. ; ;
caso, asi como en base al resultado socioeconémico le otorgara una licencia con goce
de sueldo hasta por tres meses, cumplide este término serd sujeto a la valoracion
siempre 'y cuando este no sea reincidente. En caso de reincidencia se atender3 a lo
establecido en la legislacion laboral. :

Cenlafinalidad de protegerala prestacion del servicio por el periodo que se encuentre
de licencia el trabajador, la vacante Que se genere se cubrird en los términos acordados

+ entre el Sindicato y la Autoridad mediante convenio, para cada caso especifico.

PRIMA DE ANTIGUEDAD:

Cuando el trabajador se separe de su empleo voluntariamente, la Autoridad Pablica le
otorgard una prima de Antigliedad, consistente en el importe de guince dias del salario
base tabular que devengue, al que se le anexarsn las prestaciones de Canasta Basica,
Prevision Social Multiple, Quinguenio, Bono de Transporte vy Bono de Fomento
Educativo, por cada afio de servicio efectivo laborado para la Administracién Publica

Central, y en su caso la compensacion por cada afio, en los términos del Articulo 56 de~

% [
z L

L
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% GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
=g DE BAJA CALIFORNIA

la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado ¥
Municipios de Baja California.

Para tener derecho a esta prima, ol Trabajador debera haber prestado sus servicios
efectivos cuando menos por un termino de tres afios.

CONTRATACION DE PERSONAL:

VIGESIMA

SEXTA.- Cuando la Autoridad Publica requiera contratar personal para el desempefio de las
labores que no sean consideradas de confianza en plazas presupuestadas con la

-

categoria de base que se encuentren vacantes de forma definitiva o temporal, lo hara
de conformidad con las disposiciones contenidas en el Titulo Decimo Tercero, Capitulo
Unico de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del /
Estade y Municipios de Baja Califernia, y las correlativas previstas en el Reglamento de
- Escalafén de los Trabajadores de Base del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de ;
~ Baja California. /

El Sindicato podra proponer de manera extraordinaria la ocupacién de dichas vacantes A
sin sujetarse al procedimiento sefialado en la Ley del Servicio Civil de los frabajadores | °
al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California, acorde a los |-

——————pefdmetrosdel-Reglamento de Escalaton- de los Trabajadores de Base del Poder

Ejecutive del Gobierno del Estado de Baja California, debiendo en todo caso justificar
su peticidn a fin de que sea aprobada por la Comision Mixta de Escalafén. A

Dichas propuestas seran aquellas vacantes por motivos de jubilacién, pension,
renuncia o muerte del trabajador, asi como aquellas de nueva creacidn.

i - PRESTACIONES, INCENTIVOS, ESTIMULOS Y SUBSIDIOS:

CANASTA BASICA

VIGESIMA
SEPTIMA: La Autoridad Piblica conceders a sus trabajadores de base, un subsidio mensual para
la adquisicién de productos basicos, por la cantidad sefialada a continuacion;
TRABAJADORES CON NIVEL DE SUBSIDIO 3
SALARIO /
1ALS $ 3,004.46 e AA -

6 AL 10 - $ 3,786.81 A L\ X
11 AL 16 $ 4,659.75 '

BAJA
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A GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANG
DE BAJA CALIFORNIA

Este subsidio se hari efectivo precisamente el dia de parn de ndmian colercengl,
determinandose la cantidad a entregar, efectuando el siguiente calculo:

Subsidio mensual entre 30 por 14.

QUINQUENIODS:
VIGESIMA :
OCTAVA.- La Autoridad Publica como reconocimiento a la antigiiedad del trabajador como base,
le hard entrega de un estimulo econdémico en ios siguientes términos:
NUMERO DE QUINQUENIOS IMPORTE MENSUAL
UNO $ 191.88% ;7 N
DOS $ 318.13 A
TRES S 479.71
CUATRO S 636.24 :
CINCO $ 797.83 3
B SEIS $ 954.37 3]
“Esta prestacion se haré efectiva cada catorce dias, precisamente el dia de pago de
. nomina, determinandose la cantidad a entregar mediante el siguiente cilculo
- Cantidad mensual entre 30 por 14.
- L P
PREVISION SOCIAL MULTIPLE: o
VIGESIMA i
NOVENA.-  La Autoridad Publica conceders a sus lrabajadores de base por este concepto, la \,

cantidad de $9,796.51 M.N. (NUEVE ML SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
51/100 MONEDA NACIONAL) mensuales.

Esta prestacion se hara efectiva catorcenalmente, determindndose |a cantidad a
entregar, efectuando el siguiente calculo: cantidad mensual entre 30 por 14.

1 oA BAJA e B
. CALIFORNIA 14 Oficialia Mayor de Gobierno
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2 DE BAJA CALIFORNIA

TRANSPORTE: |

TRIGESIMA. -  La Autoridad Publica conceders a sus trabajadores de base, una ayuda econdmica
para gastos de traslado-a su trabajo, siendo ésta por el importe que represente el 11%
(once por ciento) del salario base tabular que devengue.

Esta ayuda se hara efectiva cada dia de Pago, es decir, catorcenalmente.
Determinandose la cantidad a entregar efectuando el siguiente calculo: cantidad
mensual entre 30 por 14.

AGUINALDO:

TRIGESIMA -_ ;

PRIMERA. - La Autoridad Publica entregara al trabajador, un aguinaldo anual por el importe de !
sesenta dias del salario base tabular que devengue, al que se le anexaran las
prestaciones de Previsién Social Maltiple, Quinquenio, Canasta Basica, Bono de
Transporte y Bono de Fomento Educativo.

Esta prestacion se haré efectiva en dos exhibiciones: if

5 z i 7

‘Cuarenta dias en el pago dentro de los primeros 08 dias del mes de diciembre y veinte
dias dentro de los primeros 08 dias del mes de enero.

FOMENTO EDUCATIVO:

TRIGESIMA : _
SEGUNDA. - Con el fin de apoyar la educacién de los trabajadores y la de los hijos de estos, e
* independientemente de los programas de capacitacién que desarrolla la Autoridad |,
Pablica, se otorgard el page de un “Bono de Fomento Educativo” al personal \ /
sindicalizado, por el equivalente al 10.14% (diez punto catorce por ciento) del sueldo '
base tabular que recibia el trabajador por la prestacién de sus servicios.

-

.

ESta prestacién cubre la obligacion de la Autoridad Pablica en lo referente al p
otorgamiento de becas que sefiala el articulo 51, fracciones Viii y IX de la Ley del 3
Servicio Civil Vigente en el Estado. / £

]
b ..
Determinéndose la cantidad a entregar efectuando el siguiente cdleulo: cantidad

mensual entre 30 por 14.

5T BAJA
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TRIGESIMA

TERCERA. -

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE V SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

BUENA DISPOSICION:

Lu Aulutidad Publica en ieciprocidad a la buena disposicién de los trabajadores de base
para prestar sus servicios donde son requeridos, les entregard un estimulo econdémico
por la cantidad de $ 8,635.25 ML.N, (OCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS
25/100 M.N.), por una sola vez en el afio.

Esta prestacién se entregara en dos exhibiciones, la primera a mds tardar el dia 06 de
marzo por la cantidad de $ 2,357.42 (dos mil trescientos cincuenta y siete pesos
42/100 M.N.) v |a segunda exhibicion se entregara el dfa 08 de mayo por la cantidad
de $ 6,277.83 (seis mil doscientos setenta y siete pesos 83/100 M.N.)

EFICIENCIA;
TRIGESIMA ®
{:UARTA. - La Autoridad Publica, por considerar que la eficiencia con que los trabajadores A
sindicalizados desempefian su trabajo, es vital para proporcionar a la ciudadania
. servicios adecuados y a tiempo, les entregara comno incentivo econdmico, el importe '
de veintitrés di i ;
Esta prestacion sera efectiva en dos exhibiciones, once dias en la primera catorcena de MU
agosto y doce dias en la primera catorcena de noviembre
ANOS DE SERVICIO:
TRIGESIMA. . v )
QUINTA, - La Autoridad Pdblica, en reconocimiento a Ia prestacion ininterrumpida de servicios de iy
parte de sus trabajadores, les otGreard un estimulo econdmico, diploina, placa o anillo * \ |
bajo las siguientes bases:
Afios cumplidos de Estimulo econdémico Reconocimiento o,
servicio poa P |
15 $1,329.00 Placa [
20 $2,770.00 Placa y anillo de oro ~
25 $4,431.00 Placa y anillo de oro
BAJA L
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SEXTA:

TRIGESIMA

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANOC
DE BAJA CALIFORNIA

30 "55’53906"" I_FJ ﬁca y an-illr.:: de aro
35 $6,647.00 J Placa y anillo de oro
S SYSYAT BTN Placa y anillo de oro
45 -~ \\= __SIIU,EHIJE}_“ 2 Placa v-aﬁilla de oro

La placa y anillo- de oro podra entregarse en su equivalente en dinero en efectivo,
siempre que el S.U.TS.P.EM.L.D.B.C. por acuerdo de mavyeria asi lo solicite por escrito.
Esta solicitud procederd siempre Y cuando no se haya realizado la licitacidn
correspondiente.

Este estimulo se hara efectivo una sola vez en el afio, precisamente el dia del
aniversario de la creacion del S.U.T.5.P.E.M.I.D.B.C.

FONDO DE AHORRO:

La Autoridad Puiblica entregard a cada Seccién Sindical, la cantidad de $445.16
(CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 16/100 M.N.), por cada miembro de su

- agrupacién que este registrado como trabajador_del Poder Ejecutivo al momento de

TRIGESIMA
SEPTIMA. -

Tl BAJA

hacerse efectiva, con el fin de crear un fondo de ahorro que les ayude a solventar
slivaciones economicas imprevistas, Fsta ayuda se entregard por una sola vez en el
ano, siendo en la primera catorcena de julio.

APOYOS PARA FESTEJOS, DEPORTES, CULTURA, EDUCACION Y ASISTENCIA SOCIAL:

“la Autoridad Piblica se obliga a entregar a cada Seccion Sindical del

3U.T.S.P.EM.I.D.B.C,, un subsidio para gastos de los festejos del Dia del Nifio, Dia de
las Madres, Dia del Padre, entrega de becas, el del Aniversario de su fundacién,
fomento deportivo, apoyos sociales. Este apoyo econémico ser3 por la cantidad de
$367.49 M.N. (trescientos sesenta y siete pesos 49/100 M.N.), por cada miembro de
Su agrupacion que esté registrado como trabajador de las autoridades en mencign.
Este pago se entregard, dos veces al afio, el primero de ellos serd el 22 de abril y el
segundo el 22 de agosto de cada afio.

CALIFORNIA 17 Oficialia Mayor de Gobierno
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TRIGESIMA

OCTAVA. -

TRIGESIMA
NOVENA., -

Lt

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

LICENCIA DE CHOFER:

Ld Auleridad Publica subsidiard el costo de la licencia de chofer que necesite el

trabajador, por asi requerirlo 12 funcién que desempeifia dentro de la Administracién
Publica Centralizada.

SUBSIDIO PARA LENTES:

La Autoridad Pdblica subsidiars a sus trabajadores por una sola vez en el afio y hasta
por la cantidad de $1,905.75 (MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS 75/100 M.N.) para la
adquisicion de lentes, cuando sean necesarios para la prestacién del servicio. dicho
tramite podra realizarlo en cualquier etapa del afio fiscal.

Para el pago del subsidio a que se refiere esta cldusula, se requiere dictamen emitido
oficialmente por médico especialista de 1.5.5.5.T.E.C.A.LIL y la exhibicién de la factura
correspondiente,

AYUDA ESCOLAR:

CUADRAGESIMA. -

L
"

e
ey T

i

BAJA
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Con el fin de apoyar la economia del trabajador sindicalizado, la Autoridad Publica se
compromete a otorgarle la cantidad de $900.90 M.N. (NOVECIENTOS PESOS 90/100
M.N.), por concepto de ayuda escolar para sus hijos: esta ayuda se entregard por
trabajador, siempre y cuando se acredite que tienen hijos inscritos en los Centros
Educativos con reconocimiento oficial, que compruebe que estén estudiando; esta
entrega se hard efectiva una sola vez en el afio, en el periodo comprendido de agosto
a septiembre.

En el caso de que ambos padres de una familia, sean trabajadores sindicalizados de la
Autoridad Pablica, solamente se hars efectivo el pago de la referida prestacion, a uno
de estos, en virtud de que la ayuda economica constituye un apoyo otorgado a la
familia, independientemente del nimero de hijos en edad escolar gue rednan los
requisitos mencionados en el parrafo anterior.

Oficialia Mayor de Gobierno



GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

SEGURO DE viDA: -

CUADRAGESIMA

PHJI?\JI-ER;'I.- -

La Autoridad Publica establece un Plan Mdltiple de Beneficios para los Trabajadores
del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California, en el que se otorgan por conducto
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado
y del fideicomiso respectivo, las prestaciones de seguridad social consistentes en los
beneficios de fallecimiento v guarderia, cubriéndose de conformidad a lo establecido
en el Plan Multiple de Beneficios para el Poder Ejecutivo, instaurado el 7 de Junio de
1996.

Este beneficio podra se extensivo para los trabajadores de Iz Administracién Central,
jubilados, pensionados. por el |.SSSTE o 15557 ECALL, los de Pensién
Humanitaria y aquellos beneficiarios de 2poyos economicos por servicios prestados a
la Administracion Publica Centralizada

CUADRAGESIMA

SEGUNDA. -

P

BAJA
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la Autoridad Publica, independiente del Plan Multiple de Beneficios para los

: _Téabajadores del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California, contratars a su costa,

una poliza de seguro de vida para cada miembro de la Organizacion Sindical que labore
para el Poder Ejeculivo, con una cobertura de:

| POR MUERTE NATURAL $ 75,432.50
1 POR MUERTE ACCIDENTAL $ 150,865.00
POR MUERTE COLECTIVA $ 226,297.50
_POR PERDIDAS ORGANICAS $ 75,432.50 f il

Este seguro también cubrira a los trabajadores de la Administracién Centralizada,
pensionados o jubilados por 15$STE o ISSSTECALL vy los de Pensidn
Hurmanitaria.

Oficialia Mayor de Gobierno
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AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL:

CUADRAGESIMA
TERCERA. - | Aululidad Fablica auxiliara a los trabajadores de base en los “Gastos de Funeral”

que éste tenga que hacer cuando fallezca algin miembro directo de su familia,
entendiéndose.mmq. tal al conyuge, hijos o padres. La ayuda sera de $5,773.50 M.N.
(CINCO ™ MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 50/100 MONEDA NACIONAL) por
deceso y por trabajador.

Este beneficio se hard extensivo cuando el producto de la concepcion sea declarado
no nato (no nacido), por el servicio médico de |.5.5.5.T.E.C.ALL; para tal efecto sera
necesario Gue se presente ante la Autoridad Pablica el certificade médico
correspondiente.

Adicionalmente, la Autoridad Puablica solicitara a las Autoridades Municipales en el
Estado, que de ser posible considere 2 los trabajadores un descuento en el pago de los
derechos inherentes

PENSION O JUBILACION:

CUADRAGESIMA

CUARTA.-  LaAutoridad Piiblica promovera al nivel salarial inmediato superior, a los trabajadores
que acrediten haber solicitado a LS.SSTECALLL su jubilacidén, pension por afnos del
servicio, pension por invalidez y éste confirme que tiene derecho a recibirla.

CUADRAGESIMA
QUINTA. - La Autoridad Pablica seguira cubriendo el salario base tabular Y prestaciones a los
trabajadores de base que hayan acreditado por parte de L.S.SSTECALL, tener
derecho a recibir pensién o jubilacién por edad avanzada o afos de servicio y éste no
pueda pagarselos en los términos previstos por la Ley de .5.5.5.T.E.CA.LI, cesando
- esta obligacion cuando el Instituto mencionado ya pueda cubrirselos.

Durante este periodo, el trabajador no esta obligado a prestar sus servicios a la
Autoridad Publica, solo podrd continuar trabajando si es aceptado por esta y de
conformidad a lo establecido en los pdrrafos tercero, cuarto ¥ quinto del Articulo 67
de la Ley de .S.S.STECALJ

BAJA
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

CUADRAGESIVIA

SEXTA. - La Autoridad Piblica, una vez que |.SSS.T.ECA.LL haya confirmado el derecho del
trabajador a recibir sy pensién o jubilacion nroceders - fiquidar 1a prima de csntigitedad
4 que tiene derecho, de acuerdo 2zl salario que este devengando, conforme a lo
establecido por Ia Ley del Servicio Civil.de los Trabajadores al Servicio de los Poderes
del Estado Yy Municipios de Baja California, en los términos que se establecen en |3

cldusula VIGESIMA QUINTA.

El que el traLbaja'dm. haya recibido I3 liquidacion de su prima de antigliedad, no libera
a la Autoridad Publica de |a obligacién de cubrirle salarios y prestaciones en tanto
L5.S.S.T.ECA.LL no inicie el pago de la pension correspondiente.

CUADRAGESIMA, |

SEPTIMA. - La Autoridad Publica Central, via compensacion mensual, cubrird a sus trabajadores
que hayan sido pensionados o jubilados por el 1.S.S.S.T.E. el diferencial de salario que
resulte, para igualarlo con el monto de la pensién o jubilacién que otorgue
LS5S5TECALLS trabajadores con el misme nivel de salario, de cuya compensacion
descontard el por ciento de servicios médicos.

GENERALES:

CUADRAGESIMA :

OCTAVA. - La Autoridad Publica, hara las gestaciones correspondientes para proporcionar a cada
una de la Secciones Sindicales, terrenos suficientes para servicio de panteones de usp
exclusivo de sus agremiados y sus familiares directos, tanto ascendientes comeo
descendientes.

CUADRAGESIMA

NOVENA. - La Autoridad Publica hara las gestiones Que se requiera para que el Instituto para el

€n venta terrenos en donde los trabajadores de base que no cuenten con casa propia
puedan auto construir su hogar. Para tal efecto, |a Autoridad Pablica dentro de sus
posibilidades, ayudara al trabajador a conseguir el financiamiento requerido.

Desarrollo Inmobiliario ¥ de la Vivienda para el Fstado de Baja California, proporcione A

QUINCUAGESIMA. -
La Autoridad Publica gestionara ante las Instituciones de Gobierno que se les permita
el acceso al trabajador y sus familiares a los centros recreativos, culturales y deportivos
del Gobierng Estatal, con un pase de cortesia. Este se obtendrd con la sola
presentacion de la credencial que lo acredita como empleado del Gobierng del Estado.

BAJA L
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBFRANO
DE BAJA CALIFORNIA

QUINCUAGESIMA

PRIMERA. -

Los movimientos escalafonarios se harin de conformidad con lo establecido en el
Titulo Décimo Tercero, Capitule Unico. de 17 | ev ol ervicio Cisil do lge T; abijodores
al dervicio de los Poderes de| Estado v Municipies de Baja California, el Reglamento de
Escalafén de los Trabajadores de Base del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Baja California y las Condiciones Generales de Trabajo vigentes.

La Autoridad Publica se obliga a proponer los mowvimientos escalafonarios a Ia
Comisién Mixta de Escalafén, del personal de base que haya permanecido estatico por
dos afios en un nivel comprendido del 1 al 10. Fsta solicitud la realizard |a Autoridad
Plblica de manera automatica, asi mismo se haran los movimientos escalafonarios
correspondientes, por motivo de jubilacion, por invalidez, renuncia y/o muerte del
trabajador.

QUINCUAGESIMA

SEGUNDA.-

La Autoridad Pablica promovers |a formacién de una Comisisn Mixta de Seguridad e
Higiene, integrada por representantes de ésta y del 3.U.TS.P.EM.LD.B.C, a efecto de
que se diserie e implemente un programa de riesgo de trabajo; el cual debers funcionar
en tres etapas; en la primera se formars |a comision y ésta ubicard y analizara las dreas
de alto riesgo; en la segunda etapa las autoridades laborales y de salud determinaran
eltipo y grado de riesgo; y enla dltima etapa y previo el dictamen emitido, la Autoridad
Publica otorgara a los trabajadores que desarrollen las actividades de alto riesgo, el
bono que determinen ambas partes,

QUINCUAGESIMA

TERCERA. -

La Autoridad Publica entregara a sus trabajadores la dotacién de ropa de trabajo en !’ X
dos ocasiones en el afio y aquello que sea necesario para prestacion de sus servicios,.,
- entrega que se realizara en los meses de abril y octubre. :

QUINCUAGESIMA

CUARTA.-

BAJA

La Autoridad Publica v los trabajadores, se someteran a la Jurisdiccién del Tribunal de
Arbitraje del Estado v se regirdn juridicamente por |z Ley del Servicio Civil de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado Y Municipios de Baja California yen
forma supletoria por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Ia
jurisprudencia, la Ley Federal del Trabajo, los principios generales de justicia social que
deriven del Articulo 123 constitucional, y los principios generales del derecho,
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QUINCUAGESIMA

QUINTA, -
TABULADOR DE SALARIOS MENSUALES VIGENTES DEL
~ O1DEENERO AL 31 DE DICIEMERE DE 2023
NIVEL SALARIAL SALARIO MENSUAL

0 ' $14,189.73

1020 BN $14,323.00
03 . $14,829.69
04 ' . $15,082.03
05 . $15,316.19
06 $15,495.92
07 _ $15,600.85
08 $15,770.47

09 o $16,083.32
16 $16,394.18
11 ' $16,634.44
12§ $16,868.62
13 $17,980.96
14 $18,637.04
15 : $20,173 29
6 $23,009.62

La forma de pago de Ia presente tabla se hard efectiva bajo Iz férmula de sueldo
mensual entre treinta por catorce.
T BAJA
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QUINCUAGESIMA

FE}{ PA. -

: POLITICAS SOBRE NIVELES SALARIALES PARA EMPLEADOS
SINDICALES CON NOMBRAMIENTO DE !EFE DE SECCION.

Con lo dispuesto en el Articulo 33 fracciones 11, I y Vil de la Ley Orgénica del Poder Ejecutive
del Estado de Baja California, asi como por lo sefialado en el Articulo 9, Fracciones XX y XxI,
del Reglamento Interno de la Oficialia Mavyor de Gobierno, y para dar claridad a lo indicado
en el Oficio nimero 4209, de fecha quince de junio de mil novecientos ochenta y ocho; se
establece |a PID_L_i'TlCA SDERE.NWE_LES SALARIALES PARA EMPLEADOS SINDICALIZADOS CON
NOMBRAMIENTO DE JEEE DE SEC{:IC'}N, la cual estard sujeta a la siguiente reglamentacién:

I.- Se establecen SEIS Jefaturas de Seccion, con diferente nivel de sueldo, como sigue;

1.- JEFE DE SECCION NIVEL 11
- 2.- JEFE DE SECCION "a* NIVEL 12
3.- JEFE DE SECCION "B” NIVEL 13
4.- JEFE DE SECCION “c* NIVEL 14
5.- JEFE DE SECCION “D” NIVEL 15
6.- JEFE DE SECCION “g” NIVEL 16

I.- Las Jefaturas de Seccién seran Propuestas por el Sindicato a la Comisién Mixta de Fscalafén
¥V podran provenir por algin movimiento escalafonario o por recategorizaciones pactadas por
cenvenio con la Administracién Centralizada y autorizadas por la propia comisién.

.- La Auteridad Publica otorgara a los Jefes de Seccién, un nivel 17 con la letra “F", el cual
tendrd un costo del 20% sobre el nivel 16 letra "E”, este nivel unicamente se otorgars al
personal que estando en el nivel 16 letra “E7, ISSSTECALI le autorice su jubilacién o pensién
por retiro por afios de servicio o pension invalidez, la cual serd otorgada una catorcena antes
de dicho movimiento, lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento a la clausula
CUADRAGESIMA CUARTA de las Condiciones Generales de Trabajo.

BAJA
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IV.- Para promover los ascensos de los Jefes de Seccion, se tomars como base la antigiiedad
en el servicio como trabajador,

V.- Para ubicar a los Jefes de Seccign dentro del nivel de sueldo correspondiente, se observars

lo siguiente:
CATEGORIA ANTIGUEDAD MiNIMA NIVEL SUELDO
' DE ANOS DE SERVICIO

JEFE DE SECCION 1-5 11
JEFE DE SECCION “A" 6-10 12
JEFE DE SECCION "B" 11-15 13
JEFE DE SECCION “C 16-20 14
JEFE DE SECCION "D 21-25 15
JEFE DE SECCION “E- 26-30 i6

VI.- Las promociones de los Jefes de Seccién, se daran en forma automitica, es decir, por el
s6lo hecho.de cumplir los aiios de servicio establecidos en la regla que antecede les dard el
derecho de ser promovidos al nivel correspondiente, esta solicitud serd por escrito.

QUINCUAGESIMA

L
o i,

SEPTIMA., -

« La Autoridad Publica entregard a sus Trabajadores de Base un apoyo econdmico
consistente en un Bono de Riesgo de Trabajo, con fundamento a lo establecido en Ia,
Clausula Quincuagésima Segunda de estas Condiciones Generales de Trabajo, el que
se considerara como:
TiPO DE RIESGO MONTO MENSUAL
Alto $250,00
Medio $200.00
Para otorgar este Bono de Riesgo de Trabajo es necesario que la Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene determine qué actividades son consideradas en cada Tipo de

BAJA
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Riesgo y qué trabajadores serin beneficiarios del Bono de Riesgo, segln las dreas y
actividades que desarrollen.

=

|QUINCUAGESIVIA

OCTAVA. -

La Autoridad Publica entregard a sus Trabajadores de Base, por Unica ocasién, un
apayo consistente en $2,960.80 M.N, (dos mil novecientos sesenta pesos 80/100
Moneda Nacional) los cuales se entregardn en dos exhibiciones, distribuidos en una
primera exhibicién de $1,480.40 M.N. (mil cuatrocientos ochenta pesos 40/100
Moneda Macional) la cual se entregard a mas tardar el dia 31 de agosto, yuna segunda
exhibicién de $1,480.40 M.N. (mil cuatrocientos ochenta pesos 40/100 Moneda .
Nacional) la cual se entregard a mas tardar el dia 30 de noviembre. f

QUINCUAGESIVIA

NOVENA.- . -"j‘u :
Estas Condiciones Generales de Trabajo abrogan las vigentes del primero de enero al Fy s
treinta y uno de diciembre del afio dos mil veintidos, y estaran vigentes por el periodo PN
comprendido del dia primero de enero al treinta y uno de diciembre del afio dos mil
veintitrés, y volverdn a revisarse preferentemente la Gltima semana de septiembre del .,
aiio dos mil veintitrés. Ly, ]

1'1' ’li
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> Y\
Mexicali, Baja California; a 18 de enero de 2023 \
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Por el Poder Ejecutivo del Gohierno del Estado de Baja Califarnin.
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