CALIFORNIA, REPRESENTADOS POR LOE CC, LIC. JOSE GUILLERMO ALDRETE
CASARIN, SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL, ASI COMO
SECRETARIO GEMNERAL DE LA SECCION THUAMA, LIC, LILIA SELENE COTA
BERNAL, REPRESENTANTE LEGAL DEL  COMITE EJECUTIVO SECCIONAL
SECCION MEXICALL C.P. JUAN Josg VILLALOBOS MILLAN, SECRETARIQ

LA APLICACION DEL MISMO A LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION ¥
o roR: ADEMAS DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA Y AQUELLOS QUE r
NO FORMEN PARTE CEL GREMID SINDICAL, EL CUAL SE CELEBRARA AL TENOR

DECLARACIONES

PRIMERA. - DECLARA EL "DIF ESTATAL";

.2~ En fecha 02 de febrero do 2024, la Gobernadora del Estado de Eaja Calfornia,
Cexignd a LUZ MARIA RIOS ALVARADO. comao Encargada del Despacho de i
mﬂﬂﬁh%lﬁﬂﬁh{aﬂmmﬂﬂuﬂmﬂhhﬂgmdﬂhmﬂaﬂﬂuﬁn L
Califomia, con la suma da laculades y atribuciones quo al cargo de Directora
mwwmﬂﬁmmmmymmumimmmunmwm "\
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At Q. dmirg 1000 soocile, y el Dy E o 3 Comoni Pasiv,
Wi, Bl Cobowads, Tolln 0504800 ﬁé:




el yﬂﬁmmlrmllmmwmmMEMﬂmdeﬂadnﬁﬂah
Mﬂmrmhﬁmmmm mmrup-mntwnhgmmmm_y
mmmmmmmmymmmcm
séan Wmmmmmummmwml

l4.~ El "DIF ESTATAL" reconoce qué o “SINDICATO™ represanta, of interds
profesional de las trabagadoras ¥ s trabajadores sindicalizados ol Sofvicio del
MYMMMHMHMHE kg cuestionss relaconadas con esq
mmﬂm-um.u'ﬂumcnwmmmmsmw
ﬂﬁm&ﬂm#mﬂuwhﬂiudﬂ'ﬂlFEﬂATM'yquuMhaﬂﬂﬁm
rmﬁﬂﬂm:qm“mmnmmﬂummmmmhhmm
“DIF ESTATAL", su vez FECOnCon que ka direccidn v admenistraciin del "DIE
ESTATAL" corresponds axciusivamento of miemo,

SEGUNDA. - DECLARA EL "SINDICATO":

II.E.-ummﬁmMmmquMMmmMWduﬁnm
o Avenida Pasaje Tlaquepague ndmers 1110, Centro Chvico do la Ciudad da
b oimnia.

TERCERA. -DECLARAN AMBAS PARTES:

HI.1.- Que reconocen reciprocaments k personabdad v capacidod para celebrar este
Conlrato,

L2~ El presente contrato tiens por obisto establecer los condicionas. gogin las
mmmmmmmd “DIF ESTATAL", y o= aplhicable 8 todas
mtﬁﬂmeMmhmﬂuM*mHmDAM'mmhuﬁm
mMUMMmemmﬁummm“ﬂﬂmm
hha}ndﬂmhm,mnhﬂmﬁnﬁhﬂnmmmﬁam.qmdnm
al nombramignto y las Maﬂmummﬂuﬂmmmﬂm
eslablecico a ose particular en el Asticulo 9 da la Ley Faderal del Trabajo, y aquelios
QU M0 80N MeamMBres del gromio sindical,
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[ ____BAJACALIFORNIA |
MUNICIPIO ) DOMICILIO 1
MEXICALI | A-Oficinas Generalos &n a % NOmens |

1280 y calle "E” de ln Cofonia Nueva en Maxicali, Baja Califomia.

B.- Oficinas Mineros ubicadas en Ay Mineros ¥ 345 anre F y & Col,
Industrial on Mexicali Baja Colfomia 4

C.- Contro do Rehabilitacién Integral y oficinas del Programa do
Mhﬂhumﬂaﬁ&nmwummm#mm.

D.- Subprocuraduria para la Defensa do los Menores y Familia
uﬁmﬂmuhﬂrﬁhﬁbﬂﬁiﬂu#yﬁgmmﬁmﬂﬂ
ndustrial CP. 21101 en Maoxicall, Baja Californip,

E.- Centro deo Desarrolle Comunitario. “Valle Del Puebla™ Av
Thacealteds y cerimicos SN Valle do Pusbis,

F.- Centro do Asistencla Soclal Pdblica Alborgue Temporal villa de
tos niftos™ ubicado en Av. Saling Cruz, no. 1253, Colonia Guajardo,
C.P 21050 en Mexical, Baja Cakformia,

G.. Contro Pslcolégico Club da Leones Fraccionamiento Jardines dol
Valle,

H. Serviclos Funerarics deo “DIF ESTATAL" ubicado en Crisidbal
Garcilazo ¥ Calle E y Colle “E* Codonia Indusirial, an Mexicali, Baja
CaFomia,

l= Centro do Desamollo comunitaric “JOSEFA ORTIZ DE
DOMINGUEZ" y oficinas Adminsstrativas ublcado en avenida
Giﬂmllaganarﬁwdamﬁmmuﬁmm{hﬁzﬁu
Dominguez de esla ciudad.

J.- Centro de Desarrollo Comunitario ubkcada on Pino Sulrez ndmero
2188 Colanin Constitucidn,

K.~ Contro do Desarrolle Comunitario Baja Caifornis ubicado an Ava,

Sauzal y Bahia de Tmm&mumhmmmﬂm.
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. VALLE
DE MEXICALI

A Funerarios L™, u
m&‘mﬁ?&ﬂ mﬁ:ﬂF‘E’Efﬁ'ﬂL . uﬂmuan.ﬁ.v. Jozaia |

SAN FELIPE

Ammwwﬁr de ©

OIF ESTATAL™ ubicado an
avenida Mazatisn y Mar Adridtics SN del Pudro da San Felips,

ThUANA

A~ Subprocuradura para La Defonsa Del Wenor on Tijuana Avsnds
Rio Tjuana y Paseo o lo Taxistas SN, Ifor oo ol 1808 Averida |

B.- Cantro de Asistencia Soclal Pablico = ue Temporal Tiuang®
EW Imsurgentes y calle Campestre, . Tercova Etapa, Tona

I
C.- Contro de Atencién ral para Familias Migrantes en ‘{f
(MAT, Calle Aurora SN Cl,
WB:&; mhﬂ«tmml Col, malamaoros ﬂdﬁgﬁm

D.= Centro de Desarrollo Integral *Infonavit Latinos™ Callg u
#4529 Infonavit, colonia latines, C.P. 22180 Tijuana, Baja Colomin,

E.- l'.:ﬂﬂntm de MIEILMH Social Pablco 'Jma:}:yplh:r.m:hll:l' Callg
aligjdn Cuintang #1730, colonia contro este, C.P. 22000, Ti .
Hﬂ. Juing

F.- Centro de Rehabllitacion Integral Tiuana PASED DEL RIO SN
E;umnms.mmpa.wﬂahwmmmm

G- E“th' fynaﬂrmﬂﬂm Libra Tij nﬁr‘f'qﬁu Ho. m‘i’ﬁ

m.zsc.#% .

H.- Oficinas DIF ZOMA COSTA. Avenida ingenderos ndmero 2425
Oy . Thuans, Baja Colfomia, Codigo postal

I.- Contro de alojamlento Temporal Santuario Migrante con demicity

on Bulevar Licare Chirdenas Ciiréters al Agropuerto #2221, Otiy X

conslituyentes, Tijuang, Baja OTRE,

TECATE

| B.- Sarviclos Funerarios “DIF ESTATAL", ublcado en Avenida México

A-mmﬂmm
¥ Gutibmez Durdn, E.IHp.'.m la colonia Downay.

&lﬂiﬂ Garlbay SN, colonia esperanza, de la Ciudad do Tecats Baja

C.- Cromatorio Paso del Aguila SN Crematoria DIF Tocata Ubicado an
Camglera ibre Tecate a Th na kildmotro 141 numaro 0, entig calles
ﬁnmmhﬁm;' ¢, Colonia Paso del Aguila an el Municpio

-l
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mﬂn]mm Av. 24 da febrero

Obwora, en Ensonada Bala Ca¥omia,

mm&mmmwmmm

F.- Cantro de Atenclén para Adolescontes Albatros Callp
Calnfip SN Gol. Popular #89, C.P 22812, Ensenady. Bapa Calfomia.

ENSENADA | A- Oficina Goneral ublcada on avonida camelors EnsenadaLa Paz
B.- Velatorios "DIF ESTATAL" cale Cuarta ¥ Guadalupe, SN, Colonia

¢.-5ubp-rmuﬂd|.||ja del "DIF ESTATAL", Camotora Ensenada-La Paz _

LONASUR | A.- "DIF ESTATAL" San Quintin ubicoda on pivada Lazaro Cardenas
EﬂmMEmmﬂmﬁEmmmm. en San Quintin, Baja
Calfomia.

B.- Estancla Infantil San Quintin Francisco Jovior Ming SN

PLAYAS OE | A-"DIF ESTATAL" ubicado on calle Marians Vardugo, SN, Colonia 17

ROSARITO | de agoste. en playas de Rosarito, Baja Califomia,

CLAUSULAS
JORNADA DE TRABAJO:

FMHEHA-LammﬁmmwmmmMﬁuhhaﬁ parn 135 trabajadoras y los
wmmmmmeMMﬂmmthmy
Sis ¥ media para [ mbda,

LuhuﬂmdﬁMymmﬁnﬁjmﬂmu'mFEﬂfﬂhLﬂrmmWH
mrumadﬂmmﬁﬁmﬁﬂmmmuyﬂhmamm-mm

ﬂEﬂUHM-EIumnhmmdcmﬁﬂhﬂmm&mwnammn
mmmmmmbﬂﬁ.mmuﬂﬁnpﬁhmﬁuﬂﬂnmﬁumm
tormar alimenlos
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Cuandg causa imputable al "DIF ESTATAL® fa trabafadora o of no pusda
aakr mduﬁdnmmmﬂmmﬂlwmm Comada
ﬂlﬂimﬂlﬂfndnmﬁhnpnﬂm-nduhbah. ; i

E:'mFEsmru-tummmmmmmmmmmmmrmﬁmmm

qua las rhlmbmﬂwmiwm,ptmmu alimentos,
acondicions o necesaris. A 5
mEm—mhmymwmﬂmmmnma

mm#-hpmcmm&ﬂlhﬂpﬁummhmammmhﬂrnll&
m.mmmmﬁmthMMHm“ml
H#M'Hduhjhmmmmﬂduuﬂﬁu.

SALARIO:

€l "DIF ESTATAL" debard entregar o cada trabajadora o trabajador un talon de cheque
mmmmym a % que 58 haga derecho,

ﬂmu—amwmmmarmu.jﬂmgmﬂdmusﬁm

OCTAVA. - El "DIF ESTATAL™ cubvica of satario o sus rabajadoras o rabaladores cada
calonca dias o el Mimo dia hibil de la calorcena que ostd corriends, ofectudndoss ¢f pago
on &l lugar donda la trabajadora ¢ ¢ trabajador presta sus senvicios dentro de la jomada de
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Mnmhﬁmwaﬂmmmmmmwﬂ
“DIF ESTATAL" con Ia mmmﬁmnmmmmmwﬁmm
mmm*mnmm*.mmmmmwmmm
Corraspondionia.

DECIMA MHEM-MWM'NFHTATu"YmM#m
loa siguienies:

Para los efeclos del pdrrafo qua anlecedo, on cada uno de kos centros de trabags
del "DIF ESTATAL™ g8 formand ol oacalafdn comespondients, do acusrdo con las
Mmmnmdpnﬁmﬂmmlummmﬂhaﬂm

MMEHMWMWWM#MM#
mﬁum.mmmaymhmmummmm..mmm
Hspanso lodos los devechos y premmogativas que fuviers como sindicalizads, asi
mhﬂthmﬁnmthIm

Li trabajadora o el trabajador promovido una vaz que ores an sus fundiones da
confianza podrd rogresar en lodos los ca303 @ Su puesio do sindicalizado.

.- Cumglir o0 todes Ios sanicios de higlens ¥ O privisidn de accidentes que astan
MMHMHMMFMMIMMM
I Thes,

III.~EﬁrqmuamwhimuymmbajnﬁuwmmmMmmm
mmmbmma.yMﬂpmﬂmmmmymh
prostacionss, en caso do condena epecutona emitida P la Autoridad en maberia
Laboral.
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A). - El "DIF ESTATAL" apoyard s gestiones, que of sindicato realice a fin da
CONSEGUE B sus trabajadoras ¥ trabajadores habitaciones coémodas, higlénicas y
mﬂmﬂkﬁhhﬂﬂﬂﬁﬂﬁﬁ:ﬂnmmmm

“IaﬁmammynhﬁﬂmmMumm
fﬂrﬁ-mﬂuﬂhﬁnqmmpmﬂmmﬂ'mFEﬂTATﬁL".ththhwm
k% CUMBOS NeCasanos, wawhsmmlymmuwaﬁquh
o8 conocimianios Hmﬁmmnﬂmfmmnmmmﬁmmm
dhmﬂw%m::nxﬁﬁdm?mm Suporacién de su actitud
actvidad profesanal, Para presiar senvicios eficlentos en ol “DIF ESTATAL"™.

WIL-MMMmHmuMWWSFMMM
g mﬂhump&mmmmdmmmw
ﬁmmmmmmmrmmm.mmmmm
mmmimmmmummiuﬂ-tu: Euh'nm}mmwymm
mﬂﬁrﬁmummmmmmmunmm.
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Al- Proporcionar al “SINDICATO" I informacién que solicite, asi COMo Copias
Mﬁuﬂmmmummmmnﬂummm.

DECIMA SEGUNDA: Cuada peohibido al "DIF ESTATAL®, funcionanss yo titulanes,
L= Intevveni &n cuslquier forma en al rigimen intérno del Sindicalo,

- Eimxarmhﬁm-mqmmﬂﬁmahunha}m:mtymmjﬂdm:ﬂ
dum:mum&hrmfunﬁmmmm para ks que fueron nombrados, asi
mdmﬂmmmﬁumrmmumﬁumww

iII.—Hmfprmpnmm o roliglosn dentro de Sus dapandencias.

W.-H&ﬂhanumdqmpmm#wﬂmmmﬂa.mmﬂmdulﬂmr
mmmmammm.

DIAS DE DESCANSO:

nEnluATEncEM-Pummmqs;mmmmmmmmummm
mmmdemmMmmlmmﬁm.m
mmﬂuﬁudulmﬁﬁndmmlnwnmmﬂﬁ&mm.m
wmmuumaamwmm.

DECIMA EUAHTA,-MMMWMHMMHM&M&H
anﬂhhqm&mmmmmwmmammm#mmmmﬂ
wmﬂﬂm&mfﬁmwmmm}Mﬂmmwmwmu

DECIMA QUINTA. - Sa consderan dins do descanso obligatono y por lo mismo s
otorgardin con goce de salaro integro, los siguianes:

Pdging 9 de 34
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1.- El 10, de Energ;

&-Elmdurrmw{Pmuhﬁ-:ahmﬂ:
E.-ElwmmmMmiﬂumetFmﬂm
10.- El 16 de Septiembee;

11.= E1 22 do Sephiembre:

12.- El 10, do Cixla sai i
Wil W&ﬁmr = aflas cuando comesponda a L transmigion
13.-El1?dnﬂﬂ1.l:rt;

14.- E1 27 do Octubra:

15.- El priméro de Noviambee,
1&-Emmumﬂmmmmmmﬂnﬁﬂmmmg:
1?.-Er5,3-l-.25.31|:hl:liﬁmnbur:

ﬁﬂunﬂnWMMMﬂumﬂmm
hﬂmmhmmamqwhwmwdmw“mmmw
dumu{zﬂuﬁ}mmmwwm.mmmmmmwmﬁmmm
Farderal del Trabajo.

Eumﬂnﬁﬁﬂﬁanhﬂdm;ﬂhﬁrmﬂumm.ﬂ‘mF ESTATAL", estardl chiigado a
mnmwmmnmmmmmmmumm*muwm
B prefiens poded distrutarie an of siguisnte periods vacacional

VACACIONES;

DECIMA SEPTIMA. - Las trabajadoras y los irabagpcores sindicalizados que tengan uno o
mammmmnmmmﬂwwmmmm
:m#mMummmw

g, Ottt Wby 1090 oo, 1 cle 0 y £ i L Gt Moo,
Mdesternd, B35 Calibraia, Tol; $34-6400




ANOS CUMPLIDOS DE SERVICIO | DIAS HABILES POR SEMESTRE
1 ATy DIEZ '
] ONGE
3 ~ DOCE |
4 = TRECE
5  CATORCE
610 2 QUINCE
11-15 : 'DIECISIETE
16-20 T DIECINUEVE
21-25 ER VEINTIUND
2630 VEINTITRES
3138 VEINTICINGO
E 35-40 s T VEINTISIETE )

DECIMA OCTAVA. - Los pariodos e vacacones debenin descansarse, por b que en
rﬁﬂmﬂmuﬁnwmmpﬂmhmm

VIGESIMA. - El "DIF ESTATAL" contederd o los trabajadoras y trabajaderes
Mdm,mmw&mﬁmﬂnqmmﬂmwﬁmm{ﬂﬂ'MMH
mmmwhmwmﬂMﬂmm,imuh
mmmawmm.umﬁmmm
de trasports y Bono de Fomanlo Educative.

VIGESIMA PRIMERA. - EI *DIF ESTATAL" hard efectiva la prima vacacional a que tienen
mmnmymmmm:mmmmm
mhmmuMHrmmmmﬂhmﬂmmw
ottubne.

PERMISOS ¥ LICENCIAS:

Pliging 11 de 34
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VIGESIMA QUINTA. - EI "DIF ESTATAL" aclualizard of Catdlogo General do Puestos, por

hquuhwimm&hhrmﬁmmmmFuqmmuﬂmmu‘hﬂmmmr
o8 de rabajo del "DIF ESTATAL",

EXAMENES MEDICOS:

empleado y serdn practicados dentro de la jormada de trabajo,

Trﬂiﬂuul:h!ﬂﬂhmhﬂnﬂ:lgimﬂ. Mmmmﬁmmmmﬁamﬂ
“DIF ESTATAL" v la reprasantacian Sindical, esta Gitima, con nlmimmm:wm:r
mnﬂmﬂﬂmmwhmqm s practiquen dichos éxdmenss.

PRIMA DE l“ﬂlﬂﬂEﬂ.lﬂ:
VIGESIMA SEPTIMA.. Cuanda o trabagador sindicalizads sea soparads de U Gumipian
: .

Phgine 12 do 24




CONTRATACION DE PERSOMAL:

VIGESIMA OCTAVA. - Cuando of “DIF ESTATAL™ requiara contratar personal para of
desempatio de las qummmMﬂmfm,hmhﬂlrw

PRESTACIONES, INCENTIVOS, ESTIMULOS ¥ SUBSIDIOS:
CANASTA BASICA:
TRIGESIMA. - EI "DIF ESTATAL" concaderd 3 las trabajadoras y los rabajaderss de base

Mnﬂl:inm.mwhummm:dquhiﬁﬁnduprm-dmm por la cantidad
soflalada & continuacidn:

~ TRABAJADORES Y TRABAJADORAS ~ SUBSIDIO
CON NIVEL DE SALARIO
1ALE i 5318476 J
6 AL 10 5 $4,014.01 __
11AL1E N $4.839.32 j

e, Chmrpdeh. Meleiie: LED0 s,y calle Oy £ dig 19 Cotowita i,
bz, Ea o Colifornis, Tol: 53 ]-5600




QUINQUENIOS:

TRIGESIMA PRIMERA. - EI "DIF ESTATAL> oMo reconacimionto o la antigledad del
hlhﬂjadyﬁabﬂ&ﬁuiuhaﬂp&nwmﬂnmﬁrdﬂsufmuimu
"SIHD'I'GATQ",I'IHHHMM un @stimuly econdmico on los sigusnntes tdrminas:

NUMERO DE QUINGUENIOS | _IMPORTE MENSUAL
UNO _ _ $205.39 ]
Dos ' § 337.29
TRES § 508.45 :
CUATRO * $ 674,41
CINGO 585489
___SEIS 1 o1 |

—r

ﬂﬂnﬁmnlﬂ:w%nrm ralbspjodores sindscalzados que cudnlin con mis de
Muﬂwﬁn%r!mun&mm#mmm.ummuﬁmwm
por fa cantidad de $350.00 M.N. menzuales {(TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 0000
MONEDA m:mmpwmmrmwummmnwfmw
Huﬂwuﬂadmbnnﬂﬁ:i:dahmwﬂﬁ.

TRIGESIMA SEGUNDA: El "DiF ESTATAL® concedird a las trabajadoras v los
dabmairﬁcmumwnmwn.hwm: 10,765.16 (DIEZ

rabajodares
MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS 16100 MONEDA NACIONAL) r

igaksrakag.

BOND DE TRASPORTE;

TRIGESIMA TERCERA. - EI "DIF ESTATAL" concoders a s rabofadoras v los
mﬂ#mm.mmmmmgmmmm&am
mm.wﬂmﬂmuﬂmwﬁmuiﬁﬂﬂﬂMrmnmm“m.

Esta ayuda se hard efectiva cads dia da pago. es decir; calorcenaimeants, dertarmingnda
la cantidad a entregar efectuando el siguients cliculo;

Gmﬁdﬁdhhrmmﬁm.?ﬂpﬂ‘rd.
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Hﬂﬂmrnduhﬂaumhm?uﬂmh&m.ﬂiﬂmﬂmmmmmm
MMM&WWMNTHFEBHTAL“.Hﬂmgarﬁalpmdum
mmenEwmﬂmmmbmm.ﬁ.wulnmmu”u.ﬁﬁ
tniEzFUHTﬂﬂATﬂﬂGEPmnlEmmm ummnwmmhm
mmmﬂmﬁmammmmmum

Esta prostacidn cubee In obigacion del “DIF ESTATAL® en lo reforonte al atorgamients da
quwmunlaLwFﬂﬂudﬂTram&u.

Cantidad Mensual entre 30 por 14,
BUENA DISPOSICION:

Esta mﬂadﬁnmummmmmm.unimamMIwr ol din ocho de
Marze por la cantidad de $2 357.42 MLN. (DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS 42100 MONEDA NACIONALY) y ln sequnda exhibiciin 84 @ntregard o dla ocho da
mayo por la Cantidad de $6,277.83 M.N. (SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE
PESOS 83100 MONEDA NACIONAL)
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mwmmm-.a—uﬁnbm_m
Biewienll, Badh Colarads, Tels 1004800

L




EFICIENCIA:

Emmmdnmhmﬁﬁmmﬁmmmmﬁuﬂmmwm
2gosio y ol mﬂbaﬂhmwmﬂmﬁmtm

ANDS DE SERVICIO:

TRIGESIMA OCTAVA. . EI “NF ESTATAL" @n reconocimionts @ In prosiacitn
wmmmﬂmwmnammmrmwbﬁﬂwuuhm
sindicalizados por condycto dal “SINDICATO™, lag olorga un estimuts econdmico, placa y
anillo, baj s sigussnies bases:

ANOS CUMPLIDOS DE ESTIMULOD RECONOCIMIENTD

SERVICIO ECONOMICO

15 ~$1,379.00 PLAS R} e |
$ZTT0.00 | PLACA ¥

20

- I 5443100 | PLACA ¥ ANILLO DE ORD _r
30 _$5,539,00 PLACA Y ANILLO DE ORO

35

40

45

$7.311.70 | PLACA ¥ ANILLO DE ORO
$7,764.00 | PLACA Y ANILLO DE ORO
$10,524.00

Este estimulo 36 hard solo una vz an al aﬁmmadﬁmlmwm
croaciin del “SINDICATO"™.

FONDO DE AHORRO:

TRIGESIMA NOVENA. - EI "DIF ESTATAL® entregard a "SINDICATO", Ia cantidad da
$445.16 M.N. (CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 16M00 MONEDA
NACIONAL], por cada mismbro de su MFURCEN qub estd registrade comeo trabajador o
trabajadors del "DIF ESTATAL™ al momento do hacerse efectiva, con e fin de crear un

Fégina 16 de 34
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fﬁm“mmhmumwwﬂmmm mprevistas. Esta ayuda
H#nhﬂgmpﬂrmmmnnﬂm,ﬂdlaﬁﬁmnmnmdm-ﬁn.

APOYO PARA FESTEJOS, DEPORTES, CULTURA, EDUCACION Y ASISTENCIA
SOCIAL:

-:ummémw..-EJ-mFesmm.-.umgaawwmrammr;nm-,mm
mmmhmmmﬂmndﬂwmmmmHmmm,nm.mmm
hm.ﬂﬂmuﬂﬁﬂ&mﬁ.uﬂi-:ﬁn. Mnmmmmﬂm.mﬂpﬁﬂ

CUADRAGESIMA PRIMERA. - I "DIF ESTATAL" subsidiar al costo de la licencia da
mmmmmymmmmmm.mm
mq-l.m'rﬁnlaE!'ﬂ:i&ﬂﬂn%ﬂtpﬂmﬂmﬂﬂﬂﬂ'ﬂlFEﬁmrlL'.mmﬂmqaﬂima
wwmdm&ﬁmpﬂmﬁmmmhﬁﬂmmrm

Enmmumumumnmm}nummwm
mmmmamdﬂmmmmymmmmmt

REEMBOLSO PARA LENTES:

CUADRAGESIMA SEGUNDA. - EI “DIF ESTATAL" subsidiard a las trabajadoras v los
mbﬂftﬂwuﬁuhﬂnﬁ'uﬂnﬂaﬁnan 20 familis dirocta Como conyuge & hjos por una vez
al aflo y hasta la cantidad de $2,5600.00 M.N (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00MO0
MONEDA NACIONAL), para la sdquisicidn de lanbas CUBNGO 308N necasadios. Esie
wbﬁiuuwhﬂmIMmhﬂﬂrnﬁnhnummrm.uﬂm-nah:
pendionados por ol L5585 TECALIL Esta Bonafices 64 exdensivo para los pensionados ¥
pbdados dol "DIF ESTATAL™,

FunﬂmnﬂHWMiﬁnamuﬂmfmamdhnm.mmmmm
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REEMBOLSO EDUCACIONAL:

CUADRAGESIMA TERCERA.- Do igual forma el "DIE E&TATAL;-mlaﬁumdu
mmﬂmmmummmmmmh}mwm
BpyY '

CUADRAGESIMA CUARTA. - £l “DIF ESTATAL®, contratard a su costa, una pdiza do
$oguro de vida para ¢oda mismbeo de la organizactn Sindical qui faboren para of "DIF

POR MUERTE NATURAL ' $75,43250 q
POR MUERTE ACCIDENTAL _ S1E0,86500 |
POR MUERTE COLECTIVA §226,797.50

POR PERDIDAS ORGANICAS | 575, 43250

Esle seguro también cubrird a s o trabajadoras o 6x trabajadores de “DIF ESTATAL"
que actuaimanis se encuentran jubdados o pensionados por fl LS SSTECALL

CUADRAGESIMA QUINTA. - EI "DIF ESTATAL" s compromate o contratar una pdliza
ﬂmmmummamwmﬁﬂmmﬂmmummwﬂm
designe o oquivalente a la cantidad de sesanta ¥ cndo (65) meses de salans tabular a
fallecimiento del trabajador o trabajadorn.

AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL:

CUADRAGESIMA SEXTA. - El "DIF ESTATAL" awdliara a las trabajadoras v loa
trabajadores do base sindicalizados on o Gastos do Funeral que esios lengan que hacer
cuands fakezca algdn mismbro directo S6 su familia, entendiéndoss como tal al chdnyuga,
hijo o padres. La ayuda serd de $6,000.00 M.N. (SEIS MIL PESOS 00400 MONEDA
MACIONAL) por decesa,
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hard extensivo Producto de I concopsitn
nato (o nackdo), per of sorviciy médico da LSS S TECALL: pargd lal ofocds serd
PECCRAM0 GUE S0 Yosonts ante  “"DIF ESTATAL™ el cartificados mbdico

Adiconalments, o "DIFE ESTATAL" salicitard g las Autoridades Municipales ¢n el Estads
qué de 20 possbie a8 considara ammm;rmumba'munmmm
Pago de los devechos inharentes.

El "SINDICATO™ sxhorard a las trabajadoras v ko traba) sndicalizados qua
mmammauMhmmmdeum
mmﬁmrmiu:-du‘mFESTATM.“.

PENSION O JUBILACION:

CUADRAGESIMA SEPTIMA. - £ “DIF ESTATAL" promoverd ol nivel salarial inmadiats
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CUADRAGESIMA OCTAVA - E "DIF ESTATAL" seguird cubriendo o salaic base Labular
¥ prestaciones a las trabagadors ¥ ks irabajadores de base sinficalizados que hayan
acreditado por padte L35 8.TECALL, toner docacho a rocibir pensidn o jubilacion por
dﬂhﬁu&ﬁa%ﬂﬂnﬁﬁy&ﬂummmﬁmmmmm
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QUINCUAGESIMA. - EI "DIF ESTATAL" antregard a ks rabajadoras v los trabaisdores
&0 base sindicakrados, un Bona de Anivisrsanio Sindical consistents an $2,000.00 M.N,
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QUINCUAGESIMA SEGUNDA, - EI"DIF ESTATAL", hard las gostiones que se requisran
para que o Instituto para of Desarollo Inmotianio v da la WmmpmHEmﬁnduBﬁu
California, i

Mﬁﬂnmmmmﬂnm COn casa propla puedon constnir sy hodar, Para tal
Hmn:ﬂ"mFEBTATAL'dmh'uﬁunu i ayudarh a la trabajador o a sl
hhaimnumqﬁrﬂﬂmﬂwiamum

QUINCUAGESIMA CUARTA.- El “DIF ESTATAL® promevind 1o formacitn da una
comision Bipartita, integrada por represanlanies do date y del “SINDICATO" 3 efects do
que an forma inmediata se disafis o implants un Reglamanto da Escalafon y wn Programa

QUINCUAGESIMA QUINTA. - EI “DiF ESTATAL" antregari o las trabajadoras y log
hﬁbamamm&hﬂmhdmmdumdummmmﬂmHaMH
ﬂrmmwmmmummmmﬂn. ontrega que 3o

QUINCUAGESIMA SEXTA. - £ “niF ESTATAL" 50 obliga @ instalo en sus Areas de
hﬂﬂn%%pﬂﬂqﬁh&h%ﬁﬂrhh%ammﬁm.
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QUINCUAGESIMA NOVENA. - Acuerdan las pardes eén que [as rabajadoras v los
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SEXAGESIMA PRIMERA, - El “DIF ESTATAL"
dafias a lerceros QUa 80 dcasionen por at:a:i:iui

26 trabajadoras y los trabajadores sindicalizados

wahiculos propisdad de "DIE ESTATAL

&8 dicho senvicis.

Wumﬂ:&ﬁmqmm
&3 00 rabaio en qua 26 vean §

qQue lengan asignadas unidades ¥

¥ Qua ulilicon para ol desemperio do sus labares.
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TIPODE RIESGO | MONTO MENSUAL EN
PESOS

l

ALTO '_ $250.00 MN.__
MEDID $200.00 M.N.

e

Bajo | $160.00 M.N._

Ettlpfﬂﬂh:iﬁnw'&tﬁdqﬂiﬂdﬁm

ﬂmﬁﬂdm-um:.wpur 14,

Para @ caso dol personal
da $280.00 (DOSCIENTOS
Mentualos,

Do igual forma al personal i
Ly

ndicalizads que
Al Temporal de Mexcali de “DIF ESTATAL" g un bono

A mansual bajo la siguiente fomula de page:

sindicalizado que sa encuentre laborando en Sendcios
.Fu'n-u-mrh:d-nl'mFmrﬁru'ummunmmwmwmwluw
CINCUENTA PESOS 00100 MONEDA NACIONAL)

a;mnﬂn laborando de niferas en o

oe

. o
T Eor In canbtidad de $250.00 MM, (DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 100
MON mansuales.

NACIOMAL)

mamhmrmmuﬁmnuﬂuMWrm
resgo por la suma da $200.00 M.N. (DOSCIENTOS PESOS
00M 0 MONEDA NACIONAL} monsunies,

famika le entregara un bono de

Este subsidio sord afective

calorcenalments determindndose o cantidad a aniregar
afmmdﬂm:ﬂrﬁdadmrﬁualmw 30 por 14,

MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, A 11 DE CCTUBRE DEL 2024

FOR EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

DE LA FAMILIA DE BAJA CALIFORNIA

MTRA. LU RIOS ALVARADO
ENCARGADA DE DESPACHO RECCION GEMERAL DEL SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE BAJA CALIFORMIA,
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POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE

LOS PODERES DEL ESTADQ, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRAL DE BAJA CALIFORMNIA,

LIC. JOSE GUILLERMO ALDRETE ARiN
SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJEC ESTATAL,
ASI COMO SECRETARIO SECCION TILJUANA.

LIC. LILIA SEUENE ERNAL
REPRESENTANTE LEGAL D

SECRET ENSEMADA

YOQuUI CORONADO
PLAYAS DE ROSARITO

C. YARA VIRID AMARD ROSALES
L SECCION DE TECATE
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ANEXD UNO
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE A PARTIR DEL
PRIMERO DE ENERC DEL 2024

TABULADOR DE SALARIOS PERSOMAL SINDICALIZADOS
DEL 01 DE ENERG AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

NIVEL SALARIAL | SALARIO MENSUAL
i 15,041.13
2 $15,162.34
03 B $15,719.42 I
_ 04 S $15.986.94
05 $16,23546
06 $16,425.63
07 l $16,536.50
[ i $16,716.64
I $17.048.30
10 §17,377.85 i
11 - 763260 |
12 s $17 880.72
13 §19,069.80
14 $108,765.25
15 $21,38368 |

POR EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

16 | $24,390.20
La forma de pago de la presonte tabin se hard bajo [a frmuta de sualdo mensual entre 30
por 14,
MEXICALI BAJA CALIFORNIA, A 11 DE OCTUBRE DEL 2024
DE LA FAMILIA DE BAJA CALIFORNIA 3“

MTRA. L iA RIOS ALVARADO
ENCARGADA DE DESPACHO IRECCION GENERAL DEL SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE BAJA CALIFORNIA o

LAS PREZENTES FERMAS CORRESPOMDEN AL CONTRATO COLECTIVG BE TRADAKD DEL ESEFCaCid Hida OUE ES
CELEERADD PO8E £ mmﬁumumumﬂmmmrmm AN, CALIFCRMNS (Daf
ESTATAL} Y POR LA OTRA PARTE EL SMDSCATO (8000 DE TRARKASDOMES AL SERVICIO DE LOS POOERES DEL J:l
!ﬂmmﬂﬁmmmmmmwmmwmumumm
IDE 2354,
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ESTATAL,
ASI COMO SECRETAR MNER E LA SECCION TIJUANA,

C. YARA VIRIDIANA A
SECRETARIA GENERAL

Piging 26 de 14
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CONTRATO COLECTIVD

ANEXD DOS
DE TRABAJO VIGENTE A PARTIR DEL

01 DE ENEROD AL 31 DE DICIEMBRE 2024

POLITICAS SOBRE PERMISOS O LICENCIAS AL PERSONAL
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ARTICULO OCTAVO, 1mmmmmmuﬂammmmm
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El *DiF ESTATAL", a wmﬂmﬁ%mmmm L¥s fwmikns
hmmunmmnmmmmm"nr EstATu'.dqmum:wmu&me

Irebazdorns POrD QU puedsn safr do manorn ala ) ™
MMWM:HMMMMmhmmeWW hﬁﬁuﬂl
ﬂhmﬂuruﬁmmuu mﬁ:‘-pmmmnuhmnmmuw.mﬂiﬁm
QUb pOf escrio reaice of "SINDICATO"™, O S paeat mirmo de voinbicuatro haras, por ko

MEMICALL BAJA CALIFORNIA, A 11 DE OCTUBRE DEL 2024

MEXICALIL BAJA CALIFORMIA, A 11 DE OCTUBRE DEL 2024

FOR EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE BAJA CALIFORNIA

MTRA. LUZ ¥AgiA Ri0S ALVARADO
ENCARGADA DE DESPACHO O LarThRECCION GENERAL DEL SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE BAJA CALIFORNIA.
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SECRETAR| ESTATAL,
ASI COMO SECRETARIO G TIJUANA,

i

LIC. LILIA SELE FA B
REPRESENTANTE LEGAL DEL ﬁ?tf SCUTIVO SECCIONAL,

ENSENADA

O ROSALES
SECRETARIA GENERALSECCION DE TECATE
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SOBRE NIVELES SALARIALES PARA EMPLEADOS
SINDICALIZADOS CON NOMBRAMIENTO DE JEFE DE SECCION
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MEXICALL BAJA CALIFORNIA, A 11 DE OCTUBRE DEL 3024

FPOR EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE CALIFORNIA

MTRA, LUZ RIOS ALVARADO
ENCARGADA DE DESPACHO

IRECCION GENERAL DEL SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE BAJA CALIFORNIA

POR EL SINDICATO ONICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE
LOS PODERES DEL ESTADO. MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRA AS DE BAJA CALIFORNIA.

! ETE
SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL,
RAL DE LA SECCION TIJUANA,

FC. LILIA SELENE
REPRESENTANTE LEGAL DEL CQluiyé
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C. YARA VIRID @ ARO ROSALES
SECRETARIA GENERAL £ECCION DE TECATE

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL EJERCICIO 2024 QUEES
CELEBRADO POR EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE BAJA CALIFORNIA (DIF
ESTATAL) Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL

ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA, DE FECHA 11 DE OCTUBRE
DE 2024
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