PRIMERA. -

: SEGUNDA. -

. BAJA

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO QUE EN. TERMINOS DEL ARTICULO 76 DE LA
LEY DEL SERVICIO CIVIL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL
ESTADO Y MUNICIPIOS" DE 'BAJA CALIFORNIA, FIJA ‘EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS CC. MTRA.
MARINA DEL PILAR AVILA OLMEDA, Y EL C. DAVID RAMSES CERVANTES AGUILAR,
EN SU CARACTER DE ‘,fOBERNADORA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Y OFICIAL
MAYOR DE GOBIERNO, RESPECTIVAMENTE; A QUIENES PARA EFECTOS DE ESTE
DOCUMENTO SE IBENOMINARA LA AUTORIDAD PUBLICA; CON LA PARTICIPACION
Y OPINléN QUE EN-SU OPORTUNIDAD VERTIO EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRAI.IZADAS DE BAJA CALIFORNIA, POR CONDUCTO DE SU

. REPRESENTANTE EL (o 'MOSE GUILLERMO ALDRETE CASARIN SECRETARIO GENERAL

DEL COMITE EJECUTIVQ ESTATAL EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE L0s PODERES DEL - ESTADO MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA; EXCLUYENDOSE 'DE SU APLICACION A

LOS TRABA.IADORES DE LA EDUCACléN ‘DOCENTES, NO DOCENTES VY
: TRABAJADORES DE CONF!ANZA

JORNADA DE TRABAJO

La durat:lon ma _,lma dela joi na-da serd de siete horas para la dlurna seis horas pafa la
nocturna y sens y med:a horas para Ia maxta :

Las horas de entrada y sahda seran fuadas por la Autorldad Pubhca, previo escrito

- .por el que se haga: del conoamlento al trabajador y Smdlcato de acuerdo a las 4.~
; fneceSIdades del servicio. i : ’

'Los trabajadores de base smdlcahzados tendran establhdad en el empleo la
::.Autorldad Publica procurard que ningdn. trabajador sea cambiado de drea, sin

embargo enel supuesto que las: necesudades del servicio asi lo requueran se hard del
conocnmlento por. escnto al tra jador y not:flcando al Smdlcato

El trabajador tendra derecho a qué se le conceda durante la jornada de trabajo, un
descanso de treinta minutos para tomar alimentos.
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TERGERA. -

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

Cuando por causa imputable a la Autoridad, el trabajador no pueda salir del lugar
donde presta sus servicios durante el tlempo de reposo o de comida, éste serd
considerado como txempo efectivo. de trabajo

: talara en sus areas de trabajo espaaos adecuados vy
suficientes ‘para’ que los trab‘a;adores a su seerIo, puedan tomar sus ahmentos
acondlcmna vdoles Icz necesarlo ' ,

Los trabajadores no ‘estan. obhgados a prestar sus servscuos por un hempo mayor a lo
establecndo en estas Condncncmes Generales de Trabajo, salvo en casos especuales y/o
extraordmanos : : e :

ldad Publlca por conducto del jefe mmedlato del
icarlo por escnt@ mamfestando fa cantidad de horas

En este supuesto,
trabajador, deberd n

v_extraordmarlas que requiere el trabajador el dla o dias que !o neceSIta, el Iugar y ia
; descnpcnon del trabajo a desempenar ‘

3,De esta notlflcaaon se dard aviso a Ia Secaon Slndlca| que corresponda al munlcaplo’

CUARTA. -

QUINTA. -

_.La prolong
“sera cubierta con

“de adscnpcton del trabajador

r‘cwcunstanaas especiales. o necesmlades dei ser\nc:o deban aumentarse

*-Ias hoi'as de las Jornadas de trabajo estlpuladas en-eéstas Condicaones Generales de

Trabajo, 9eran consnder das como extraordinarias y se ‘pagaran con un ciento por
ciento mas del salario que corresponda a las horas de la jornada normal de trabajo y
se pagaran a mas ta kar 3 siguiente catorcena. de aquella en la que se hubiesen
generado F %y il Lo 3 S Eh o

;rondel tlempo extraordmar:o que. exceda de nueve horas a fa semana,
dosaentos por ciento' mas del salano que corresponda a las

: afhoras de la jornada normal del trabajo

SEXTA. -

BAJA

. SALARIO:

La Autohda ublica ores de. acuerdo a Ia categorla que a
éstos se les asigne, de @nf mldad a lo establec:do enla clausu!a QUINCUAGESIMA
QUINTA relativa al ‘Iabuiador de sal“arlo' mensual mismo que espeuﬂca la cantidad
gue se debe pagar de acuerdo: al mvel e que se encuentre el traba;ador

La Autoridad Pubhca entregara a cada trabajador un talon de cheque desglosando las
percepciones y deducciones a que. sg_tenga dereych_or
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SEPTIMA. -

OCTAVA. -

NOVENA. -
DECIMA. -

! v
v T

DECIMA
PRIMERA. -

DECIMA

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

A trabajo igual, desempefiado en el puesto, Jornada y condiciones de eficiencia
también iguales, debera corresponder salarlo |gual

La Autoridad. PU’B”' “ dcubrira el sa_lano asus trabajadores cada catorce dias o el dltimo
dia habil de la cato cena. que. este corrlendo, efectuandose el pago en el lugar donde
el traba Jador presta sus serwcms dentro de Ia Jornada de trabajo

Cualquner cesnon de salanes hecha a favor de terceras personas, es nula

Solo podran hacerse descuentos o} deduccmnes a Ios salar:os de los trabajadores, en
los casos previstos por el Articulo46 delaley del Setvicio CIVI| de los Trabajadores al
Serwc:o de Ios Poderes del. Estado y Mum pI»OS de Baja Cahforma

Cuando se trate deid X -uentos por credutos smdlcales, estos deberan ser aceptados
por la Autondad con la sola presentamon del extracto del acta de asamblea sindical

_‘ 'y/o por petlc:on del Smdlcato

DiAS DE DESCANSO"

l,..Por cada cmco dias de trabajo dtsfrutara el trabajador de dos dlas de descanso con
;goce mtegro de. salarlo Las neces1dades del servicio determmaran que d|as se deberd
’descansar pero prefe‘r t ’ »

; ‘ente seran el sabado y el dommgo

SEGUNDA. - R

DECIMA
TERCERA. -

de salano mtegro, Ios SIgUIen ;
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1
2
3
4

13
/14
15
16
17

18
19

DECIMA
CUARTA. -

27 de octubre
. 01lde nov:embre

‘d'bhga»torlo qﬁe senala el

}"{%Sl se QUebranta esta-;. D!
§ ’del sala'o'que le corresponde por eI descanso, un doscnentos por aento mas del.

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

01 de enero. s
El primer lunes de Febrero ¢ en conmemoracmn del 5 de febrero.
El tercer lunes de Marzo en con’mémoraaon del 21 de marzo.
Martes de carnaval, s6lo para el | personai de base adscrlto en las dependenmas de
da,Baja California. = ' - o

Jueves yviernest V‘siderados como santos de la semana mayor N

01 de mayo i '
.05 de: mayo
i 10 de mayo ‘ i ‘
El tercer viernes del mes dej junlo por el dla del padre, sélo personal de base
16 de. septtembre o SR o

a se&s afios cuando corresponda la ‘trasm:s;on
”W,‘_del Poder Ejecuta\m Federal. %
" "12/de octubre.

EI tercer Iunes de noviembre en conmemoracnon del 20 de nowembre
05 .yi25 de dlClembre AR )
24 y 31de dlClembre

) Los demas que senala el calendarlo oﬁcnal o concedan las Autorldades Pubhcas

ados a prestar Sus servu:los en los dlas de descanso
cepto’ antenor ni en los dlas de descanso semanal

qué percibe diariamente, tal como lo establece el Articulo 31 de la Ley del

:"l,;Servn'cm'CmI delos Trabajadores al Ser\m:lo de los Poderes del Estado Y Mummpios de

Baja Cahforma

'VACACIONES:

CALIFORNIA 4 Oficialia Mayor de Gobierno



GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

QUINTA. - Los trabajadores que tengan uno o mas: anos de servicio prestados a la Autoridad
Publica, tendran derecho a dusfrutar de dos per:odos anuales de vacaciones en
términos del Articulo 32, de la. Ley del Se‘ io. CIVI| delos Trabajadores al Servicio de
los Poderes del Estado v Mumcnplos de’ Baja Cahforma y- de acuerdo con la tabla
siguiente: . . y

01 Once dias hébiles por semestre
e ‘Doce dias hébilés" por serﬁestﬁé-

-»‘ST"rece dias hébiles por semestre

' Catorce dias habiles por
" . semestre
- Quince dlas hablles por
- semestre
. Dieciséis dias hablles por
.. semestre
11A15 Dieciocho dias haba!es por
] semestre -
Veinte d:as hablles por
f:semestre ' R
- Veintidos dias hablles por
~ semestre .
Velntlcuatro d|as hablles por
semestre :
iVemt|5e|s dcas habiles por
semestre R
Vemtlocho dlas hablles por
semestre -

AROS _ o5 -
CUMPLIDOS DE
SERYICIO-., ™ 06A10

DECIMA R o ‘ : ,, . 4
SEXTA. - “Los perlodos de vacaciones deberan descansarse por lo que en mngun caso serart
'compensados con el pago deun. salano e -

SEPTIMA.-  La Autoridad Publica-y el trabajador acordaran el Calendario Departarﬁental de
Vacaciones. Anual, tomando en-cuenta en el mes: de ‘noviembre de cada afio, el cual
se publicara con'el pl’OpOSItO deque !os trabajadores lo conozcan
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DECIMA
OCTAVA. -

DECIMA

NOVENA. -

VIGESIMA. -

BAJA

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

Una vez publicado el calendario respectlvo y:se tenga la necesidad de modificarlo, se
tomaré en cuenta la opinidn previa:del’ trabajador 0 trabajadores afectados, y en
caso necesario la de su.orga;niaz acion smdical

Tratandose de trabajadcres de’ base que se encuentren comlsmnados al Sindicato, el
acuerdo sera tomad entre el trabajador Y su orgamzacnon smd:cal del cual deberd
darse aviso a la al aridad publica para el registro de los dlas de vacaciones
dlsfrutados porel trabajador R »

La Autorldad Pubhca concedera asus trabajadores, una prlma vacac:onal equuvalente
a Sesenta por. Ciento sobre el salario bast ’cabular que le corresponde durante el
perfodo de vacacucinés il cual se le anexaran las prestacuones de Previsién Social
Multnple, Qumquem . Canasta Basn:a Bono de Transporte y Bono de Fomento
Educatlvo L e ¥ :

rLa Autorldad Pubhca haré efectiva’ Ia prxma de vacaciones a que t!enen derecho los
*trabajadores, en-dos exhibiciones, la primera en la segunda catorcena de Jumo y 1a

' 'a..-en la segunda catorcena de octubre

PERMlSOS O LICENCIAS

C).- Las que s otmguen al trabajador para ecupar up: cargo o} desempenar alguna
actividad dentro del Comrte Ejecutlvo Seccsonal [¢ Estata! de! S. U.T.S.P.E.M.L.D.B.C.
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

La Autoridad Publica entregaré al trabajaddr comisionado su salario integro, asi como
las demas prestaciones que vema percnblendo al momento del permiso o licencia, de
igual manera deberd de |ntegrar Ias nuevas prestacuones que se otorguen

D) Lacenua de Patermd "'d-'y-a opcnon

.- Para las hcenaas por enfermedad no profesmnal se otorgara un permuso con
goce, de sueldo de la gwente ‘manera: : ¥

1.- A los trabajadores que tengan menos de un: ano de servicio, se les podra conceder
licencia hasta por qumce dias con goce de sueldo |ntegro y hasta por qumce dlaS mas
con medlo sueldo : :

2.- A Ios trabajadores que, tengan de uno a cmco anos de serwcno hasta treinta dias
con goce de sueldo mtegro y hasta tremta dlas mas con medio sueldo.

A Ios trabajadores que tengan de sels a dlez anos de serwcuo hasta sesenta dlas

ﬂcon goce de sueldo mtegro y hasta sesenta mas con medno sueldo

4 A los trabajadores que tengan once 0 ‘mas afios de servuao, hasta setenta y cmco
.'fdnas con goce de sueldo mtegro, y hasta sesenta y cmco dlas més con medlo sueldo

“Se excluye de l.a aphcac:oh_--de esta prerrogatwa senalada en la fraccion lil, a aqueilos
Jtrabajadores

Autoridades Médicas del I.S.S.S.T.E.C.A.L.I. les explda certlﬁcado
de mcapacndad- pk‘ r enfermedad no profesional y resumen chmco gue resuite comO
consecuencna de habe“, ammado una enfermedad grave que reqmera un
tratamlento prolongado y‘ o} mp05|b|llte para prestar eI servicio, como son las

sida; ir "encla renal cronlca, enfermedad vascular cerebral,
.rms reumato;de defor ante mfar’co al mlocardlo

"1‘_:.cuanU|er enfermedad‘de padeC|m|ento que reqUIera un tratamlento por tlempo
’prolengado, que de |gu_al man

i lo determme el I.S.S.S.T.E.C A.Ll, mediante las
] _llos casos. en que el servsdor publlco sufra un

prestar el serwcno y que fe} \,,da rchperarse en un perlodo que no exceda de 52
semanas y. que. cumphdo este erlodo, sera valorado en su capacudad residual para
prestar el servicio. ' © ¥ g

La Autoridad Publica emitiré"l‘i’ce'rfi:c[i_aacon goce de sueldo, cubriendo el cien por ciento
de su sueldo integro, mientras dure Ié-int;apaeidad‘seﬁalada en el parrafo anterior,

Oficialia Mayor de Gobierno
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BAJA

extlenda eI servncno medlcd de I.S‘S.S.T.E.C.A

"hospltahzacnon, est

:*'ZVI!I - Los permlsos que

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

IV.- Los trabajadores gozaran de la prerrogatlva senalada en el articulo anterior, de
manera continua o dlscontmua’:pero solo una vez por afio.

V.- El hecho de’ qUe un empleado no- haga uso en forma total o parcial de la
prerrogatlva durante el ano, no Ie da derecho a que se Ie acumule para el sugwente

VI.- Para e[ tomputo de los afios de serwcuo, se tomard como- base Ia fecha en que el
trabajado mpezo a aborar, siempre. y cuando no haya una mterrupcuon de mas de
seis meses o0 una termmacuon de la relacnon Iaboral pues si asi fuere, se computara a
partlr del s:guuente mgreso s &

medad no. prefesm‘n’al seran otorgadas cuantas veces se
e ~~»trabajador presente la mcapacudad que para ello le

Vil ‘Las licericias pbr
requnera bastandn

En lo que respecta a las Madres y Padres que prestan sus servicios para. Ia Autorldad‘

Pubhca, estos: gozaran del beneficio de recibir licencia con goce de sueldo para el

‘curdado.:de“ u Padre, Madre, esposa (0) o concubina (o) e huos en cualqwer edad

‘cuentren imposibilitados por una enfermedad crénica en fase termmal que

;f’idépendan‘ unlcamente del trabajador para el cuidado’ y atencién y/o se encuentren
»»hospltallzados Asumlsmo cuando las- Autoridades Medlcas del 1.5.S.S.T.ECA.LL

consideren que.- eXIste un padecimlento de corta evolucion' o que ‘amerite
eneﬁclo se disfrutara de manera indistinta, esto es, la Madre o
el Padre, y por’ el térm l¢) que el Instituto en mencidn lo con51dere de conformidad al
procedlm:ento establ }o-: per éste, bastando con Ia emesnon de la Lonstanc:a
expedlda por el se . medlco del IS.s. S. T E.C. A Ll

Sk Autondad Pubhca emltlra'-hcenc:a con goce de sueldo, cubrlendo el cien’ por cnentor

fprestaaones, de conformldad al- tlempo sefialado en la

| trabajad'orv solicite para’ atender asuntos personales seran
de la s:gmente manera : ~ ~

1 A Ios trabajadores que tengan un ano de ser\ncm, se Ies podra conceder permnso
hasta por. termmo de sesenta dlas L& s :

2.-Alos trabajadores que tengan de dos a cmco afios de servnc:o hasta ciento veinte
dias. o

W
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

3.- A los trabajadores que tengan de seis a dlez afios de servicio, hasta ciento ochenta
dias. % LR :

4.- Alos trabajadores con na anti ed\ad en el trabajo de mas de once afos, podra

obtener, un permlso de has

5.- Cuando la hcencra se sohc:te para ocupar un puestc de eleccnon popular el tiempo
a con,ceder,:sera ‘mieptras dure enel cargo para el que fue electo.. -

IX.- Los permnsos no seran renovables pues para tener derecho a que se !es conceda
otro, deberan estar al servicio: actlvo cuar do menos otro perlodo igual-al que duraron
con Ilcenua ; : e . e

X.- 'Para‘ poﬂer'coﬁ “permiso al e ‘pléado,. éste deberd solicitarlo cuando
menos con diez dias. ;d “anticipacion a- fin-d evitar el desequilibrio en la pre's‘cadon

del serwcno EI plazo empezara a correr a partlr de la fecha en que la sohcrtud sea
recnblda por ta Autorrdad Pablica. : '

"’Xl La Dlreccmn de Recursos Humanos de Oficialia Mayor contestara mediante
ofruo, su se. apr‘ueba o no el permiso y lo hara dentro de los diez dlas senalados en el

'terror pero mientras esto suceda, el trabajador no podra abandonar el
‘es si-lo hiciere, se’ expone a Ia aplrcamon de una sancién o incluso a la

,rescusmn de Ia relacron Iaborai

XII 4 Un permlse solo podra se v,revocado si no se contrato auna persona para hacer
la sup hcra del trabajad ues. si ya se hlZO éste debera esperar a que termlne la
relacron labdral con el suple te. : - :

‘e?permrso deberan ser dlrl kdas al Jefe de la Unidad

: i‘fAdm'”"tratwa, a ‘!a ;.fffue‘ pertenezca el traba;ador y tramltadas por medlo del

'XIV Conscnentes de que pueden exustlr emergenmas y que por |o mismo no es

XV.- El tlempo que el trabajador dure con perrmso sin goce de sue!do no sera
computado para efectos de agumaldo, vacacuones y pnma de antlguedad

XVI.- La Autoridad Pubilca otorgara al traba;ador permlso con goce de sueldo integro
por el término de tres dias habiles, cuando ocurra el fallecimiento de alguno de sus
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. prestaaones econom as que le correspondan

- -fPara su’ otorgamlento,%

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

hijos, conyugue, padres o hermanos, por lo que éste debera de dar aviso de manera
inmediata a la Unidad Administ tlva de la: Dependencna la que solicitara a la Oficialia
Mayor, otorgue la Ilcent:la con .;goce cle sueldo correspondlente

Se otorgaran dos. dlas hablles adlclonales cuando eI fallec:m|ento ocurra fuera del
Estado e ;i

XV!I la: Autorldad ublica otorgara pér’rhisd‘a las madres y. padres trabajadores
smdlcahzados, paraque puedan salir. de manera. anticipada a la_terminacion de la
jornada Iaboral -esto serd a las doce horas del dia, en la fecha en que ‘el sindicato les
festeje el dia de la madre y del padre, este beneficio se otorgard sélo una vez en el
afio, ;previa ‘solicitud que por escrito re; ce |- Smdlcato con-una anticipacion de 24
horas por lo menoé A e |

XVIll.-.. Tratandose deaeendentes sufndos en cumphmlento a ias funccones 0

_,-actlwdades smd|ca|es encomendadas. Y. estas ‘se encuentren establecndas en los
_estatutos de la- orgamzacuon sindical; eI trabajador lo hard de conocimiento delf
ISSSTECALI y solo enlos casos de lmposxblhdad fisica del trabajador, el acczdente se
“hara del conocnmlento a la Oficialia"Mayor por parte: del Secretaruo General de

Seccién - que corresponda, o del Secretario General Estatal para que dlcha

dependencna notifique del accidente a ISSSTECALI a “efecto de que esta institucién
‘lrdetermme de acuerdo a sus procedlmlentos y Iegnslacnon aphcable la cahﬁcamon del
acudente notlflcado e S

XIX :Tratandose de las ficenci: s que se otorguen al’ trabajador para ocupar un cargo
o desempenar guna: ‘twrdad entro del Comité E;ecutavo Seccional o Estatal del

SU{[ ;;fSPEMleC Vélos traba ydores tendran derecho a su sueldo. y demas

G

i3

que se- trate, en el entendi e’ que la Ilcenaa serd transitoria v por tlempo

» adyo de! desempeno de su cargo

Ademas de Io antenor la ,futondad Pubhca en ben flcm Y apoyo a Ios padres de
familia smdicallzados@' concedera_ las. comlswnes'un‘!ca Yy exclusevamente a los
trabajadores que’ cuenten con las habihdades y/o c*apacndades necesarias para el
buen desarrollo de la- guardena smdlcal ‘mismas que- deberan ser debidamente
solicitadas y justificadas por par_te del Smdlcato_temendo la Autoridad Publica
facultad suficiente para inspeccionar el-debidbf-dumpiimiento a las actividades que

Oficialia Mayor de Gobiernc

‘ *trabajador debera acredltar Ia tltularldad o mtegracaon en
; alguna: e las cartera: ‘sindicales prevnstas en fa norma: Estatutana del Smchcato, 0
‘g;blen el oflcio de comisién por el que se instruye al trabajador asistir a la actividad de
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S
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N

VIGESIMA

SEGUNDA.- EI- adlestramlento -0 capac

BAJA

':lPara tal efecto Ia Au'
-’Desarrollo del Capital v
operara de manera, anual:-
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desarrolle el personal comisionado para este fin, siendo vital para el cuidado y
desarrollo armonioso de los men res;: huos de Ios padres trabajadores sindicalizados.

XX.- La Autoridad Pubhca otergara a Ios trabajadores de sexo masculino, una licencia
con goce de sueldo ',por untérm no de cinco dlas hablles, por eI nacum|ento de su hijo,

cmco dlas habrles corn goce de. sueldo, en.caso de adopcion. de un mfante

Para’ estos efectos, los trabajadores deberan acredltar el hecho medlante documento
pubhco de Autoridad competente yel desc, "so se otorgard a partir del dia en que se
acredlte fehacuentemente el naumlento, Q a partlr de aquel en el que reciban al
infante. adoptado : : i .

,XXi - En caso de que . Ia esposa o concubma.f el{trabajador falleuere a consecuencia

del parto 0 puerperlo, se le concederd al ’crabajador una Licencia con‘Goce de Sueldo !

‘mtegro por un termmo de cinco dias hablles

_ CAPACITACION Y DESARROLLO:

cato promoveran la capai:itacién' y'él desarrollo de las y
ividades especificas que. realizan con el objeto de
orme al. regiamento de escalafon y ofrecer un mejor serwcxo

7

hd -mzamon admlnlstratlva

obtener ascensos €o
coadyuvando a la

( lvlca por conducto del Centro de Profesnonahzacnon y
umano elaborara un programa general de capamtacuon que

"on que la Autorldad Pubhca prop@rcmne a sus
traba;adores, seré: mpartvda dentro de Ia 10rnada de trabajo o fuera de ella, si el
trabajador asi’ io acepta SRl g

Oficialia Mayor de Gobierno



s
SN 4

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

VIGESIMA
TERCERA. - La Autoridad Publica actualszar el Catalogo General de Puestos, por lo que hard un
andlisis y valuacion de.todos.lo que ‘en. I,as dlstlntas Dependencias de la

Administracion Pubitca Cent "zada

' EXAMENES MEDICOS:

VIGESIMA b ol 5 ; : :
CUARTA. - Los trabajadores tendran Ia obhgacuon de someterse a Ios examenes medlcos que la
Autoridad Pubhca determme, para. bnen deellos. mlsmos o de la Institucién. Los
exdmenes. no tendran costo alguno para | empleado y seran practscados dentro de
la Jornada de trabajo Fa = o »

Tratandose de examenes tox1colog|cos, estos deberan practlcarse ante la presencia
de la Autorudad Plblica y la Representacnon Smdlcal esta ultlma, con el caracter de
mbservador y sera notuﬁcado el mlsmo dla en que se practhuen dichos exdmenes.

";,,En el caso de que se detecte a un trabajador como, posmvo en el examen
toxmologtcol este tendra la obhgacmn de someterse a un proceso de rehabllltac:on

klncenua con goce de»-lsueldo hasta por: tres meses, cumplldo este termuno sera su;eto
aila valoracion siempre-y cuando este no sea reincidente. En caso de remudenc:a se
atendera a IQ es ido enla I ng|3ClOﬂ iaboral. ‘

J, Con Ia 'ﬁnahdad ‘de " Ppre ger a la prestacnon del servncro por el perlodo que se
wencuentre de Ilcenua el trabajador, la vacante que-se genere se cubrird en los
*términos acordados ’ent e el Slndlcato y ia Autorldad medlante convenio, para cada
: -_caso espec:ﬁco - & ‘ ;

»;ijlMA DE‘ ANTIGUEDAD:

VIGESIMA
QUINTA.-

Bésica, - Prevusuon Socral Nlu'l‘tiple, Qumquenlo, Bono de- Transporte y- Bono de
Fomento Educativo, por: cad‘a “afio ‘de servxcno efectlvo Iaborado para la
Administracion Pubhca Central, y 'en su- caso 1a compensacnon por cada afio, en los
términos del Articulo 56 de la Ley del SerV,vaIO Cnvnl» de los Trabajadores al Servicio de
los Poderes del Estado y Municipios-de Baja California.

BAJA L .
CALIFORNIA 12 Oficialia Mayor de Gobierno



VIGESIMA
SEXTA.-

D

CANASTABASICA

VIGESIMA
SEPTIMA.-

| la Autondad Publlta 'c.
la adqunsmon de produCtos basicos, por la cantldad senalada a continuacion:

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

commm@ﬁ&bE*PﬁE‘RS‘SNA i

Cuando la Auto"dad Pubhca 'reqwera contratar personal para el desempefio de las
Iabores que no ‘sean c¢onsideradas de confianza en plazas: presupuestadas con la
categorla de base que se encuentren vacantes de forma definitiva o temporal, lo hara
__ad con Ias d:sposucnones contemdas enel Titulo DeClmo Tercero, Capitulo
dnico dela Ley del Serwuo Civil de Ios Trabajadores al Servicio. de los Poderes del
Estadoy Mumaplos de Baja Cahforma Y las correlativas prewstas enel Reglamento de
Escalafon de los Trabajadores de'Base del Poder Ejecutwo deI Gobnerno del Estado de
Baja Cahforma : A e

EI Smdlcato podra proponer de manera extraordmarla Ia ocupacuon de dIChaS vacantes

"al Servmo de los Poderes del Estado. y Mumcnplos de Baja Cahforma acorde 4 los
lparametros del Regiamento de Escalafon de los Trabajadores de Base del Poder
47,.Ejecut|vo del Go ierno del Estado de Baja California, debiendo en todo caso Justlflcar

su petccxon a f

e que sea aprobada por la- Comlsmn Mlxta de Escalafon

fﬁ_;chhas propUEstas seran aquellas Vacantes por motlvos de Jubllacnon pensmn
renunaa o muerte del trabajador -asi come aquel[as de nueva creacuon

N Tgvds, ESTIMULOS XY‘SUBVS:IIS:IO‘S: g

'edera a sus trabajadores de base un SUbSIdIO mensual para

TRABAJADORES CONNIVELDE :;SUBSIDIO

_a.';?».:S.A CraE
1ALS5 . TLIEEs, 184 72"
. 6AL10- O $4,01401
~J1ALT6 0 $4,93933

13 Oficialia Mayor de Gobierno
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VIGESIMA
OCTAVA.-

VIGESIMA
NOVENA.-

' BAJA

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

Este subsidio se hara efectivo precisamente el dia de pago de némina catorcenal,
determinandose la canfcidad—~-a:~en'trég?‘aif;j efectuando el siguiente célculo:

Subsidio mensual entre 30 por 14 ‘

k& QUINQUENIOS

La Autorldad Pubhca como reconocvmlento a la antlguedad del trabajador como
base, le hara entrega de un estlmulo economlco en Ios siguientes termmos

illj\_/I.POR"rE MENSUAL

UNO . 5 20339
_ DOS 3 337.21
: TRES $ 508.49
];:’c'UATR’(’) $ 57441
" CINCO - 3 85469:[
,S’EIS §1,01163

' CALIFORNIA 1

Esta prestaaon se hara‘ fec iva’ cada catorce dlas prec:samente eI dla de pago de

nomlna determlnandose I cantldad a entregar medlante el siguiente calculo:

?;',Cantfld%a'dméns’ual' ie_ntre-ffa‘o "por 14,

PREVISION SOCIAL MOLTIPLE: .

La Autondad Pubhca concedgra a sus-t bajadores de base por este concepto, la
cantidad” de $10, 765: 16 M.N. (DIEZ Mi!. SETECIENTOS SESENTA Y C!NCQ PESOS
16/100 MONEDA NACIONALi mensuales I gt

Esta prestacién se hara efectlva catqrcenalh'\ente,"d'e"términéndose la cantidad a
entregar, efectuando el siguiente célculo: cantidad mensual entre 30 por 14.

Oficialia Mayor de Gobierno



TRIGESIMA.-

TRIGESIMA
PRIMERA.-

TRIGESIMA
SEGUNDA.-

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

TRANSPORTE

La Autoridad Publica concedera 2 'sus trabajadores de base, una ayuda econdémica
para gastos de traslado asy’ 'rabajl, siendo ésta por el lmporte gue represente el
11% (once por aento) de ‘ ano base tabular. que devengue

. fectwa cada’‘dia de pago es 'decir, catorcenalmente.
3 cantidad £l entregar efectuando el sugwente calculo cantidad
mensual entre 30 por 14. ¥

La Autor dad Pubhca en.,,regara aI trabajador, un- agumaldo anual por el importe de

_sesenta dias_del salaruo base tabular_que. devengue, al que se le anexaran las
}'pres’cacnones de Prev:snon Social Mu!tlple, Qumquemo Canasta. Bas:ca, Bono de
Transporte y Bono de Fomento Educativo. :

’”Esta ‘prestaé:ic’)fn'ase"haré efectiva en dos exhibiciones: i

Cuarenta dlas en el pago dentro de los pnmeros 08 daas del mes’ de dlCtembre y
ven te: dsas dentro de los pnmeres 08 dias del mes de enero ' ~ »

e FOMENTO EDUCATIVO:

"Con el fln de apoyar fa ed icacion. de Ios trabajadores y !a de los hijos de estos, e
Qrmdependsentemente delos
. ‘Publica, se otorgara el pago de un -“Bono de Fomento Educativo” ‘al personal
‘smdlcallzado porel equxvaiente al 10. 14% (diez punto catorce por ciento) del sueldo
’i;base tabular que reciba el trabajador por la prestac:on de SuS. serv:mos ' :

los programas de capac:tacron que desarro!!a la Autcradad

Esta pl“estacv [ r‘)‘._,de ia Autondad Pubhca en io referente al
otorgamlento de be, Je-sefala iei artlculo 51 fraccwnes Vil y IX de la Ley del
Servicio CIV|| Vlgente en el Estado : : i & :

Determmandose la cantldad a entregar efectuando el sngusente calculo cantidad
mensual entre 30 por 14.
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TRIGESIMA
TERCERA.-

.\

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

BUENA DISPOSICION:

La Autoridad Pdblica en reciprot ‘dad a Ia buena dlsposmlon de los trabajadores de
base para prestar sus servicr s donde: son' requerldos, les entregara un estimulo
econémico. por | 'dad de $ 8 635.25 M N. (OCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y
CINCO PESOS 25/10 M.N.), por una sola vez en el afio. o

Esta pres’tat:lon se entregara en dos exhxbucnones la prlmera a mas tardar el dla 06 de
marzo por. Ia cantidad. de $ 2, 357. 42 (dos mil tresc1entos cmcuenta y siete pesos
42/100 M.N. Jyla segunda exhibicidn.se: entregara el dia 08 de mayo por la. cantidad
de S 6 277. 83 {(seis mll dbsmentos setenta y ‘ete pesos 83/ 100 M.N.)

| "éi=|cuz|'\'|“c"lz;: 4

TRIGESIMA =~~~

CUARTA.-

TRIGESIMA
QUINTA.-

“La Autoridad Public
- .de parte de sus traba dores, vles otorgara un estlmulo economnco, dnploma, placa o
j T‘Qanillﬁ bajo las siguientes Cos

:La Autorldad Publlca por considerar que Ia eﬁc:encna con que Ios trabajadores
»;,smd|cahzados desempenan su trabajo, es vital para proporcionar a la ciudadania
‘servuc:os adecuados y a tiempo, les entregara como mcentlvo econom:co el |mporre
»de vemtltres dias del salarlo base tabularque devenguen e : ~

' Esta prestacmn sera efectlva en dos exh:bnctones, once dlas en Ia prlmera catorcena

:de agosto y doce dla“ t,la prlmera catorcena de novnembre

o ;AN;.,_]‘_S»" jDE?SERVICI:Q:,

: n rec noc1m|ent0 a Ia prestacuon mmterrumplda de servicios

A“OS cumphdos de Estimulo econdmico - - | Rec‘onocimientov s,
servmo 5 i e : i

5132900 | Placa

‘$2 770.00 s Placa y anillo de oro" |

- - 34,,_431.90{ [ Placa y anillo de oro
30 $5,53900 g Placay anillo de oro
35 e $6,647.00 Placa y anillo de oro
40 $7,75400 et Placa y anillo de oro
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TRIGESIMA
SEXTA.-

TRIGESIMA
SEPTIMA.-

TRIGESIMA
OCTAVA.-

BAJA

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

45 $10,52%4L00 Placa y anillo de oro

las Madres, Dla del Padre, entrega:de becas; el del
‘;'fomentm deportivo, ap
g '__$367 49 M.N. (trescuentos sesenta ' siete pesos 49/100 M. N.), por cada mlembro de
- su agrupacnon que esté registrado como trabajador de las autoridades en mencién.-
".:.VEste pago.se entregara, dos veces at ano, el prlmero de ellos sera el 22 de abnl y el
'?segundo el 22 de agosto de cada afio

La placa y anillo de oro pod ‘entregarse en su equ:valente en dinero en efectivo,
siempre que- el . T.S'P.E.M.L.D.B.C. por acuerdo de mayorla asi lo solicite por
escrito. ‘Esta solici di | pracedera”étempre y cuando no Se: haya reahzado la licitacion
correspondlente " ] : - :

Este estlmulo se hara efec‘tlvo ‘una ‘sola vez en el “afio, precnsamente el dia del
anlversario de la creacion del S. U.T.S.P.E.M 1.D. B C

<FONDO DE AHORRD

La- Autbﬂdad ﬁuAbll‘ca‘t‘éﬁtvregara a caaa”‘Se‘t‘:‘_i:bh'Sindical la cantidad - de $445.16

.:(CUATROClENTOS CUARENTA Y CINCO' PESOS 16/100 M.N.), por cada mlembro de
S Su agrupacuon que . este registrado cemo trabajador del Poder Ejecutivo al momento

de hacerse efectlva, con el fin de crear un fondo de ahorro que les ayude a solventar
sutuacnones economlcas imprevistas. Esta ayuda se entregara por una sola vez en el

,ano sie ":o'en la prlmera catorcena de leIO

;APOYOS PARA FESTEJO DEPORTES CULTURA EDUCACION Y ASISTENCIA SOCIAL

utandad Pablica. se 'obllga a entregar a cada Seccion . Sindical - del

' “suk idio | para gastos de los feste;os del Dia del Nifio, Dia de

[ Aniversario.de su fundacion,
0 serd por la cantidad de

00Y0S soaales Este apoyo econd

* LICENCIA DE CHOFER:

La Autorldad Publlca subsndlara el coste de Ia Ilcenaa de chofer que necesite el
trabajador, por asi requenrlo la 'funcmn que desempena dentro de la Administracion
Publica Centralizada. :
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TRIGESIMA
NOVENA.-

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

SUBSID}O PARA LENTES:

La Autoridad Puablica subs&dl, 42 sUS trabajadores por una sola vez en el afio y hasta
por la cantidad de $Z,500 00~(-D05 MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) para la
adqwswlon de len’te .cuando sean necesarios para la- prestacmn del servicio, dicho
tramrte podra reahzarlo en cualquner etapa delafio fiscal.

Para eI pago del subS|d|o a que se’ reflere esta clausula se requnere dnctamen emmdo
ofncualmente por médico especnallsta de I S S.S T E C. A L.l. y la exhibicién de la factura
correspondlente - e

. "AYUDA ESCOLAR

CUADRAGESIMA Con el fln de apoyar la economla del trabajador smdccahzado la Autondad

CUADRAGESI MA

PRIMERA.-

" BAJA

'En el €aso de qu |

i.reqwsnos mencmnado en

:Pubhca se_compromete a otorgarle ‘la-cantidad de $900.90 M. N, (NOVECIENTOS
";PESOS 90/100 M N{.), por concepto de ayuda escolar para sus. hijos; esta ayuda se

entregara por. trabajador siempre y cuando se acredite: que tienen hijos inscritos en

dos+ Centros Educatlvos con reconocimiento, oficial, que compruebe que  estan
:estudlando, esta entrega se- hara efectwa una sola vez en el afio, en el penodo
comprendldo de agostoa septlembre e ~

mbos padres de una familia, sean trabajadores smdicahzados de la
Autorldad Pub-hca, solame e se hard efectwo el pagodela referlda prestacion, a uno
de:eestos en. tud de QUe la ayuda econdémica constituye-un- apoyo otorgado a la
famlha’ mdependlentemente del numero de huos en: edad escolar que reunan los

- . SEGURO DE VIDA:

La Auto blece ur Pl,an Muiltiple de Beneﬁcms para Ios Trabajadores
deI Poder Ejecutivo del Estado de Baja: Cahfornla, en el que se otorgan por conducto
del- Inst|tuto de Segurtdad y- Servicios Soc1ales de los Trabajadores al Servnuo del
Estado y del. fldelcomtso respectivo, las’ prestat:nones ‘de seguridad social consistentes
en los beneficios’ de- fallecimiento y guardena, cubfiéndose de conformidad a lo
establecido en el Plan Multiple de Beneﬁcms para el Poder Ejecutivo, instaurado el 7
de Junio de 1996. 2 e
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

Este beneficio podra se extensivo para los trabajadores de la Administracion Central,
jubilados, pensionados por e fj;-l.S SS.T. E. 0 ISSSTECALL, los de Pensién
Humanitaria y aquellos. beneﬁclarlos de apoyos economlcos por servicios prestados a
la Admmlstrauon Pubhc“ C ntr da. S ;

CUADRAGESIMA <5 ' R j '
SEGUNDA.- La Autorldad Pu’bllca, mdependiente del Plan Multiple .de Benefmos para los
Trabajadores del P ’ier Ejecutivo del Estado de Baja Cahforma contratara a su costa,

una poliza: de. seguro de. vida para cada miembro de la Orgamzacnon Sindical que
labore para el Poder Ejecutlvo con una cobertura de

R MUERTE NATUR s 7543250

:‘POR MUERTE ACCIDENTAL 515086500

3 Sf" POR MUERTE COLECTIVA v B 226;297.59
B POR PERDIDAS ORGANICAS 5 754350

.fEste seguro.’ mbién: cubrira a los trabajadores de la Adrﬁiﬁistfatién Ceﬁtré’lizada‘,
penslonados ‘.jubll‘ado-s,_\}ipor.l.S.S.S.T.E. o) l.S.S.S.T.E.C.A.L.!. .y los -de Pension
Hum‘am‘tana e - :

" AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL:

CUADRAGESIMA e kR T S
TERCERA.- : la Autortdad Publlca aUXlllara a |os trabajadores de base en los ”Gastos de Funerai’
que éste tenga que hacer cuando fallezca algin. mlembro directo de su familia,
entendtendose como. tal.al.com ."-f‘huos ) padres La ayuda sera de $5,773. 50 M.N.
Vi \ Y_‘TRES PESOS 50/100 MONEDA NACEONAL) por

deceso y' por t tra baﬁ

Este beneﬂcao se hara extenswo cuando e! producto de Ia concepcuon sea declarado
no nato (no nac:ldo) por el servicio medlco de 1.5.5:8.F .E.C.A.L.l. para tal efecto sera

necesario que se presente ante Ta Autondad Pubhca ‘el certificado médico
correspondiente. ., g, .

BAJA o
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

Adicionalmente, la Autoridad Publica sohcntara a las Autoridades Municipales en el
Estado, que de ser posible consxdere a los trabajadores un descuento en el pago de
los derechos mherentes e : '

PENSIONQ JUBILACION:

CUADRAGESIMA

CUARTA.-

La ¢ Autorldad Publlca promovera aI nlvel salarlal mmedlato superior, a los
trabajadores que acrediten haber. sohc:tado al S S.S.T.E. C.ALL su jubilacion; pension
por: afios del servnclo, pen lon 1 por mval;dez y este conflrme que tiene derecho a
recnblrla P i -

CUADRAG ESIMA

QUINTA. -

)

N

CUADRAGESI MA

SEXTA.-

- solicite el trabajad OF, Y
de la: Autorldad Pubhca“

BAJA .
CALIFORNIA 20 Oficialia Mayor de Gobierno

La Autorldad Pubhca segu:ra cubnendo e| salarm base tabular y prestac:ones a los
: ‘trabajadores de base que hayan acredltado por parte de L.SS.S.T.E.CA.LL, tener
- derecho a reubtr pen5|on o jubilacion por edad avanzada o afios de servicio y éste no

pueda pagarsek)s en los términos previstos por la Ley de I.S.S.S.T.E.C.A.L.l. cesando

‘,esta obllgaCmn cuando el lnStltUtO mencnonado ya pueda cubrlrselos

Durante este perlodo, el trabajador no estd obhgado a prestar sus serwcnos a.la

Autondad Publu:a solo podra continuar trabajando si es aCeptado por ésta y.de
conformldad alo e tablecido: en los parrafos tercero;. cuartoy qun“to del Articulo 67
delaLeydeISSSTECAL , .

La Autorldad Publlca una vez que se cumplan los requtsrcos antes senalados dara
cumpllmuento alo ordenado ‘en“el.articulo anterior, con mdependenC|a de que lo
10 quedara supedltado a Ia anuencua Yy autorlzauon expresa

La Autorldad Pubhca e I.S.S.S.T.E.C.A.LL haya conflrmado el derecho de!
trabajador a rec1b4r-~su pensrlorn-‘ ”-']ubllaaon procedera a- hqwdar la prima de
antlguedad a- que ‘tiene’ derecho Vde acuerdo al salario que este ‘devengando,
conforme a lo establecido por la Ley del Servucuo Civil de los Trabajadores al Servicio
de los Poderes: del Estadoy: Munmplos de Baja California, en Ios términos que se
establecen en la clausula VIGESIMA QU!NTA :

X3



GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

El que el trabajador haya recibido la liquidacién de su prima de antigiiedad, no libera
a la Autoridad Publica de la obltgaaon de cubrlrle salarios y prestaciones en tanto
I.S.S.S.T.E.C.A.L.l. no mu:le el page de Ia pensnon correspondlente

CUADRAGESIMA '

SEPTIMA.-

CUADRAGESI MA

OCTAVA.-

CUADRAGESIMA
NOVENA.-

La Autorldad Publtta Central via compensacmn mensual cubnra a sus fraba;adores
que hayan sido pensionadoso. jubilados por el LS.S.S.T.E. el diferencial de salario que
resulte, para -igualarlo con el monto de la pension o. jubilacion que otorgue
I.S.S.S.T.E.C.A.L.I. a trabajadores con el: mlsmo mvel de salarlc, de cuya compensacion
descontara el por ciento de'serwcuos medlcas F o P

GENERAI;ETS:?

La Autondad Pubhca hara las gestacmnes correspandlemes para proporc:onar a cada
una dela Secc:ones Smdlcales terrenos. suficientes para servicio de panteones de uso

exclusivo ‘de sus agremlados y sus familiares dlrectos, tanto ascendlentes como

descendnentes

La: Autondad Publlca hara Ias gestlones que se. requ:era para que el Instltuto para el
- Desarrollo Inmoblllario yde la Vivienda para el Estado de Baja California, proporcione
~en venta terrenos en domde los trabajadores de base que no cuenten con casa propia -
puedan auto construir su hogar. Para tal efecto, Ia Autoridad Publica dentro de sus

i posnblhdades, ayudara aI trabajador a conseguir el fmanmamrento requendo

' BAJA

La Autondad Pubhca gestionard ante Ias Instltucrones de Goblerno que se, les permita
el acceso al trabajador y sus famthares a los centros recreativos;, culturales y
deportivos del Gobierne. Estatal coh: un ‘pase de cortes.la Este se obtendra con la sola

presentacién de la credencial que lo acredita como empleado del Gobierno del
Estado. R .
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QUINCUAGESIMA

PRIMERA.-

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

Los movimientos escalafonario ise haran de conformldad con lo establecido en el
Titulo Décimo Tercero, Capltulo Um'co de'la'Ley del Servncno Civil de los Trabajadores
al Servicio de los: Poderes del Estado y Mumupuos de Baja California, el Reglamento
de Escalafén de los Trabajadores de Base del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado
de Ba;a Cahfornla y Ias Condlcaones Generales de Trabajo v1gentes T

La Autorldad Pubhca se- obhga a. proponer Ios mowmlentos escalafonanos a la
Comisién. Mlxta de Escalafén, del personal de base que haya permanecido estatico
por dos afios en un mvel comprendldo del 1 al 10. Esta solicitud la realizara la
Autorldad Publica de manera automética 'a15| mismo se harén los movimientos
escalafonanos correspe dlentes, por. motlvo de Jjubilacién, por invalidez, renuncia
y/o muerte del traba;ador ? : :

QUINCUAGESIMA

SEGUNDA.-

’\,\\:) Ry
\§ QUINCUAGESIMA

TERCERA.-

QUINCUAGESIMA

CUARTA.-

BAJA

VLa Autorldad Publlca promoverd la formacién de una Comlswn Mlxta de Segurldad e
‘_nglene, |ntegrada por representantes de ésta y del S..U.T.S.P.E.M 1.D.B.C., a efecto de
que se drseﬁe e lmplemente un programa de rlesgo de traba;o, el cual debers
funcionar en tres etapas; enla primera se formara la comisién y ésta ubicara y
(.anahzara Ias areas de alto rlesgo, enfa segunda etapa las autoridades iaboraieq y de

'salud determm , eli tlpo"y grado de riesgo; y en la dltima- etapa y previo el
dlctamen emvtldo, la- Autondad Publica otorgaré a‘los trabajadores que desarrollen
las: actlwdades de alto ti o? el bono que determmen ambas partes

- la Autorldad Publlca - i‘tregara a - sus Traba;adores de base, admmlstratlvos y
aperatlvos, un umforme de trabajo en dos ocasiones al afio,. -consistente en [a
prendas de vestir necesarias segun eI desempeno de’ las funcnones de dIChOS
trabajadores entrega que se reahzara en 30 de abril y 31 de octubre

La Autorldad Pubhca y Ios trabajadores se someteran ala Junsdsccuon del Tribunal de
Arbitraje del Estado.y se regiran. Jundicamente porla Ley del Servicio Civil de los
Trabajadores al Servicio dé los Poderes del, Estado y MUI’IICIPIOS de Baja California y
en forma supletoria por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Ia
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QUINCUAGESIMA
QUINTA.-
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DE BAJA CALIFORNIA

jurisprudencia, la Ley Federal del Trabajo, los principios generales de justicia social
que deriven del Articulo 123 Cons’cltucmnal y los prmcuplos generales del derecho.

CALIFORNIA

TABULADOR D ’ ’:ALARIOS MENSUALES VIGENTES DEL
01 DE ENERO AL 31DE DICIEMBRE DE 2024 -

NIVEL SALARlAL
A_..O.,,‘l . .;
o

EAY - 09

14

15

23

SALARIO;MENSU‘AL:
1504111
Bonas
15,719.47 |

| 1_5,-_98_6;9.5
1‘§;23§,‘1'6f .
‘€1t6;536.90

. 17,04831

o 17ems0

17,880.73
"1‘9,q59.8;1
-'19,755.26

21,383.68
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16 . 24,390.19

La forma de pago de !a presente tabla se hara efect!va bajo la férmula de sueldo
mensual entre tremta por catorce :

QUINCUAGESIMA
SEXTA.- ;

. { | VEIVELES SALARIALES' PARA EMPLEADOS
SINDICALES CO,\, N “MBRAMIENTO DE .IEFE DE SECCION

Conlo dlspuesto en el Artlculo 33 fracciones II Vl yVIl de la Ley Organlca del Poder Ejecuttvo
del Estado de Baja’ Callfornla, asi como por lo. senalado en el Articulo 9, Fraccsones XX y XX,
del Réglamento Interno de la Oficialia Mayor de Goblerno, y para dar claridad a lo- indicado
en el Oficio niimero 4209 .de fecha quince de junio de mil novecientos ochenta y ocho; se
establece & POLITICA SOBRE NIVELES SALARIALES PARA. EMPLEADOS SINDICALEZADOS
CON NOMBRAMIENTO DE JEFE DE SECCION Ia cuaI estara su;eta a Ia ‘siguiente
reglamentacaon L : R :

I.- Se establecen SEIS Jefaturas de Seccmn con dlferente nivel de sueldo como sngue .

g JEFE DE seccmm

~ NIVEL 1 |
N e JEFE DE SEcch _. vl NMELI2
(\:S s JEFE DE SEC. éN "B”' S e 13
e JEFE oe SEméN ”C" vaelffmn »" e
-:;5 JERE DE ssccxou “° . NWEL#?_
i . NIVEL 15 e et

s\,,-qg EDE 'ss crén ”E”

Il.- Las Jefaturas de. Seccnon seran propuestas por el Slnd!cato a la Comasnon Mixta de
Escalafén y podran provemr por algln movimiento escalafonario o por recategorizaciones
pactadas por convenio con [a Admimstraaon Central y autonzadas por la propia comisidn.
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QUINCUAGESIMA

observara | io siguiente:

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

lll.- La Autoridad Publica otorgara a los Jefes de Seccidn, un nivel 17 con la letra “F", el cual
tendrd un costo del 20% sobre el nivel 16 letra * E , éste: mvel Unicamente se otorgard al
personal que estando en el nivel 16 letra E”, ISSSTECALI le-autorice su jubilacion o pensién
por retiro por afios de servicio.o pens:on invalrdez fa cual : sera otorgada una catorcena antes
de dicho movimiento, ‘lo. antenor ‘con la finalidad  de- dar cumphmuento a la clausula
CUADRAGESIMA CUARTA ie las Condlcmnes Generales de Traba jo..

IV.- Para promover Ios ascensos de Ios Jefes de Seccmn se tomara como base la antigliedad
en el servicio cormo traba;adc)r ; :

V.- Para ubncar a Ios Jefes de Seccuon dentro del mvel de sueldo correspondlente se

CATEG.deA ANTIGUEDADMINIMA NIVEL SUELDG
s L ' DEANOS DE SERVICIO ol
JEFE DE SECCION s _ 11
JEFE DE SECCION"A™ 6-10 12
JEFE DE"éEicCléNf L 1115 15
JEFE DE sacuén.‘i't T | 1620 oLl 1A
JEFE DE sE‘CcuéN ‘ 21-25 g

VI.- Las promouones de Ios Je, sr«de Secaon se darén en forma automattca es decur por el
sélo hecho de- cumphr los anc;s de sefvicio establecidos en la regla.que antecede les dara el
derecho de ser. promowdos al nivel correspondlente, esta sohcntud sera por escrito.

SEPTIMA. - La Autor;dad Pubhca entregara a‘sus Trabajadores de Base un apoyo econdémico

consistente en un Bono. de Rlesgo de Trabajo con fundamento alo estab!ecndo enla
Clausula Qumcuagemma Seguhda de estas Condlcxones Generales de Trabajo, el que
se considerara como: : ‘ -

TIPO DE RIESGO ' MONTO MENSUAL

| BAJA _
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Alto $250,00
Medio $200.00

Para otorgar este Bono de Riesgo de Trabajo es necesario que la Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene determme qué_actividades son consideradas en cada Tipo de
Riesgo y qué trabajadores seran- beneﬁetartes del Bone de Riesgo, segun las areas y
actlwdades que desarrollen

QUINCUAGESIMA
OCTAVA. - La Autoridad Pablica entregara a sus Trabajadores de Base, por Uinica ocasion, un apoyo

consistente en $2,960.80 M.N. (dos mil novecientos sesenta pesos 80/100 Moneda
Nacional) los cuales se entregaran en dos exhibiciones, distribuidos en una primera
exhibicién de $1,480:40 ‘M.N. (mit-cuatrocientos ochenta pesos 40/100 Moneda
Nacional) la cual se ‘entregaréd a mds tardar el dia 31 de agosto, y una segunda
exhibicion de $1 480.40 M.N. (mil cuatrocientos ochenta pesos 40/100 Moneda
Nacional) la cual se entregara a méas tardar el dia 30 de noviembre.

QUINCUAGESIMA

NOVENA.-

BAJA

Estas Condiciones Generales de Trabajo abrogan las vigentes del primero de enero al
treinta y uno de diciembre del afio dos mil veintitrés, y estardn vigentes por el periodo
comprendido del dia primero de enero al treinta y uno de diciembre del afio dos mil
veinticuatro, y volveran a revisarse preferentemente la dltima semana de septiembre
del afio dos mil veinticuatro.

Mexicali, Baja California; a 26 de abril de 2024

Por el Poder Ejecutlvo del Gobierno del Estado de Baja California.

S

R s

Oficial Mayor de Gobierno

Por el S.

4.T.5.P.E.M.1.D.B.C.

C. JOSE GUILLER LD SARIN
Secretario Ge | del Comité Ejecptivo Estatal

\
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EL LIC. JESUS DANIEL QUIROGA OCANO, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL
TRIBUNAL DE ARBITRAJE DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, HABILITADO POR
ACUERDO DE SESION DE PLENO DE FECHA 19 DE ENERO DEL 2024.- - == === = caveu--

e ——— ol S T K- W

QUE LA PRESENTE ES COPIA FOTOSTATICA FIEL Y EXACTA DE SU ORIGINAL, MISMA QUE SE
TUVO A LA VISTA 'Y SE ENCUENTRA AGREGADA AL LEGAJO 1/91 RELATIVO A LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA DEL ANO 2024, CONSTANTE EN 26 (VEINTISEIS FOJAS UTILES), EN LA CIUDAD DE
MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, A LOS DOS DIAS DEL MES DE)MJWO DOS MIL VEINTICUATRO.- - - -

EL C. SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL
DE ARBITRAJE DEL E/SJ%) DE BAJA CAL!-FORNIA

\ Sl
LIC. JESUS DANIEL QUIROGA OCANO
HABILITADO POR ACUERDO DE SESION DE PLENO
DE FECHA 19 DE ENERO DEL-2024.
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