... GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
) DE BAJA CALIFORNIA

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO QUE EN TERMINOS DEL ARTICULO 76 DE LA

LEY DEL SERVICIO CIVIL DE LOS:TRABAJADORES, AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL
ESTADO Y MUNICIPIOS DE BAIA CALIFORNIA, FIJAEZPODER EJECUTIVO DEL ESTADO %

DE BAJA CALIFORNIA, REPR SENTADO EN ESTE. Acm POR;I.AS CC. MTRA. MARINA
DEL PILAR AVILA“OLMEDA*“ .. IOL Rocm LGPEZ GOROSAVE EN-SU CARACTER DE
GOBERNADORA DELEST, \DO DE BAJA CALIFORNIA Y. OFICIAL MAYOR | DE. GOBIERNO
RESPECTlVAMENTE, A ‘QUIENES PARA“ EFECTOS DE ESTE DOCUMENTO 1 SE
DENOMINARA LA AUTORIDAD PUBUCA CONTA PARTICIPACIGMY OPINION QUE EN
SU OPORTL NIDAD VERTIG EL. SINDICATO umco DE. TRABAJADORES AL SERVICIO DE

LOS PODERES DEL ESTADQ, MUNICIPIOS, E INSTITUCIONES. DESCENTRALIZADAS, DE

BAJA CALIFORNIA POR CONDUCT ODE SUS REPRESENTANTES MANUEL GUERRERO
LUNA SECRETARIO GENERAL DEL~COMITE EJECUTIVO ESTATAL Y SECRETARIO

GENERAL SECCION‘M E’ 1€, JOSE AGUSTrﬁi’?CALDERON SECRETARIO GENERAL
SECCION!TIIUANA;] C.7JOSE:
SECCION ENSENADA,; C ROSA lSELA‘ MERCADO GARCIA‘ SECRETARIO GENERAL
SECC[ON{TECATE YLAC HII.DAVERONIC MENEZ SERRANO;: SECRETARIO GENERAL,_

: SECCION ROSARITO" CUYAS FIRMAS. APARECEN; EN EL PRESENTE DOCUMENTO \ E—
EXCLUYENBOSE DEf;su APLICACION A’ LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION,}
DOCENTES, ‘NO: DQCENTES Y TRABAIADORES DE CONF!ANZA T B
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

ue se le cdnceda durante la jornada de trabajo, un
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Autorldad el trabaj‘dor nojpueda salir del lugar

SEGUNDA.- El trabajador tendra derecho
descanso de treinta minutos pa
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Cuando por causa |mputabfe ala, L4
donde presta sus- serwc:l > d irante el tlempo de repeso 0 .de comlda éste sera
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consnderado como tlempo efectlvo de trabajo ."‘*“'-‘v._.v.«' £ N
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TERCERA.- los trabajadores no estan obhgados axprestar S 5'servu:|os por un tlempo mayor ? lo

extraordmarlos “ ‘ “*":' Mf A )
En este supuesto Ia \
debera“ notlflcarlo por. scrito mamfestan"do"‘la cantudad de horas extraordlna,__a's que
N (S
J*& “ o TR IR g

WL prael ‘;\ P
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reqwere eI trabajador ‘el dia o dias que Io neceSIta el lugar yla desénpaon del trabajo‘\
’ J

rﬁi‘
&

oA

‘_(:|on se dara aviso a la Seccmn Sindical- que correspo[\?d’a‘ j
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CUARTA.- =(;:u)a.n‘m 0T | CIrcunstanCIas espeCIaIeso necesgades delservicio, deb{an‘aumentarse
4 ! Cén{di ianes Gquales dé
te ““'W“v.&_
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\ ;g_orr.é.sppnda a las horas'de la jn_rnada, normal;‘de traba],o y
la SIgulente catorcena ‘de aqUella en Ia que se hublesen
QUINTA. -
e S SALARIO .
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SEXTA.- La Au“‘torldad Pubhca*‘remunerara ) sus trabajad

QUINTA relatwa aIﬁTabuIador dé salarios men: ual, mismo» qlie espec;ﬁca Ia cantldad
que se debe pagar de" acuerdo al nivel: en que 5& ncuentre el trabajador
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La Autoridad Publica entregara a cada trabajador uh. “tafon de cheque desglosando las
percepciones y deducciones a que se tenga derecho
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SEPTIMA.-

OCTAVA.--

NOVENA.-

DECIMA.-

DECIMA

PRIMERA.-

DECIMA
SEGUNDA.-

DECIMA
TERCERA.-
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e concederan dias de descanso obllgatono y por Io mlsmo, se otorgaran con goce de
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CALlFORNIA

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

A trabajo igual, desempefiado_en el pueito Jornada y condiciones de eficiencia

también iguales, debers corresbonder salario’ !gual '3 :

e VRN Y SILE Al S
La Autoridad Publica cubrlra ‘hsalarlo a sus trabajadores cada catorce dias o el ultimo
dfa habil de [z Catorceng q esté corrlendo efectuan

el trabajador presta ‘Sus: s rvicias’ dentro de Ia Jornada de trabajo 3 _
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Cualquuer cesron de salarlos hecha a favor de terceras personas es nuIa
g i

Sole podran hacerse descuentos 0. deducclones a- Ios salanos de Ios traba;adores‘ en

los ¢ casos prevEt;s por-el-Articulo 46 de: lé Ley del Servncw Civil de* los Trabajadores al %
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Ser\n?o d;: los Poderes del Estado Vi Mun|c1p|os de Baja Callforma ‘ i i f
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D

ntos por credlto smdlcales estos deberan éer aceptados
£ :resentamon del’ ext;acto dél acta de asamblea smdlcal y/o

Cuando se trate de’ desc
porla. Autondad con la 'S
por petlcgon del Smdlcato ’
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Por cadta cmco cllas de trabajo disfrutard’ el frabajador de dos dlas de descanso con
»goce rgtegro de sa Iarlo Lasmeces:dades del servncuo determmaran que dlas se debera
descansar pero- preferentemehte seran el sabadoﬁy el domlngo.

%, 1&4 - ;
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- adlcrenal de tremta y: cmco ,or c:ento sobre el salarlo de Ies"demas dlas ‘“_ %
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salarld |nt gro los” SIgmentes
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3 . GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO

Bt dn

DE BAJA CALIFORNIA

1 0l deenero (™
2 El primer lunes de febrero en c0nmemoracmm del 5'de febrero.
3 El tercer lunes de marzo.en. coﬁ‘r?\érﬁ'f’iéiéi Snllel 2
4
5 Juevesy vnernes con ,' derados COITIQ santos de Ia semana mayor
6 01 de mayo. " o B ;
7 05 de slr'nayo. e —
8 10 de mayo.»..w % *_ .
9 ,16 de. septlembré
10 22 de septlembre i
11 12 de octubre. * AN
12 27 de octubre ,’} L : g
13 ‘,,0,1 de! novxembre ol ]
14, ‘4{, "_"tercer Iungms de n(ﬁvnembre en con 'orac[oil:t del 20 de nowembre P \
15 # eEl prlmero de dlClembre de cada seis afios:cuando corresponda la f“rasmxsnon kY )
del Poder Ejecutlvo Federal. iy“ - B w‘;‘r?% m if !
16 ien - ’ y S
17 , . f ] E .?* :i ¢ A
18 &t Los demas que sefiala el calendarlo ofncual o concedan ids Autondades
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CUARTA.- Los: trabajadores.

obllgatorlo que sena1a eI precepto anterlor nl ‘en los dia
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«Sise quebranta etstasdlsposmlon déber’a cubrlrse*al

3! ‘del salarlo que lecorre.
sque permbe dlanamente “talf como lo establece el Artnculo 31 de Ia'Ley del ;

CMI “de los Trabajadores al Serv:c:o de los Poder
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o e”stan obljlgadas a prestar sus servicio v
de descanso sema nal
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es del'Estado y Mumcup;os de
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2’1" GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

DECIMA PR v
QUINTA.- Los trabajadore que*t ,ngan uno b 'mas afios de"‘sery io/p estados a, Ia Aut_\orldad
an derecho’ a'chsfrutar de".dbs periodoss: anuales de vacacxones en

L

Publlca T
termlrnos del Artlculoi‘32 de la:Ley.delServicio: Clwl de los Trabajadores aI §gNICIO de
los Poderes deI Estado yaMunICIplos de Baja Callfornla v, de acuerdo con la tabla
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Vemtlclnco d:as hab' es per
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Ve ,e dlas hablles _por

DECIMA e e : BN
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SEXTA.- Los* penodos de vacac;ones deberan descansazrse
compensados con el pago. de un:salarie:™ { ~} 1‘ Fi 0!
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DECIMA
SEPTIMA.-

DECIMA
OCTAVA.-

DECIMA i
NOVENA.-

VIGESIMA.-

i tracaon Publlca Centrallzada. Sl ;; w s - '_'_z

: . i ok :‘ oo b NFTY JA}‘_,‘ FE
H Existlran cuatro tipos d& licencias:! i e T i Fq
.~Las:que.se. cone . reI trabajador una '8 e_rmedad.;no‘p’rofeisro:nal.‘

BAJA

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

Y

WN‘% 8 “‘,g,‘-»\% ¢ 1

Ao ® 3 f 2,

vf &

La Autoridad Pablica y, el tra"bajadoi; 'ardaraniel Calendarlo Departamental de
Vacacuones Anual, tomando en cuanta en*el mes de nov e‘mbre de cada afio, el cual se !
X
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e v,g‘s.," “; v ,r}.a,‘*
I

A ;
Una vez pubhcado el calendano respectrvo'y se tenga Ia neceSrdad de modlflcargo se
tomara ef cuenta At cpiman previa del ;crabajador o) trabajadores afectados, y encaso

necesario la’ de Su organlzaman sindicaldt . P (P A, bl { §
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La Autorldad Pdblica concedera a sug trabajadorés ina prlma vacacmnal equnvaiente

a Sesenta por Clen"to ob‘re el salario base tabular queﬂle cerresponde duranté el
period® de vacacmne cual se"le aneXara las prestacrones de* Prevnsmni Social

Multlple Quinquemos 2 Canasta Basica, Bonc;iﬁge Transporte y Bono de Fomento
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traPajadores,,
segunrda en Ia segunda catorcena de octubre
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l- Esta pOlltlca es de obsewanma tanto para funcra'anos como para
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C).- Las que se otorguen S trabajador para ocupar un: cargo [ desempenar algun
actividad dentro del Comlte Ejecutlvd Seccnonal 0 Estatal del SIU.T. S.P.EM.I.D.B.C.  °
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i GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
ey DE BAJA CALIFORNIA

La Autoridad Publica entregard al trabajador comisionado su salario integro asi como
Ias demas prestacnones que venla\perCIblendo al momento del permiso o licencia, de
] EY RN

7y
fi'goce
de sueldo de a S|gmente manera: =~ & . 14 o oo i
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1-A Ios trabajadores que tengan menos de un ano de serxrcxo se les 'podra conceder
Ilcencla hasta por quince dias eon goce de’ sueldo mtegro y hasta por qumce dlas més \
con' medla SUeldo J K - _§F 1

.
et A

~~~~~

; e iy : .
3 A Iosj_’g_’qrabajadores que tengan de sets a dlez afos de servicio, hasta sesenta dlas con )
goce de sualdo mtegro y hasta sesenta mas con medio sueldo

L] v%

iy "w

oA os trabajadores que tengan once o’ ‘mas afios de servrcw, hasta setentw y cmco
{ i “ .
d;as con goce de sueldo integro, y hastav sesenta y cmco dlas mas con edio’ sueldo p

”‘f 5 T

Se excluye de lawaphcaclo" ,-de esta pmrrogatlva senalada en Ia fracmon lll .a aquellos
s Al i ,I'es explda certrfrcado

consecuencna de habers e d|ctam|nado una enfermedad i;grave que; requ1era un

tr atamlento prolongado y o lmp05|b|hte para ;prestar el servicio, “como son }las
denommadas cancer, Slda msuﬁcnencna renal cromca, enfermedad vascular cerebral,.”
embarazo de alto*vrlesgo “artritis - reumato:de defermahte lnfarto al. mlocardlo,; »g
revascularlzacron wcoronarla ~tuberculosis en fase; actlva arteroscleros:s ’vanglopatla‘
cllab"“_ aide: puecon dano severo, alzhelmer retmopatla dlabetica asimismio cualqmer@'

enfermédad de padecumlento que requ:era un tratamlento por t|empo prolongada

~'«~.~,_v

cumentales

antes desc"" k e
serv[mo medlcode SST.EC -A | ‘plda prestarel servxcuquue

i

pleda. recuperarse en un, penodo que no exceda de 52 semanas Y gue cumphdo este

periodo, seré valorado ‘en.su capaudad resndual para prestar el serwcu@
T I B
-w i ._:"', == R =

) S

L g, Lf_fh».‘ B »u’“ l 4%,,,};‘

La Autoridad Publica emltlra IlcenC|a con goce de sueldo cubrlendo el cien por ciento
de su sueldo integro, mientras dure a mcapacldad senalada en el parrafo anterior,
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| GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
= = DE BAJA CALIFORNIA

IV.- Los trabajadores gozardn de la prerrogatlva senalada en el articulo anterior, de
manera continua o discontinua, pero solo una vez por~ano
5

V.- El hecho de que un empl =ai:Io h

durante el ano noleda; dgrecho 3 que se le acumule para »l s;guuente

t\w .
s B =

- s
aﬂ’ F fts 'J,_ % 3‘5‘

T
% -t T BE

V.= Para el ccmputo de. los anos de servxcro se tomara como base la- fecha en’ que el
trabajador empezo “ailaborar, siempre y cuando, no haya una mterrupmon de més de
sels meses 0.una terminacion.de.la relacnon Iabaral pues.si asi fueré; “se c-omputara a

part|r del; s:gmtfn"ente mgreso ™, ’ ’ . & st B
VIl.- Las Ilcenmas por, enfermedad no- profesxonal’
req uvera, bastando que el traba;ador presente a mcapacndad que para ellc le extlenda

I

En lo_ ue' krespecta a Ias Madres y Padres que p estan sus SerVICIOS para la, Auterldad
Publuca;stos gbzaran del beneﬁcm**i:le recnblr Ilcenc:a con goce de’ sueldo parasel
cuidado desu’ Padre Madre, esposa (o) o concublna fo)e hues en cualqmer edad quex §
se encuentren lmposublhtados por una enfermedad cromca en fase te mal que
dependan unlcamente del trabajador para &l cmdado " atenmo‘i‘l y/o se encuentren
i'hospltallzaﬂ:los. Asifnismo™ cuando Iaszutorldades Medlcas deh'”l S SST EC’:A Ll
: '_ SIderen que-- existe un - padeumuento de. corta** evoluaon o quey amerlte
hospltallzac ’;A,.estejbeneﬁuo se disfritard de manera mdlstmta,iesto es; la la Madre o}
2\Padre; yipcsﬁg;)fé R : | Instltuto en menmon Io cona_d ,ye'dé'éabnfor ‘idad al
procedlmlento est’ab[ecvld : 4 onstancla expeduda

por. eI serwcno medqico del 15,5 UL E

la Autorldad Pubhca emstlra llcenma cop goce de’ sueldo cubnendo el cnen por cvento
de su sueldo mtegro y prestacmnes ‘de conformldacl al tlempo senalado en la

)
: . E — .7 L J“-'w 4

. constanua S 2 * {" o 5 g T ¥ ¥

! : - ) L 1

; b L i 5- B ] .+ e »gm 4

S
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VIH - Los’.permlsos quie el trabajador sollmte pa ra atender asuntos personales seran sm

J;

R

s

hasta por termmo de‘Sesenta chas

e st e

4 ~<

2.-Alos trabajadores que tengan de dos a cmco anos de serwuo hasta c:ento veinte

g _

dias. " "y : .

3 Lt

dlas.
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

&

k™ %
4.- A los trabajadores con una antlguedad,en" el tr bajo de mas de once afios, podra

iy -
obtener, un permiso de hasta pcir; inafio]

.,
“% "-"'-%“’ s HE

%

y

5.- Cuando Ia licencia se'soli para ocupar um puesto de eleccmn*popular el tiempo

a conceder; §e;, a;-miahl”cr dure enel cargo para el que fue elecw . » ',,'" ke

et 14 ot 1
i £ o > g i,
t P 517 . ¢ 3 %

v - : o h ;

IX. -ALes permtsos no seran renovables pues para tener derecho a. que se Ies conceda
otro ?deberan estar al servicio activo. cuando menos otro periodo:i |gu T

wm(

con hcenma prl S

¥ -

"’de ag' ‘,.naldo vacamones y pr

,,.(a.-af

T };'Wmngméﬂ*‘l i 5._&1 . P
XVi.- La Autorldad Pubhca otorgara. al trabajador péF:r'Fnsb Eon goce de sueldo integro
por el término de’ tres, dlas habiles, cuando ocurra el fallec1m|ento de alguno de sus
hijos, conyuge, padres~o hermanos s]e] Io que &8te debera- -de dar aviso de manera
inmediata, a la Unidad Admlnlstratlva de la Dependenma "la que solicitara a la Oficialia

Mayor, otorgue la licencia con goce de sueldo correspondlente

e
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~'. GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
e, DE BAJA CALIFORNIA

r""\z.
rd I3 r - Y%' 1 q
Se otorgaran dos dias habiles'a |C|onales cuando el fallec1m|ento ocurra fuera del
Estado. BT A L SRRSO Ao
«'" “w.. % ‘i -ﬁtv i s Xt " i

Ak, bt T T e 2 RS T
XVIL.- La Autoridad~Pu i a”“-’o;oré}ara “pérmisoTa Ias madres y .padres trabajadores
smdlcahzadcs, para que edan ‘salir de manera antlmpada o la termmauon de la
jornaga Iaborahestp sera ‘a las doce housas dal’ dia, en 3 fecha en que el Smdlcato les
festeje el Dla de Ia Madreﬁy del Padre; este benef‘ cio se otorgara solo una vez en el
lic itud que por. escrito. reahce el Slndlcato con una antlcmamon de 24

horas porlo menos:” . T g - il z!f. - & i

$ _,e-n Umphmiento a Ias funcrones o actwudades

los. casos de lmpOSIblhdad ﬁsnca del trabajado eI accudente se hara del conocumlento
neral de Secc:on que corY spond a, del

'Ieglslamon aphcable ia callflcamon del acmdente not f

5 i i 1
E @t “ Y 2 ) ,.f o : &
\

PR . Y g
o A ff} o s e 3 .

XfX Trafandose de’ Ia hcenc:as que;se otorguen al traba;ador para ocdpar Ut
nar algunah actmdad dentro del Comlté Ejecutlvo Seccmnal o) Estatal del

Ios%trabajadores tendran derecho a» su sueldo,,yﬁdemas

kst

K 7 ]
alguna de las car;c.eras smdlcales preVIstas en la nofma Estatutana del Slndlcato {
~e1 oflcio de comlsmn par el que 5 mstruye al trabajador as ‘tlr ) la actlwdad de que se

e

trate en eI entend‘do ,e que la Ilcenua sera tranSItn wia v, por tlempo estrlctamente
g YT L it 7 Y

it b Ay

¢ é lo anterlor Ia Autondad Publlca en beneficid.

— A T e

smdlealizado",z.conqedera las comlsmnes tnicay exclus @ nte ] os tr
h_fbi dades y/o capacndades necesarla‘ para eI buen desarroavlo de la

parte derSmdlcato, tenlenc_l,g?:,la':Aqmpiﬁdad«v """bhca fac_
el debido cumpllmlenfoa las act'wdades que desarrolle el personal comlswnado para
este fin, SIendo VItaI para el cui ado y. desarrollo armomoso de dos thenores hijos d

los padres trabajadores smdlcahzados a, t L e

.
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. = GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE'Y SOBERANO
L2 % DE BAJA CALIFORNIA

XX.- La Autoridad Publica otorgara a los trabajadores ¢ de sexo masculino, una licencia
con goce de sueldo por un terrmno de cmco di s*fhablles por el nacimiento de su hijo,

' ‘hcenc1a~de hasta treinta y
cinco dlas hablles con gOCe de sueldo en caso de adopcron de-un lnfante. i

g i 'T*". = r"“’ku‘ B MY
e o ; : YA ; ¢

Para estos efectos Ios trabajadores deberan acredltar el hecha medlante documento

publlco de Autorldad competente,.y.el descanso se otorgara:a partlr" ‘eI> dia-en que se "
acredlte fehacnentemente eI nacumlento 0 a partlr de’squel enelque feciban aI lnfainte

parfo Ke] puerperIO“ se le concedera al trabajador una L:cencna con Goce d% Sueldo
mtegro por un termmo de cinco dias hébiles: ; * ‘

a3
§oa

.f’f?{"‘ '

VIGESIMA #0400 T v o I i
PRIMERA: »,I;"af'Au_t‘bﬁ dad Pubhca Ly el Slndlcato promoveran Ia capacltamon y eI desazrrolloﬁde Ias Y

las actlwdades especnflcas qy.e reahzan con el objeto de- obteqeg
| P ‘ =3 ’ le‘oi
f ; e " T i ."
3' S5y R '-‘"f ot ; A

Desa ‘mllo del Capltal Humano elaborara un programa general de capacntacmn que
e A
operara de manera anua! 1

T
trabajador a5| lo acepta‘w* e

N e X o
s ;

VIGESIMA , e Py : il
TERCERA.- la Autorldad Pubhca*actuallzara &l Catalogo General de Puestos por Io que “hard un

anahsns y valuaCIon de’*todos— o5 que exlstan en las dlstmtas Dependenuas de la\p
Y -‘.‘,.,. b ‘.’,"‘f.xl. g

~

~ -~
. T Mg, g n

EXAMENES Memcos-v :

"

BAJA e :
CALIFORNIA 11 Oficialia Mayor de Gobierno



GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

VIGESIMA g,,
CUARTA.- Los trabajadores tendran la obhgacmn de someterse a los exdmenes médicos que la

Autoridad Publica determme,ﬁpa“at ellosgmlsmos o de la Institucion. Los
£ -4

exdmenes no tendran ¢o5to- alguho para el empleado Y seran practlcados dentrodela
jornada de trabajo ,,,,, Syl

5 s B Lo
gx ke ;v"ﬂ - o % a3 fﬁ« " "' ’5 k y». ‘l'
3 "'ﬁ»’w. i T v { N R - i
y , "'v Y S ££% ¢ TP e,

& pes
= >
) "

ot

Tratandose de exa menes toxrcologlcos estos deberan practlcarse ante la presenc:a de
la Autondad Pubhca yv‘"IawRepresentacron Smdlcal “esta ultlma con el caracter, de
observadory sera notlflcado el mismo. d:a en que*se practhuen dIChOS ;

! L "'1' '\~ b . 5, y.

En el caso de’que se detecte aun trabajador comé posmvo enel examen toxncologlco
2 18
éste tendré Ia obhgamon de someterse a ur

rocéso de rehabllltacmn en Ios termlnos
lic ,prewa valoramon deI

de sueldo hasta por tvres meses cumphdo

siempre yfvcuando este no sea remadeptc—i E

establecndo en la Legislacmn laboral, - AL TR
1yt h".& % ’-7?; e ]

Con la- fmahdad de protegera la prestacwn del servicio por el penodo que se encuentre

A

1’«@»-»»#' P 4 ".*‘
B

S
i

entre e»lmedlcato y la Autondad medlante convenio, para cada caso especnﬁco ?

VIGESIMA _
QUINTA.-
t
base taE:ular que deVengtée al que Se le anexaran las*prestacuznes de Canasta BaSIca {
Prewsmn Soma! Multlple Qumquemo Bono ‘de. Trar ; p‘ort “y Bono d*e Fon
Educa vo, por cada afio de servicio efectwo Iaborado para lar Admmlstracwn Pubhcaa
“n sU Caso ia compensacnon por cada afio, en Ios ter inos del Articulo 56 de
o) Poderes del: Estado y
a"4 m"'
'5:;:'-. f' :/- 9
\, B . ' N " ;{*, 3 yf;'!rp‘*’ M ;' \
Para tener derecho a esta prl%el Trabajador debera haber prestado sus: servucnos
efectlvos cuando menos ‘porun termmo de tres anosh S ”f o
% e e, ?_W.:__*;" R H } B ..m_#'“*" . {, K
. '«h.(»;-_ . - i | *9: ;; \
CONTRATACIGN DE PERSONAL
L 12 Oficialia Mayor de Gobierno
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

VIGESIMA . N
SEXTA.- Cuando la Autoridad Publlca reqmera con‘tra ar persona

categoria de base que se" p fin
de conformidad con Iasdssposmones c‘ontemdas en. eIETltuio E‘)ecnmoTercero Capltulo \

umco de. Ia*Ley del Set
Estado y Mumclplos de Baja Cahfornla y Ias correlatwas prewstas en el Reglamento de
Escalafon de los: Trabajadores de'Base’ del Poder Ejecutivo del Gobterno del. Estado de

Ba.la Cahforn'a B P ot i Ao e P‘”" g ; 4 R g' - ﬂf-‘". Y”_‘”:ﬂ 5 b

El Slndlcato podra proponer “de manera ext!'aor: narla la: bcupacmn de dlchas vacantes
sin su1etarsé al procedlmlento senalado\en la. Ley.del’ Serwcno ‘Civil de Ios Trabajadores
al Serwcxo de los Poderes ‘del-Estado ¥ Mummp:os de Baja: Cahforma,l,acorde a;los
parémetros d f"RegIamento “de Escalafon de Ios Trabajadores de~ Base del Poder
Ejecutlvo ‘del Goblerno del Estado de Bajaf- lfornla deblendo ‘en todo caso justlflcar

S petlcién a fm de que "sea aprobada por Ia omiswn Mixta de Escalafon. A
S PR L + S
[ . NETT F I N Ty xw-

'chhas pmpuestas seran aquellas vadantes' por mOthOS‘ de Jubllacron, pensmn
‘ renunma 0 muerte del trabajador, asi como aquellas de nueva c creacmn. 1 ‘;, ey

P okt e T " P . z a3 3 L3 RS gt tm‘
& s g : 5 P o K- & &
. B P . F o - v& : . P 3
F LA g - o : '§ ‘ .. T ...«v‘ L\

¢ y g ey ) “5 5 S ’ g 73 . Ry
s . <t - i RS, Y . 4 Wit R

PRESTACIONES INCENTIVOS EsnmgLosvsuasmlos A N =R /

VIGESIMA

SEPTIMA:
a contmuacnon.

"jsuBsen?lo g : "*_f. i

1R s, CT sasmdo T
For LT AL T j 4357286 0 4
", 11AL16 e '$ 4,395.99 7 a0

" N ) . i 7’#11 R el

régar,, efecti:anplo el sngUIente calculo

a T . LA "“l 24

§E

Subsidio mensual entfg 30 50?14Q .,

e Y

QUINQUENIOS:

BAJA S :
CALIFORNIA 13 Oficialia Mayor de Gobierno



GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

B

VIGESIVA . |
OCTAVA.- La Autoridad Publica como reconocnmiento a Ia antlguedad del trabajador como base,

le hard entrega de un estlmule e o omlc0 en Ios SIgUIentes términos:

X

B 3

. £ ;.F-; L T f, i K‘ ,_-,W‘ f
Y L s > FEE *

*‘-‘V.\ W,

oo s

’ N RO DE QU[NQUENIOS

TRES

CUATRO

”—n.

| cwcof’

e ,4

L i
! PR |

o,

&
i
T

I
i

" e i ey

Esta prestamon se, hara efectiva cada catorce dias, precnsament?r elidla de pago de
n"c':"mi.na- 'termmandose la cantidad a entregar mediante’ el sugwente caloulo v i 's X

e

4

b,
¥

e

# el "4 *
j s -,

E : ’,f’*,

oy

VIGESIMA fllIf A5
NOVENA.- La SAutondacl Publ :
cantldad de $9 198. 60 m.
Nacmnal) mensuales.‘

3 &,""'», Traen gl ,
Esta prestacron se. hara efectiva catorcenalmente, determmandose Ia cantldad a
\entregar efectuando el SIgUIente ca!culo cantidad mensual entre. 30 por 14 £ 4

L

- -
s g TP I “ﬁ s L ]:J
. % e PR o = = T e e
— g o ) # f |
i s /
:
L f i Mo WL Fes _3.,,“\»-""1
3 s & o
i i o gl
5 i .

. g e S ST g RN e
TRIGESIMA.- la Autorldad Pablica concedera acsus trabaj dores de base una’ ayuda econdmica para

T,
gastos de trasiado a'su trabajo Siendo esta por el lmperte que represente el11% (on
por ciento) del salari6’ base tabular que' devengue Pt

0 R,

(B::ilAl=oRN|A 14 Oficialia Mayor de Gobierno



TRIGESIMA
PRIMERA.-

TRIGESIMA
SEGUNDA.-

BAJA

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

Esta ayuda se hara efectiva cada dia’ de pago, es declir, catorcenalmente.
Determindndose la cantidad a entregar efectuando el siguiente clculo: cantidad

i - ! E o
H N ! 3 3 2 W, - x

-

et s 2
" i o _— .o . "y _

o - - x‘
'

La Autorldad Pubhca entregara al trabaJador un agumaldo anual por e] |mporte de
sesenta dlas ‘del’ salarlo base tabular que devengue al que se- le anexaran las
prestacmnes de Prev15|on Somal Multlple Qumquenlo» “Canasta™Bésica, Bono de

L .""\a"';m"-%!i,\ ‘!

Esta prestaCIen de hara efectwa endos: exfubtctcmes

.k 3 !"« ra \ " i L ‘n Fal ,,,w" “ v 1
N3 e i e .
eros 08 dias del mes de dlClembre Y- vem € é‘
Y “ :

é A e -."‘\ ; b ol
" 4 DS 17 e
« %% wn o~ FOMENTO EDUCATIVO: bl L

"3 3 e e “'m’q‘ i ! ; ':%‘ k‘f w u,‘ . Ab'f .

lnde apoyauf:"la educaCIon de Ios trabajadores y la de” Ios hljos de. esfos &
; programas de capacntacmn que desarroll "‘Ia‘;‘Autorldad

sago'~de un ”Bono de Fomento

R

[ 1|ca en lo referente al:
nes Vlll v IX devJa Ley del

P2l

15 Oficialia Mayor de Gobierno
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

oA

TRIGESIMA P A ,
TERCERA-  LaAutoridad Pu.bh(:a en "eCIproudad a'la buena dlsposwlon de los. traba_ladores ggﬂgase

para présta’r‘ sus servicios donde son réqleridos, les entregara un estlmulo economlco

porla cantidad de $8,635.25 (ocho milseiscientos treinta y cmco pesos 25/100 M. N.),
por;una sola vez en elano; i \ e T
§ ey o " i e :“ . e ;‘r-r ‘» A--:'. : ot . T, ty:" - i 5
Esta prestacbn -se éntregara en dos exh|b|mones ] prime"’r% : mas "tarda;' eldia Oé de ;
ma rzo por_la. cantidad de $ 2 357.42 (dos mil’ trescnentos cmcuentaw siete pesos -
ia ¢ Ay £
mil « : —
-4 '.,» ; " : §

"e’_ tregara el dla 08 de}Mayo por Ta cantldad

g

TRIGESIVA - ¥y |} . "
CUARTA.- 'La Autorldad Pubhca por considerar que_ Ia efluenma}con que Ios trabajadores

T 2
snndlcalrzados desempenan su trabajo,’”es wtal para proporcnoner a la c1udadan|a.
serwcuos adecuados y a tiempo;, les entregara cono lncen’tWO econémlco eIA ;
da velntltres dlas del salano base tabular que devenguen '

AW .

TRIGESIMA - 's? A fr pm, ; , . {;g .
QUINTA.-- La Autorrdad Pubhca en reconommnento ala prestaCIon mmterrumplda de servu: 0s de

- : o -
T g e Wt
. e =" 3 § 5
ey P

- Estlmulo economlco

) "-1,5329.‘00*3 ” S ‘*’i,‘f - P“Iaca
Yo} ‘”‘;"’Q » e s -s:r‘, s Ed .
20 2, 770 00 7. “Placay anillo de oro
25 4,431, 00 s Placa y anillo de oro \
30 5,53‘9:.00*" Placa y anillo de oro
g 16 Oficialia Mayor de Gobierno
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

B

Placa y anillo de oro
4 Placa y anillo de oro
' Placay anillo de oro

TRIGESMA  # 7 oo 274 fo .
SEXTA: La Autorldad Pub ca entregard a cada Seccnon Slndlcal Ta, cantldad de $445 16
(Cuatromentos cuarenta y cinco pesos 16/100 M N.),-por- cada mlembrovde 3u
agrupamon que estemreglstrado como trabajador del’ Poder Ejecutlvg al momento de
fectlva con eI fin'de- crear un fondo: de ahorro que les/ ayude a solventar

mprevnstas Esta ayuda e entregara1 por, una sola vez “en el

oo 3

&

afio, 5|endo en la-pri
AN T e

7, ,;‘.- #

2 «-

APOYOS PARA FESTEJOS DEPORTES CULTURA EDUCACION Y ASISTENClA SOCIAL'

Y ;,<%

TRIGESIMA.W m i N
SEPTIMA.- La Autorldad Pub[tca se obllgas a entregar

"7 induiau del 1
3 Dla de

(trescnentos sesenta- y k,_POII,;_cac_lra m:emb 0

’fe fj_Ste glstrado como trabajador de las automdades en ‘menuon Este
: avl‘a'no el prlmero de ellos sera el 2 ?de Ab;, I"y'el seguhdo

:.‘mt

g:iﬁ:onnu\ 17 Oficialia Mayor de Gobierno



GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

LICENCIA D' CHOFERg g

CT Y e 0 g:“uwﬁ 'ﬂ o
TRIGESIMA - ;w PR .
OCTAVA.- La Autorldad Publlcapsubﬂdlara el €6sto de la hcenCJa de chofer que nece5|te el
traba]ador por asn requerlrlo Ia funmén que- desempena dentro de Ia Admmlstracnon
Piblica Central: . ey
4 o ’um
wte?d e w& <

e r

TRIGESIMA I T b Lo
NOVENA.- La Autortdad Publlca subSIdlara a sus trabajaderes por una sola vez en el afio. v hasta
ipor Ia cantldad de $1 905.75 (Mil novementos cinco pesos: 7 /100 M. N.}- paraﬁpla

adqmsmon de lentes cuando sean necesanos para la prestacmn del servmo dIChO‘
tramite Apodra reahzarlo en cualqmer etapa del afio flscal‘ e U

* N e ¥
5 s . i
By, l r i e e

Para eI pago dei subsitio a que se refiere” esta: clausula se requaere dlc;tgmen gmltldo
ofnualmente por medlco especialista, de 1.5.5.5.T.ECA. LI, Y la exhlblcmn de {a: factura

ot L

S -

¥ et

'w!'»‘.‘

] ; . por concepto de yuda scolar para sus hleS' ‘esta ayuda se’ entregara por
‘ trabajadoir snempre y cqando se acredlte que tienen hijos, mscritos en Ios ‘Centro

s

:‘Educatrvos Eon reconommlento ofIC|al que compruebe que "estan estudlando, esta
e A e ” ,_.. ‘h- ~ r rer 7.:,.. ‘ .L_J -Mw-;"‘.- N
nel¢ ue ar d es de una fam a, seah traba ‘_ dor_es sin ) .

R TP S A
] ‘ o.-;..el -‘;pagofde'la rgf_e.rlda pre-sta-f:lon, a uno

Autorldad Publlca so‘lamenfe se, hara efe' v
de éstos, en VIrtud de que & ayuda economica constltuye un. ap’oyo otorgado a I&

familia, lndependlentemente del numero de - huos en edad ‘escolar que relnan los

requisitos mencionados en nel parrafo antenor o
) "",

g:ifFORNIA 18 Oficialia Mayor de Gobierno



GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

CUADRAGESIMA
PRIMERA.- f

Y del fldelcomlso respectuvo las: prestacm es e

benef|C|os de falleumlento y guarderla,', ié doSe de conformldad a Io establemdo

en e| Plan Multrple de Beneflclos para el Poder Ejecutlvo mstalado el 7 'de JUnlo de

1996 ! ¥ ot S ) wwr’ {7 i | t{ §\
AR . ard 3 " A s

*Este benef’ tlo podra ser extenswo para Ios tmbajadores de la Admmrstramén Central
jubllados~ penswnados por el I.S.S.S.T.E?’. o I.S.S.S.T.E.C.A.L.I. Ios de Pensmn
Humanltarla yaq uellos beneficiarios de apoyos econémicos por serwc:os prestados a

. SR

la. Admmnstracnen ‘Péblica Centralizada. "~ | el
7 4 . 3 e _ B ‘
";‘.-, - - ﬁx‘ﬁm—,l ".,?U 4."'-‘5 Ji ¥ ‘.)
., E - A BT i R
e o A B

T p H

Bl SN 4

i "dependlente del Plan Multlplevde BeneﬁCIos«_para‘Ios

/POR M ERTE A, Ch DENT‘_ L |
“{’;’o'R MUERTE COLECTIVA ™7 © $ 226 257.50 e
EOR 'PERDIDAS'ORGANICAS $ 75,432, 50 T &

.«1‘, e

papr

i
o5 T

A SR
R,

L I

a Admlmstrauon Central

Humanltarla

BA o e .
CA‘I,.?FORNIA 19 Oficialia Mayor de Gobierno




GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

i

CUADRAGESIMA - = R -
TERCERA.- La Autondad Publlca auxrhara a.los trabajadores de, base en Ios ”Gastos de Funeral”
que éste :tenga que.khacer cuando fallezca algun miembro dlrecto de su famlha
entendlendose como taI al cénylge, huos o padres. La ayuda sera de SS 773.50 M N.
(cmco mil setecrentos setenta y tres pesos 50/100 Moneda Nacnonal) por- deceso y .

por»trabajador - S T L
: w T, H

Este beneflcro se hara extensrvo*cuando el preducto de Ta concepcron sea declarado

no nato (no nacrdo), por el servicio medlco de 1.5.8:5.T.E.C.A: L |.;-para tal efecto sera §s‘\

necesarlo que se presente ante la’ Autorldad Publlca el certlflcado medlco

correspondrente o SN ap B SR A A Y

8.0 il ; 1L

Wi 5 i
¥

& ¥ <
.m‘

AdlClonaImente |a Autorldad Pubhca sohcrtara a las Autorldades Mumcrpales en eI

que acredlten haber sohcrtado a “l‘.S‘S.S.T.E.C.A L.l: su jubl i
i servruo pensron por mvahdez y este conﬂrme que tlege derecho a recrblrla. -

S

2 w }‘ i

CUADRAGESIMA '»,-,‘-";“‘r‘ {,.‘y e - ,
QUINTA.-  La Autorldad Publlca segurra cubrlende el salario base tabular y prestauones a IGs
,trabafadorefs de base que hayan acredltado por’ par'te de IS.S.S.T.E.C.A LI, tener

Durante este perlodo el trabajador Rno- esté”oblrgado a prestar sus’ ‘servicios a la
Autoridad Publlca sélo podra ‘continuar tra&bajando si es aceptado por ésta y de \
conformidad a lo estabiecrdo en los parrafos tercero, cuarto y'quinto del Articulo 67de

la Leyde |.S.S.S.T.E.CA.LL A

gﬁiﬁ:ORNIA 20 Oficialia Mayor de Gobierno
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

CUADRAGESIMA

SEXTA.- 2
trabajador a recibir su p_ ,,V‘s_ro
N,
a que tiene derecho, de !
establecudo por la Ley delk: Serwcm«v C|V|I de Ios Trabajadcres 1}
del! Estado Yy Mumcnplos de B Baja Callforma ' = |
; § o - Pl 7 Ry - oy A '
El que el trabaja"dor haya recibido la. hqundacmn de .su.prima-de antn uedad no llbera
ala Autondad ‘Plblica de la obligacién’ de cubrlrle salarlos N prestaaones en tanto
I.S.S.S.T.E C.A.L1 no inicie el pago de la pens:on correspondiente :
' i o R e L Pt e ¢
CUADRAGESIMA . ... M N Aok ] RN
SEPTIMA.- La Aufondad Pubhca Cent -«,Vla compen's‘.éaén mgnsual cubrlra a'sus. trabajadéres

resulte, para 1gualarlo con el monto de /la‘”pensmn o JubllaCIon que?otorgue
l S S.S.T.E.C.A L""l a trabajadores con el mismo nlvel de salario, de- cuya compensacron

CUADRAGESIMA ] ' k
NOVENA.- .la Autondad’Pubhca( :
Desarrollo Inmobﬂlano
P én ven\ta terrenos.efnt donde los trabajadores de base que ,o cuehten con casa’ propfa
pueda autB constrwr su hogan:.;Para taI efecto Ia Autondad Publlca dentro de sus

w v,
"'“ : e 8 """i..,’

QUINCUAGESIMA.. > | o wem 7755 U g f,, = T
La Autondad Pubhca gestlonara ante Ias fni umones de*Gob e*.rno que se. Ies permlta
el acceso al tra bajador y susTan mllla res a los centros recreatlvos culturales y deportivos
del Gobierno Estatal ‘con._un pase: rda *cortesua Este <SE" obtendra con la sol
presentacién de la credenCIal que lo acredlta como empleado del Gobierno del Estadg.

v

BAJA £ .
CALIFORNIA 21 Oficialfa Mayor de Gobierno
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
= DE BAJA CALIFORNIA

QUINCUAGESIMA
PRIMERA.- Los movnmlentos escalafonarlo:s se haran de‘ co-nformldad con lo estableudo en el

Baja Cahforma y las Condlcnénes Generales de Trabajo vrgentes

) ‘y d "" 1‘ ok s ko 1 PR ‘!w‘.‘ & et e z
AL 7 d F !

La Autorldad Pubhca Se obhga a proponer los mov:mlentos~escalafonar|os ala
£ .
ido estatico por

dos_ il"IOS“en un’ nlvel comprendldo del 1 al 10 Esta sohcxtud la- reallzara la Autorldad
Publlca de manera automaﬂca as; rmhisi o‘se haran los movvmlentos escalafonarlos

correspondientes por. motlvo de jubilag X porwmvahdez renunc1a y/o ‘muerte del
trabajador. % ’ & ke Vb ; &

w-«[‘ ﬁ:

QUINCUAGESIMA ™35, - ,
SEGUNDA.- ' [a Autorldad Publlca"promovera la formacnon de una Comisién Mlxta de Segurldad f ;

nglene mtegrada yor representantes de éstay del S. U.T.S.P.E.M 1.D.B. C a efecto de ’
'quese disefe é lmplemente un programa de riesgo de traba_;o el cual deberé funcuonar
e? Eres stapaS' enla prlmera se formaraila Cdinision y esta ublcara Y anahzara Ias areas
‘-de alto: rlesgo en Ia segunda etapa las autondades Iaborales v de salud determln ran~

Pt B,

Puw ca otorgara,a Ios trabajadores que desarrollen Ias actmdades de alto, rlesgo el

Qs el
-

e

QUlNCUAGESIMA 4%
La Autondad Publlca (

s

' K
bajadores la d' ac o*n de ropa de1 trabajo en.-

: B 1
ntregara a sus tra

TERCERA.-

QU!NCUAGESIMA

CUARTA.-
Arbi traje del Estad§ y-se.re : ot.la, Le
Traba}adores af Servmo de Ieis Poderes del Fstado 12 Munlcmlos de Baj“a Callfornla y en
forma supletorla por‘la. Ley, Federal de los Trabajadores al SerVICIO deI Estado la
jurisprudencia;’ fa. Ley. Federal delerabajo Ios prmcuplos generales dejustlua social que
deriven del Articulo 123 constltucmnal v Ios prmcrplos generales del derecho.
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO

DE BAJA CALIFORNIA
QUINCUAGESIMA
QUINTA.-
3
. "‘?1": c «.,“’ﬁ'*?‘ 2 Y ~£_‘ . ;
NIVELSALARIAL SALARIO MENSUAL“’
{ ;f%:_-_;;‘_gy ; ﬁ; s $13 386 54- o
$13517 26 ;
! 03 $13,990.27 i |
oo D Pt _§
04" - " $14; 228. 33 |
.05 $14~4‘49 24
. 06", $14 618 75 §
R ? 'h»t- 2 » 'R v
07 -* -‘$14 717. 78‘~ L
B ' $14,877.75
’515 172”‘ §4' R
W : T ; g ;1”55 je 1 : ‘ ;,:- f!-,u ,>-' - _};‘" s, ! "
La forma de pago de la presen tabla’ se hara efectlva bajo Ia formula de sueldo
mensual entre 30 por 14, e :
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

QUINCUAGESIMA

SEXTA.-

POLITICAS SOBRE’ NIVEI.ES SALARIALES PARA EMPLEADOS,w “
SINDICALES CON NOMBRAMIENTO DE JEFE DE. SECCION, '

SE sl §, 3
.'ﬁ §é S ¥ PR LN

Con lo dlspuestoren el Artlcufo 33, fracéiohes H vXNAHT de 1a Ley Orgamca del Poder Ejecutivo
del Estado de Baja Callfornla asi como por lo senalado eh el Artlculo g, frac;CIones XX yXXI,EdeI
Reglamento }nterno dé Ia@ﬁcnaha Mayor de Goblerno 'Y para dar clar;dad o mdlcado en el
Oficio numero 4209 dé fecha quince.de jumo de ml! novementos ochenta y ocho se establece
la POLITICA SOBRE NIVELES" SALARIALES PARA EMPLEADOS SINDICALIZADOS ‘CON
NOMBRAMIENTO DE JEFE DE SECCION Ia cual estara su;eta a Ia agu;ente reglamentacnon

,~1; B (

v
Loy 1‘

- S

e m.«’,‘*‘_,ff ‘f v
it

1 JEFE DE SEccrON A N!VEL;;}I i
z JEFE DE SECCION “A” ) NIVEL12 -

3
‘% ,.»’*‘ E]

“NIVEL 137 o\

m_NIVEL 14 w7

s . &
& 1P [ ¥ A

NIVEL 15

f 6 JEFE DE s ccna _NIVEL 16

a‘f’? L’bv

-«m'n,
o~

Camlsmn Mlxta de Escalafon‘

por retlm por anos de servic
de dicho mOV|m|ento i5° anterlor con Tai flnahdad de dar cumphmlento a’, 1o clausula

CUADRAGESIMA CUARTA de las Condlcmnes Generales de Trabajo "
IV.- Para promover los ascensos de los J':éf’e“s“‘aé §¢cci6n," se tomara como base la antiglieda
en el servicio como trabajador. ol

t
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P . GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

V.- Para ubicar a los Jefes de Seccidn dentro del mvel de sueldo correspondlente se observara
lo siguiente: ad U4

CATEGORIA ol ANTIGUEDAD MINIMA " -~ NIVEL SUELDO

¥ DEANOS DE SERVICIO

g ¢ Kl ‘E R 4
JEFE DE SECCION 2 1%
JEFE DE SECCION e 12 f

Co 3

JEFE DE SECCION ~B 13 5
JEFE DE SECCIGN "¢, 14
JEFE DE SECCléN "D"_, 15

JEFE: DE SEccubN "E" '

M

*‘; ,-,f | ,ﬂf
QUINCUAGESIVA *
SEPTIVA.- ,,i 17 2
La Aut@rldad Pubhca _ O;/b‘z‘tecc;?éo

-.cons'j. tente en un- Ionomde Rleng de Trabajo con fundamento a lo establemdo en Ia
Clausula QumcuagesLma Segunda de'estas Condmlones Generales de Trabajo eI que
.se consnderara cofmo: :

L .

iy ! I S5y
TIPO DE RIESGO" oy iV %
FREEE :: _,f““',u»
Alto- - e $250 00 e U
Medio . oy : 5200 00 o
SN o, i B o g + a P L
o TN i T [ Y e o

Para otorgar este Bono de Rlesgo de Trabajo es necesarlo "qué Ia Comisién Mixta de\)
Seguridad e Higiene determine- que actlwdades sdnwconSIderadas en cada Tipo de
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.. GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

Riesgo y qué trabajadores seran benef|C|ar|os del Bono de Riesgo, segln las dreas y
actividades que desarrollen. -

]
5 i u,vm‘_

QUINCUAGESIMA [ sing
OCTAVA.- ‘

La Autorldad Pubhca entregara a sus T’rabajadores de Base, por' unlca ocaswn un \%\
apoyo consnstentefen $2, 960 80.M.N.{{dos m" ;:novecnentos sesenta pesos 80/100
Moneda Nactonal) Jos- cuales se entregaran en’ dos exhlblcmnes dlstrlbmdos en una
primera exh1b|c10n de $1,480 40 M:N. milwé' trouentos ochenta pesos 40/100 §

Moneda Naé’lonal) la cual se entregara a Jas "é‘,. arefdia 31 de agosto, y wha segunda

exhiblcuon de $1 480; 40 M N (mil CUAtr lentos ochen’ca'g peses 40/100 Moneda
Nacmnal) la cual se entregara amas tardar el dla 30 de’ nowe?ﬁbre = |
“‘M‘,." j ,mv} ,‘ - | f
QUINCUAGESIMA® =q ot Ll -

NOVENA- ° : 1 ERR < e
Estas Congmlmones Generales de Trabajo abrogan las v:gentes del prlmero de enero al
treln a"y‘(uno de dnuembre del afo dos mli vemtluno y estaradn wgentes ponel':perlodo

comprendldo del dia prlmero de-enero. fal treinta’y und de dICIemb :rdel afic
/ volveran a: rewsarse preferentemente Ia ultlma semana de septlembre del

AT gﬁiﬁ‘-‘ORNIA 26 Oficialia Mayor de Gaobierno



ko GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

Por el Poder Ejecutivo del @obierno?ﬂgl Estado de Baja California.

g4

g M.*‘ *’b& J
*ecret rio’ General del Comlte Ejecutlvo Estata

Secretario General Seccnon Tecate

-
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