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JOSE AGUSTIN CALDERON, SECRETARIO GENERAL SECCION TIJUANA, C. Jose

VERONICA JIMENEZ SERRANO, SECRETARIO GENERAL SECCION PLAY.c oi
ROSARITO, CUYAS FIRMAS APARECEN EN EL PRESENTE DOCUMENTO, EXCLUYEN 041
DE SU APLICACION A | Og TRABAJADORES DE A EDUCACION, DOCENTES s

CLAUSULAS

JORNADA DE TRABAJO: Ny N
-

PRIMERA.- La duracién maxima de la jornada sera de siete horas para la diurna, seis horas para la noclurna 4 soi.
media horas para la mixta,

Las horas de entrada y salida seran fijadas por la Autoridad Pdblica, previo escrito por el que we 4 - 00t i
conocimiento al trabajador y Sindicato, de acuerdo a las necesidades de| servicio. Los trabajadores - bae
sindicalizados tendran estabilidad en el empleo, la Autoridad P(blica Pprocurara que ningdn trabayndar ses
cambiado de &rea, sin embargo, en el supuesto que las necesidades del servicio asf Io requieran, se no-d A
conocimiento por escrito al trabajador y notificando aj Sindicato,

SEGUNDA.- El trabajador tendra derecho a que se le conceda durante [a jornada de trabajo, un descanso e treinis
minutos para tomar alimentos.

Cuando por causa imputable a Ja Autoridad, el trabajador no pueda salir del lugar donde prests s« 5o dice s
durante el tiempo de reposo o de comida, éste sera considerado como tiempo efectivo de trabejo.

La Autoridad Publica instalara en sus 4reas de trabajo espaciog adecuados y suficientes para qus -
trabajadores a sy servicio, puedan tomar sus alimentos, acondicionandoles lo necesario,

zRCERA.- Los trabajadores no estan obligados a prestar Sus servicios por un tiempo mavyor a lo establecicio on as o,
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En este supuesto, la Autcridad P:L']_biica;_po__r 'cpnducta_:_de! jefe inmediato dal trabajador, debera naotificarlo por’

escrito marifestando la cantidad de hora extraordinarias que requiere ef trabajador, &l dfa o dfas que fo
necesita, el lugar y la descripeién del-trabajo'a desem &fi L

De esta nofificacisn se dara avis
trabajador. o

t speciales o necesidades del servicio, deban aumentarse las horas de las
estipuladas en estds” Condigiins ierales’ de Trabajo; seran consideradas como
to. més daj salario gue corresponda.a las horas de la -
ardar:a la sigtiente catorcena ‘de éq__;}eflai-'en la gue se

jofnada normal. _
hubiesen-gen_erjado.-

QUINTA, - La prolongacién del-tiempo. ordinaric que exce
doscientos porciehto més del salario que corresporida

SALARIO

trabajador. .

La A_u_torida_d-_l?ﬁt;’{f_t:a_ procuréré--.-._ent__:_'eg_ar a éada' trabaj:
percepciones -;y"-}déd_"-l_(?._c?.iﬂn?s-. a que se-tenga derecho.

ius trabajadores cada dat‘br.‘ce_::dl'a;sf?o;'e[-._.__:_:"
ose-al pagy en el-lugar don “trabajador- prestd Sus-servicios:

NOVENA.- Cualquier cesion de. salarios:hecha a-favor de lerceras .pei‘_sqna_s_-,-.’es--h_ﬁla.

DECIMA.- S6lo, podran hacerse deiscu
por el.-.-A'_'rtic_l_;IQ'-dﬁ._de ia Ley det
Municipios de Baja California.

S 0 dedusciohes a los salarios de los trabajadores, 'e'_n':_ld's ;:'_a_i%os previstos
Servicio Civil de los Trabajadores al-: rvicio ‘de los Poderés del Estado y

os.sindicales, éstos deberdn ser acepls orla-Autoridad con la

Cuando se trate de.destuéntos por of : r 95,
& Asamblea; Sindical > par-peticion. del.S indicato, "

sola presentacién del extracto def act d
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
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DIAS DE DESCANSO:

DECIMA
PRIMERA. -

DECIMA
SEGUNDA.-

DECIMA
TERCERA. -

W~ @ cn

o

10
11

13
14
15

17
18,

DECIMA
CUARTA.-

c.nt.'IFpRN_lA

Por cada €ingo dias de tfabajo disfrutarg e tra_bajadorde-.dds dias de descanse con Yoo friegro de

salario, Las necesidsades del servicio determinardn. que djas s& debéra desconsear, pern-

preferentemerite seran el.sébadoy o domingo.

Cuando per necesidgd del servicio que se este prestands; se requiera que el rabajader ishore =0
.Sabad_o_-o-__doming'o O enambos, éste tendré derecho al pago de.una prima adicional de trainia ¥
por ciento sobre e salaria.de los demas dias. :

Se-concederan dias de descanso obligatorio ¥ porio misma, s€ otorgaran con Goce de salar;
Integro, ios siguientes:

01.de Enero. _
El primér lunes de febrerd en Lonmemoracion dél 5 de Febrerg,
Ettercer lunes de Marzo.en conmemaracion del 21 de Marzo.

Marte_s-de'carnavai,__s_olq_'para_ .e_!'pérsoha_l de base adscrito en las depsndencias. de la ciudad g
Ensenada, Baja California,

Jueves y viemes considerados coma santos de a semana mayor (Sclo persona de base), A
01 de Mayo,

08 de Mayo, .

10 de Mayo.(Soio para el pérsonal de hase). >

16 de Septiembre,
22 do Septiefnbre.
12 de Octubré. .
27 de Oclutwe.

07 de Noviembre,
El tercer iunes, de Noviembré. en conmemoratién del 26 de._N_ov_iem bre,

El pritnero de Diciembre de.cada seis afios cuando corfesponda a la trasmisién del Pader Ejeutive
Fedaral, _ :
05y 25 de Diciembre,

24 y 31 dé Dicieinhre,

Los demas que fse_ﬁa'!af-el'-c_afen'darfo--_dﬁciai 0 concedan las Autoridades Piblicas,

Los trabajadores ne estan obligados a prestar sus servicios en'log dias de descanss obligaioro i

sefiala & precepl_o-;antericr, ni én los dias de descanso semanai,

BAJA
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VACACIONES

DECIMA
QUINTA.-

AROS CUMPLIDOS DE

DECIMA
SEXTA..

DECIMA
SEPTIMA..

. BAJA
CALIFORNIA

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

Los! trabaj
derecho a
Servicio Cj
y de acuerd

Autoridad Piblica, tendran A
8

U0 32, dela Ley del ™
s:de Baja California

. 04 L ~Tréce dias. héb’i[es-pcf semestre
SERVIEIO ' o5 c:atar:r;éfd[ais_._hab_i_Ie_s.-_p.dr sémestre

Quince dias hébiles par-:_semfé_s'tré'_ -

Digcisiete dias habi

iecinueve dias hébiles porsémestre

Veintiiin dias habiies por.se mestie’
Veiniitrés dias hébiles por semestre

Veinticings 'd:f:"a.s;- héb:les ﬁ:Qr-sénje_$tre

e dias habiles por semestre. . -

Los periodos de vacaci
€l pago de-un salarig,

Vagaclones Antal,

acordaran &t Calénda
el propésito de qus

omando en cuenta er Viembre de:cada afio,
los 't_fr;'abéja_dore's*-‘lq_'_';; ST oE

sindical.

m
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

DECIMA

GCTAVA,. La Autoridad Publica concedera a'sus trabajadores, Una prima vacadiona| equivalenic q Sesstg por
Ciento sobre &l salario base tabular que le corresponde du_r-ante-ei pericdo de vaca_chn_es; al i sa o
anexaran las. prestaciones de Pravision Social Muitiple, Quinquenios, Canasta Basicd, oo e
Transporle: y Bono de. Fomenlo Educative. - '

DECIMA. :

NGVENA.- La Autoridad Publica harg efectiva 1a prima de vacaciones a que tienen derecho. los rabiz janarag,. ()
tas exh_il;_i_ciones, la pri_m__era anla segunda catorcenade junio vy la segunda énla segunda Cilorcenn
de-octubre, .

PERMISOS O LICENCIA:

VIGESIMA.- La Autqr_idad Pdblica concedars berniisas o licencias a los trabajadores bajo las bases sefisticas @l
las “Politicas de Permisos-o Licencias ai Personal” '

l- Esfd politica es de observancia tanto para funcionarios coma para. trabajadores falegrantas de ta
Adniinistracicn Pibiica Centralizada, ’

it~ Existirdin cuafra ipos de licencias: "\
A~ Las que se concadan por.sufrif el trabajador una enfermedad no profesional.
B).- Las que se otorguen al empleado para ablener asuntos. particulares,

C).- Las c’il_fe se-olorguen al trabajador paraocupar un cargo o desenmpeiiar alguna acii\fit‘iad'.‘f:"er]t_rg.r s
del Comité Ejecutivo Seccional o Estatal del SUTSPEMLDB.C

La Autoridad Pdblica enlregaréd al trabajader écﬁ'mi'sfonadoi'_.'su'_‘sala‘rio Integro asf como fux iy
prestacients gue venig percibiende al momento del Permiso o jicentcia, de fgual maners doberd gl

integrar las nusvas prestaciones que sa otarguen,

B).-Litencia de Patemnidad y adopeian

h.- Para las-liceneias por enfermedad no profesional, se otérgara Hn permise con goce de gierdo ¢a
la siguierite manera: oo

1.~ Aigs empleadosl_tjue tengan menos de un ako de servicio, se jew podrd conceader licencia hasda, por

qQuince dias con goce de sueldo Integro Y hasta por quince dias-mas con medio sueldo.

2-A Ii:a_js_;';qu'e-}_t.engan.de Une & cinga.afios de servicio, hasta trefnta dias Con goce de sueldo gitagro 4

hasta treintadias mas con medio sugldo.

E
¥

3 A los gue teiigan de seis a.diez afios de servicip, hasla sesenta dias con goce.de sueldo integro v

hasla seseita mé's‘-.-.dbr}.'medio__'s_u_e'ldo_

4.- A los que tengan once o més afios. de servicio, hasta setenta y ¢ndo dias eon goce dv sieic
integro, y basta sgsenta y cince dias mas con medio sueldo, . -

Se excluye de la-aplicacion de ésta prerrogativa sefialada en la fracsion I, a aqu'eIIos-_\trabfaj:-is:‘a_i:-r'{:?:‘. Gl
las Autoridades Médicas dal I,S;S.S,T.E.‘G.A.L.L, las éxpida cortificado de_'incap‘acidad.p'or'-qnl:-zrr::ecrasi. -

- BAJA
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Y lo-imposibilite para prestar ol servicio, S e
| crofica, enfermedad vascular cerebral, !
“Infarto -al miocardio, revascularizacion

s"dnles descritas: -y aquelics cas
dico de1.S.S.8.TECALL cons

La Adtcrid}ad _F"'L‘.rblic_:é'emiti'r'é'!iog'p'cia con goc ;

ltaridad | _ _ «-Cubriéndo el éien per ci_'__énto -de Su sueldo !
integro, mi__e_n_t_r_as dure Ia._incap_a'cidad._.sé_ﬁ’ Inter] . E

rafo anterfor.

IV~ LGS'._trabajédogg;_s goz

discontinua, pero.

V.- El-hecho de que un empleado no haga ‘us

/ _ _ uso.en farma total 0"’pa‘ir'éi'a_l_de la prerro'”g.ativa durante e’
ario, no-:leda,de@_cho aquasele acumule:para el siguiente. o S

V1.~ Pard el cémputo de los afios de servicio, se tomars comoe.base la fecha en-que af trabajador
empezd a jaborar, siempre y-cuando no naya una interrupcion de mas.deseisimeses: '

de -!a-ref__a__e_,___i_;’;_!ﬁj_ iaboral; pues 'si.asi fuere, se

que el trabajador

[S.SST.ECALL - -

. uigr edad, que se enclientrén imposibiiitados.por una: nfermedad

2pendar linicamente del trabajador-para. el cuidado y atencion yio se
M0, cuanda las Auforidades' Médicas del 4S.SSTECALL
o.de.corta evolucion.o e -amerite hospitalizacion, aste beneficio

(0) o:concubing, (o) e. hijeg

cronica en fage terminal g
encuentren hospitaliza

sansideren.qué existe y
-se disfrutars de mane

de la lg,fc')__ris_ta'h'c'ia expedid

La AU[O'rijdéad_'_'P.L]b!iCa--émitiré licencia 'cor_)'-go‘ce.de sueldo, cubrie
:int_egro’.y_p_resia__c;iones_, Je conformidad Itiempo‘geﬁa;: B

ado:soli
Faneri

1.-Alos tra_.b'aj'adt_jr_eé'-'quef_'t_erjgjah"un-:a_ﬁo'-de s'ewﬁicitj,.ée.-_IES'-podré conceder permiso hasta por térming
de sesenta dias, - T e B o

U,

2.~ Los empleados gue tengah de.dos-a c'inco'}gﬁqg..'_def"serv_f;:_io;‘.{'ﬁas'{a ciento veinte dias,

3. Alds que tengan de sels'a diez 'aﬁ03-.d_e:-.s_g’rvi’ci;__q,:..ha'é ta clento ochenta dias,

BAJA
CALIFORNIA
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_4.- A'_l’os- trabajadores gon una antigliedad en el frabajo de mas de onge .a'ﬁds. podra abiarar.
permisa de hasta por un afo, . - o
5 Cuanc_fo_u'a_:_t_!l(.enma se solicite para-ocuparun puesto de e!_eecfén-p‘opu!ar, eitiempo a Concider, serm
mienlras dure-en ef cargs pars el.que fue gjecta, ' o o

lX -Lt__)_s .pe_n_ﬂ{s’osh‘o-serén renovalilas, pues para tener derecho a que ge les conceda civo, deberar’
eslar al servicio-active cuando merios otro periodo igual al'que duraron con lieencia, o

X~ Para Roder :c_or;_cgder’!g,permisq al empleado, éste dabers solicitarlo cuando meros €N e
cie_anpqpa‘cron‘ a fin de evitar g de_sequiiibr__fo en la prastacion del servicio. B plazo empixars
a partir de la fecha-en que la solicitud sea‘recibida por la Autoridag Fublica, "

Xl.- La Dir_t-;c_,ff_:;ién t_:f_e:Rec_urs_o_s'_HUrnano_s dg___-ﬁO._ﬁcfaiia Mayar, contestara Medianteoficio, i se maruatis
0 no el permisp ¥ lo'hara dentrc de log diez-_dfas__sgﬁ&fadds en el arliculo 'anterior-;- Pero minntag ssle
suceda, ef empleado no-padra abandenar e trabajo, pues si o hiciere, ge EXpone ala aplicanon e

D3 sancién o incjuse 1 la tescision de larélacion labaral,

Xil- Un parm'_i_sp. sole podra ser revocade-sing 5e-contralé a una persona Para hacer la suplonaia g
empleado, pues si ya se hizo, éste debera esperar a qu_e--term_fne Ia 'reiaaiéﬁ Iab___oral-_co_n-ei. suplenge.
Xii),- Las solicitudes e permiso deberan ser dirigidas g jete de la unidad administraliva, . .1 e .
bertenezea al trabajadaor y- tramitadas por medio dal Sindicale. : v

XV.- El tiempo que el emplga_do-dure CON pErMiso sin goce de susldo, no.sers computado pars elsciis
-deaguinaldo, vacaciones ¥.prima d'e.-'.';en"ntig_l'ja‘c__iac_if :

XVL.- La Autoridad Plblica clorgara al trabajador, parmiso Con goce de stialdo integro: POE B i
de tres dias habiles, cuandg ocurra el fallegimients de aiguno de 8Us hijos, conyugue, |

hermanos, porlo qus éste deberd de dar aviso de-manera Inme_dia'i-a',-_-a"Ia-Unfr_Ja_d-_-Adthi':-:
Bependendia, Ia que-solicitard.a la Oficialla Mayor de Gabierno, otorgue la licenaia CON (oce. ¢ s0g

carrespondieiite,

Se otorgaran tos. dlas habiles adicionaigs cuando el fallecimiento ocurra-fuera del Estado,

AVil- La Autoridad Publiva otorgara Bermiso-a las madres y padres-rabajadores sindicalizadns pat
que puadan salir de manera 'a_nticipad'a__a la terminacion de |a jornada labaoral, esto serd a 2 4

haras del dia, en la facha en que ef sindicato les festsfé el dia de'fas madres y.del padre; este e atic
8@ otorgari sole Una vaz en el afie, previa solicitud que por éscrito realice el Sindicaty ror: Uity

anticipacion de 24-horas por.ig ménas.

AVILL- Traténdose de.adcidentes sufridog én cymplim_iem_o a las funciones o actividades Sidinatag
éncomendadas ¥ gstas se enu_::_ue_n_tren-.-:'es_tabfcécida's en los estatutns de la organizacion sir sioal el

rabajadar lo hara de-conocimiento del ISSSTECALI'y-s6l0 &n los casos de imposibilidac fisiy - p

trabajador, e accidente se haré:de'_f-conoc_im_f_gnt_o';a la-Oficialia Mayor por parte dei secrelniio Jenes

de seccion gug carresponda, o de) Se'cretario*:e_eneraj- Estatal, para que dicha .depé‘nde_nci'a_ notific e
del accidente a ISSSTECAL] a efecto de -que -@5ta. institucion determine - de acuerde & sus

procedimientos y legislacicn aplicable, ja calificacién del accidents, notificado.

CALIFORNIA :
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

XIX.- Tratdndose de las licenclas que s ¢.otorguen al trabajador para ocupar un cargo o desempaiiar
trabajadares tendran deregh

nes economiicas quele correspondan, y

Para st olorgamien

dor 'e‘bé_'ré’-:.aféré’ﬂ'i'tar,-._;fa" 'tit'uiia'ri_i_fiéq_".o int

: : egracion en alguna de las ;%
‘nérima Estatutaria del Sindicato;:0 _bign ficio.de gomision por el
i entendido-de que 1a licencia Y

lor:asislic a la actividad de que se trat ]
'0._s_zs_trici_amen_t_e.::g_nqus,ar_iq:.qfa_;Ia_-._activida_d a.del desem

pefio de ;s cargo.

“de famifia sindicalizados,
bajado cuenten con las habilidades

guarderia sindfcal, mismag que deberéan ser
ridicato, teniendo Ia Adtoridad Publica facultad
las actividades que ‘desarrolle & personal
' desarollo armanioso de los merieres hijos de

XX La Autoridad P_L':B'_ifca otorgard a los tral
sueldo por undérmino de cince dias Rabiles:

jadores de sexo mascuiiio, un___'af_.-:liceq_c"a_'_j_:c_:cn goce de
1 or.el nacimiento de su hijo, y de Egual'?-’ma'nergi-:e@

de adopcion dig un'infante.

A las trabajadoras de sexo femenino, se Ie_$:'atorgéré-un'a.iic’er;_(:_ia de hasta:treinta-y cince diashabiles
corrgoce ‘de sugle J;°en caso de adopeion. de ur infante; : : EE FP

Para estos “gfectos, los trabajadores deberéan acreditar. el hecho mediante documerito plblico. dby
Autaridad competente,. v el descanso se otorgata aipartir del:dia en.que: se:acredite-fehacientements
eI-_nak:ir_ni't_ento,f;b‘.é partir de-aquiel en-el.que reciban‘al infante adoptado. o

o EnCBSO d

- que la esposa.o concubina del trabajador faligqie‘_ré-'é__-_con_s_'_ecu_éﬁ'c'a_:_.:_qtei parto o
cedera. abajador una Licencia con'Gdce de Sueldo. i egro°por UA.terfnino de

CAPACITACION Y.DESARROLLO.

VIGESIMA - o
PRIMERA: La Autoridad Pdblica v

segln -las’ actividades:

Para tal efecto la Autoridad Public
Capital Humano; elaboral

VIGESIMA, | VI UL T .
SEGUNDA.- E| adiestramiento o capacitac que la- Autoridad” Publica - proporcione a_sus-trabajadores, sera
impartida dént_t;_g_:-de:_!a joméada:de: ab'a_jc:-eif_uiara_ la, si eI_ _jtfab_ajé_'dcr__'asi lo.acepta.

VIGESIMA _ Lo e L o _
TERCERA.-  La Autoridad Publica actualizéra.-el Catélogo-General de Puestos, por lo que hard un analisis .y
valuacion de lodos los que. ex‘i_stan'e_n'.fas_.fc'jis_tintas I_Z_J__epéndénci_as de [a Administracién Pablica- Céntral.

BAJA /\/
CALIFORNIA :
RULIEF TR N S R .
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
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EXAMENES MEDICOS:
VIGESIMA _
CUARTA.- Los trabajadores tendrin la-abligacion de somelsrse alus exdingnes médicos quela Auloride; Suldina

PRIMA DE ANTIGUEDAD.

VIGESIMA
QUINTA. -

determine, para bien-de ellos mismos o de'la Institucion. Los examenes no tendran-coste algims para
el empleadoy seran pragticados déntro de la jomada de lrabajo.

Tratandose de examenes toxicoldgicos, eslas deberan practicarse ante & presencia de ia Autofdad

Publica ¥ Ja Representacion Sindical, esta Gitima, con el caracler de observador ¥ serd nehiizado )
misma dia‘en que se@’practiguen dichos examenes, -

En el caso de que se detecte a un trabiajador como positiva en el exarnen toricoldgive, este mndea ty
obligacitn da sometarsa g un proceso de rehiabilitagion en jos 8rminos de la normgitividad aplicable,
para lo cual la Auleridad Pablica prévia valoracion del caso, agl come en bage al rawillan
socioecondriico le otorgara una licencia con goce de sueldo hasia por tres meses, CyPi Lo
l&rmino sera sujelo-a Ja valoracion siempie y Guando este no sea reincidente, Ea caso de remicisancia
se-atenderd g lo.establecido en fa legistacion laboral, ' :

. s H . . . . N . N L * 3 e . ‘!'.
Can la finalidad de proteger a'id prestacian del servicio por &) periodo que se encuenlre ds beene
trabajador, la vacante que. se gehers se cubrira: en' log térmings acordados ortre el sindican v 5

autoridad mediante convenio, para-cada caso especifico, : _ -

Cuando el trabajader se separe de su empleo voluntariamente, la Autorida Pablica le ciorarg oo
prima de Antigiiedad, consisterite en & importe de-quince dias dei salario base tabular qug- ‘
algque se le anexaran las prestaciones de Canasta Basica, Previsidn Social Miitiple, Quinguese, B -
de Transporte. y Bong' de Fomento Educative, por-cada afio de servidio efdctive 1abozads o
Administracién Publica Central, en los. lérminos de!” Articulo 56 de la Ley del Servicio Qi de Ty

Trabafadores a! Servicio de i0s Poderes. de} Estado ¥ Municipios de BajafCairfor;nia.

Para.tener. derecho a-esta prima, el Trabajader deberd naber prestado sus sefvicios efecivos cuandg
menas por un término de tres afos. '

CONTRATACION DE PERSONAL

VIGESIMA
SEXTA.-

o CALIFORNIA

Cuarido la Autoridad Plblica requiera contratar personal para el desempeio de las labores mue
sean consideradas deconfianza en plazas presupuéstadas conla calegoriade base que sk & {
vacantes de forma definitiva o temparal, lo hara de conformidad can Jas disposiciones conigr

Tiuto Decimo Tercero, Capiluio-tnize de fla Ley del Servicio Civif delos Trabajadores al S
Pederes del Estado y Municipios de Baja Califotnia, v las correlativas previstas en ol Re
Escalafén de los Trahajadores dé Base del Poder Ejeculive del Goblarnc deal Estado de Bain

oo,

El Sindicato podra proponer de manera extraordinaria larocupacion de dichas vacantes sin SUIRLATS: a
procedimiento sefialado en la-Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de'los Podarss ol
Estado y Municipios de. Baja Califoinia; acorde a los parametros de] Reglarento de:Escalafon s oy
Trahajadores. de Base del Poder Ejeculivo del Gobierno del Estade de- Baja Cafifornia, detvarde dry
todo caso justificar su peticion a fin de que sea aprobada por ia Comisidn Mixla de Escaliafon

Gala
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

Dichas. propuestas seran aquellas vacantes p
trabajador, as{-como aquelfas de

ofivos de. Jubilacion, pensién, renuncia o muerte del
PRESTACIONES, INGENTIVOS, ESTIMULOS

</
-
CANASTA BASICA: B o - B
VIGESIMA : ' :
SEPTIMA: ta Autondad Punhca;concedera a sus trab Jadores de base un su
de productos basicos, por la canildad senalada ‘e .COR nuacron
TRABAJADORES CON NIVEL DE SALARIG

bSIdIO mensua! para Ia adqms;cron

. SUBSIb]O"”’
B2 522 62

Este subs:dlo se. ‘hara: efectlvo premsamente _el dfa de pago de némina catorcenal determmandose
cantidad,a entregar, ‘efgctuando e sagmente

Subsidio” mensual entre 30 por 14.
QUINQUENIOS:

VIGESIMA
OCTAVA,-

La Autorldad F’ub!lca como reconoctmrento ala ariti

d del trab_aj_gdo?"E_’cﬁ_@j‘ndﬁbésé'l"I'é"ha';'a enfréga
de un estlmuio economico en Ios siguientes termmos - o :
: NUMERO DE QUINQUENIOS

.iUNQ{

IMPORTE MENSUAL

5$ 1691 g
TRES.

CUATRO
CINGO |
Esta prestacnon se. hara efec .

determméndose lar cantidad asntregar: medlante

|gu¢ente calcuio
Cantidad mensu;—a_!_.an_trp 30 por 14

cada catorce dfas premsamente eI dfa 'de pago de nomina,

ey
<=L
BAJA
CALIFORNIA

el bret
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VIGESIMA
NOVENA,-.

TRANSPORTE

TRIGESIMA.-

AGUINALDO:

TRIGESIMA
PRIMERA, -

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE V SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

‘{o¢ho mil cient

Esta prestacion se hard efectiva

d_Fabiica concedera a sus. frabajadores de base por este

coneepto, la carinad s

o diez.pesos 00/1 00-Moneda Nacional} mensualas.

calorcenalmente, determinandose I cantidad a entrega;, afecissnds
&l siguiente caleulo: cantidad mensual entre 30 por 14,

La Aulgridad Publica concadeid a sus trabajadores de base, una ayuda ec

traslado a su lrabajo, slendo ést
base tabular que-devengue,

Estd ayuda se hard efecliva cada dia de pago.-e

a entregar efectuainde el siguien

La Autoridad Pablica eritregark

& par el importe que represente &l 11% {once por giento}

te célowlo: Cantidad mensual entre 30 por 14

al trabajadér, un aguinaldo.a

ondmiica para

s decir, catorcenalmenle. Determinandose fa cantiad

- -

nual por el importe de' sesehts dhas o -

salario base tabular que deverigue, al que sgle anexaranias. prestaciones.de Previsitn Seal Moo,
Quiniduenio, Cénasta Basica, Bore de Transparte v Bono de Fomento Educa

Esta prestacion se hara efectiva

‘an dos exhibiciones:

tiva.

-

Cuarenta dias enel pags dantro de ios primeros 08 dias del mes de diciembre-y veinte dias. sontre e

los primeros 08 dias del mes de

FOMENTQ EDUCATIVO:

IRIGESIMA
SEGUNDA,~

Con &l fin de apoyar la educacié
de los programas de capacitacio

ehara,

n de. los trabajadores v Iz da ies hijos.de esto

5, & Indepandig stumiar

n-que desarrolla ja. Autofidad Piblica, se otorgarael paga e Bor

de Fomento Educativo® af personal sindicalizado, por el equivaients al 10.1
por cienta) del sueldo-base tabular yue-reciba el trabajador por la prestacion

4% (diez punto catoros
desus servicios..

Esta prestacién cubre la obligacion. de la Autoridad Pﬂ'blfca @n _I’p refer_e_nte_ al otorgamienzg- e E?E;‘-C?l‘l’i
que sefiala el articulo 51, fi'_acGi_pngs'Vlll yiXdelaley d;e‘_I_S.é'i"_v'ic__Io Givil Vigeﬂ{_e-“en gl Estade.

Caatidad Mensual entre 30 por 14. '

BUENA DISPOSICION:

TRIGESIMA
TERCERA.-

La Autoridad Pblica en'recipfocidad a [a buena dispasicion de log trabajade
eridos, les enfregard un estimulo edonomico por ia cantiiad

sus’ servicios donde son réqu

$ 8,635.25 (ocho mil seiscientos treinta.y cinco.pesos 25/100 M.N.), por u

S BAJA
~ CALIEQRMIA

res de base pars presiar

na.sola vez-en 2! =io.

11 Secretaria de Hacienda ded &5t
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EFICIENCIA

TRIGESIMA
CUARTA.-

ANOS DE SERVICIO:

TRIGESIMA
QUINTA.-

v siete pesos 83/100 M:N,)-

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

Esta prestacion se entregard en dos exh'i'bi_cioﬁ:"
cantidad de § 2,357.42 (dos mil trascientos
exhibicion se entregara el dia 08 de mayo

, a primera a mas tardar el dia- 06 de'marzo por la
uenta’ yisiete pesos 42/100 M.N.) ¥ ia segunda
i ©'9.6,277.83 (sels mH doscientos setenta

or considerar que.la.eficiencia..con qu 0s, tr_abéqadores sindicalizadas
$ Vital para proparcionar a la cludadani a'serviclos ecuadas y:a tiempo, les
econdmico, ¢l importe. de:.veintitrés dias del:salario’ base tabular gue

E'sta'f_)_rest'jiq_g;_i_g_in__s:e_ré efectiva en dos exhibiciones;

_ _ ibic dias én la primera catorcena de agosto y doce
dias-en la primera catorcena de noviembra; - ' - Lo .

La Autoridad Piibfica, en _reco_n_o_cimientd'a_;!'é”pré"\s:ftaciéh- ininterrumplda-de servicios de parte ‘de sus.

ttabajadores; les olorgara un estimuls econdmico, diploma, placa ¢ anillo bajo:las siguientes bases; "

~ Afios _c_um"g]:idos'fde sefvicio e _Est_{fmufb_.egﬁ_on Smico
e P
a0  2,770.00
30 5,539.00
.35 CemaT00 .
40" S e LTsame T Flaga'y anillo de oro.-

45, - R 1052400 - '.Pi'qca"-.yaniu,o_deoro

“Placa'y anillo deoro

en efectivo, siempre que el

La placa v anillo de oro podra entregarse en su e_quiV?IEnte'.én-._:dlne_rq__
S ito: £ icitud*procederd

SUWT.SR.E ayorfa asi lo ‘solic )

Esteestimulo se ﬁa’ré:-iafectfvo.unj'é"sofa;-vez eng
del SUTSPEMIDBE. . -

12 Secretaria-de Hacienda del Estado




GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANG
DE BAJA CALIFORNIA

FONDO DE AHORRO:

TRIGESIMA
SEXTA: La Autoridad Publica enlregara a cada Seccién Sihdical, Iz cantidad de $445.16 (Cuatrocientos
u3 | , 611 0 ) emhro de su agrupacion.que este reqisirads: cor s
trabajador del Poder Ejecutivo al momento de hacerse efectiva, gon el fin de crear ur fondo de aharrg

que les ayude a solventar situaciones econdmicas

hmprevistas. Esla aylda se entregara por una sola vez.en el afp, skéndo en ia primera Gakorceri o

iulin,
2?‘:’\ .a,;'z‘ﬁ_
TRIGESIMA _ > _
SEPTIMA.- La Autoridad Ptiblica se obliga a eniregar a cada Secididn Sindical del S.UESPEMILE S oo

subsidio para gastos de. Ios festejos del Dia del Nifio, Dia de las Madres, Dia del Padre, o
becas, &l del Aniversari facidn, for '

sera por la cantidad d scientos s - D Y
agrupacion que este r o trabajador de las. auloridades en mencidn, Esie

entregard, dos.veces. al afio, el primero de’ellos serd el 22 de Abril y el segundo gl 22 ds- ages
tada ang. -

LIGENCIA DE CHOFER:

TRIGESIMA o _ L
GUTAVA,.- La Autoridad Poblica subsidiard. el costa de ia licenaia de .chofer que necesile el rabiajzdoi. par azi

requeririe la furicién que desempehna dentro de. la-Admifnistracion Piblica Central.
SUBSIDIO PARA LENTES:

TRIGESIMA : :

NOVENA.- La Autortdad Publica subsidiarg a sus trabajadores por una sola vez en el afo y hasta por la tontided]
de $1,905.75 (Mil novecientos cinco pesos 75/100 M.N.} paraa adquisicién de lentes, ouands saain
necesarios para la prestacion del servicio, dicho tramite. -podra realizaria en cualquier elaps gl ade
fiscal.

Pata el pago.del subsidio a que s_g._'fgfiere esta cliusula, se requiere dictamen eritido oficals aiile prar
méedico gspecialista de LSE8 TEC.A.LL via.exhibicidn de a factura correspendiente.

. BAJA
"+ CALIFORNIA
- 13 Seeretaria de Hadienda det parses -




GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

AYUDA ESCOLAR:

‘CUADRAGESIMA. -

Con el fin de apoyar la econo

=trabajador smdicalazad ! fa_ Autoridad Publics sé compromets. a \/.\{'\
-otorgarle fa cantid :

| i M N; (Novecrentos _;pesos"__ 0/100. M.N: s por concepto de ayuda

Uta se_entregara ‘por trabajador; siemp
_ “Educativos-ico '-.-.-reconommaento ofclaf q
i _haré efectiva. una sola. vezen. &l afio, en

se acredite-gue tienen S
compruebe. que estan )
;

En el caso de que. ambos padres de una f 1I|a ;

Publica, solamente se hara efectwo el pago de.la refe prestacron a lina de eslos, eni wrtud de que
laayuda econémlca constttuye un apoyo Orgado d ilia; tndependlentemente del numero de'hijos
er‘edad es dos en éf parrafo anterlor

SEGURO BE VIDA:

"CUADRAGESIMA.
PRIMERA.-

La Autoridad. F’-‘bl:ca estabfece un Pian de Benef‘cms péra igs Trabajadores. del Poder E;ecut:vo del R
Estddo. dé Baja:Califérnia, én el que. se otorgan por cenducto del- Instittito ‘de Segundad ‘¥ Serviciqs \

Socialeés de los Trabajadores al Servicio def Estado: y del fideiconiisp réspectiva, las prestaci
segundad socla! consistentes en los beneficios dé supérvivencia; Tallecimientc,
cubriran de conform;dad alp establemdo en: el Pian; 3
7 de Jurio.de '1996 '

y _uardéna ¥ Se ' -
Benet‘cms para el Poder E;ecu ____0 Y

trabajadores-de fa- Admlnistramdn Centrai _jubl|ad08

' SALL, los de Pension- Humanitari

] aré 4 su costa, una pdlizaide: .segurg’ de wdaf_

| : ada hiembro
e la Organ:zac;on Smdrcal' que laboré | para el Poder Ejecutwo con una, cobertura s

POR MUERTE NATURAL : $ 75 432, 50

POR’ MUERTE ACCIDEN - $ 150,86 o

POR MUER $ 226,297:5).

POR PERDID $ 7548250
| . -
Este segure tambrén cubrira a los. trabajadores Ia_ Administracicn Central pensionados o jubllados c;:;

por I:S.5.8.T.E. 0. l.S.S,S.T.E-C.A.

i
3
W

; n H mamtana

e
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL:

CUADRAGESIMA
TERCERA.

Moneda Naclonal) por deceso.

Este beneficio se hara ‘extensivo: cuande el producic de la concepcion sea declarade 00 nsto o

nacido), por el servicio madico de I‘S,S_LS_'._T:._E.C'._A.'L.i.:"par'a tal efecio sara NeCcesano que se dredalne

ante la Autoridad Pdblica el certificado médico-correspondiente.

Adicionalmente, la Autoridad Pliblica solicitard z°las Autoridades Municipales en el Estado, que de BT

posibie considere a los trabajadores-un descuents en el pago de los derechos nHerentes.

PENSION O JUBILACION:

i CALITFORNIA

CUADRAGESIMA : ) _ .

CUARTA,- La Autoridad: Pablica promovera al nivel salarial inmediato. superior: a 108 trabajadores que aca]
haber solicitado a L8.8.S.TECALL st fubilacién, pension por afios del servicio; pensidn por in-;
yeste corifirme que tiene derecho d recibira, :

CUADRAGESIMA _

QUINT A~ La Autdridad Publica sequira cubriendo al salérs base tahular y prestaciores 4 los trabajeanres
base- que hayan. acreditado por parte de 4:8.8.8.T.E.C.ALL, tener derecho a recibir petsion o
jubilacién por edad avarizada ¢ afios de servicio y éste no pueda pagarselos en las rmiias seevistos
por la Ley de [.8.8.8.T.E,CALL, cesando esta obligacién cuando gl Instituto mencionato va pupds
cubrirselos. ' ' '
Duranie este périodo, el trabajador no esta abligado-a prestar sus servicios 4 la Autoridad Peibiica, stly
podré-continuar irabajande si-es aceptado por esta'y de conformidad a lo establecidd an oz parrafos
tercero, cuarto y quiirto del Arliculo 67 dela Ley del ISSSTECALY,

CUADRAGESIMA _ :

SEXTA.~ La Autor}dad. Publica, una vez que I:‘S._S.S.T.E.C.A._I_..I_ﬁ_ haya confirmado. &l derecho del frabaads -
recibir su perisicn o jubilagion procedera s liguidar 1a prima de antigltedad a que tiene deracio
acuerdo al salario que esté. devengando, conforme a lo.¢stablecido perja Ley del Servigic Civi de
Trabajadores al Servicio'de los Poderes del Estado y Municibios. de Baja California vigente.

El que el trabajadar haya recibido {a-liquidacion de su prima de antigedad, no libera-a la Auion - |
Publica de a obligacion de cubrirle salaries y prestaciones en tania LSB.ET.ECALIL nw wncis «f
pago de‘la pensidn correspondiente,

CUADRAGESIMA _ _

BEPTIMA:- La Autoridad Publica Cenlral, via _ccjn'l_pehs_ac_ién mensuai, cubrira a sis trab‘a_j_ad_ore_s QU T yeitrniin
pensionados o jubliados por el 1L88.8TE, @l diferencial de salario que resuile, para igualade soa o
monte-de la pension o jubilacian que olorgue _I.S‘S.S.T.E-‘-__'G.A.L.I. 4 irabajadargs con el misms rivel re
salatio, de cuya compengacion.descaontara el por ciento dé sarvicios médicos,

- BAJA
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La Autoridad Piblica auxilfara a los trabajadores de base e ios “Gastos de Funeral" que ésk: lenga
que hacer cuando fallezca algln miembro directo’ de st-familia, sntendiéndose como tal.al COnyLnY,
hijos o padres. La ayuda serd.de $5,773.50°M.N. (Cineo mil'setecientos sefenta y tres poses 500909
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

GENERALES:

CUADRAGESIMA _ e e N
OCTAVA.- La Autoridad Pdblica, hara las 4 taclones correspond;entes para proporcionar a cada una de la ;
Secciones. Slndfcafes (errenos ﬂcientes para_servic 'panteones de uso exclusivo de sus’

agremradosysuy _‘;tanto ascendlentes omo.des endientes. Y

e . S

CUADRAGESIMA - | | ' st ey NE
NOVENA.- La Autorid ara Ias .gestiones . que 88 requ!era para: que al. li __t:tuto para e.-l Desarrollo s

Inmabiliario y-dela Vivienda para el Estadae de Baja Califoriia, proporclone en'venta: terrenos eh donde 5
los trabajadores de base que-na cusnten con cdga propia puedan auto “construir su hogar Para 1ai

efeclo, la: Autoridad Piblica dentro. de '8 ilidades, ayudara al trabajador a’ consegu:r el
fmanclamienfo requerido.; ' .

QUINCUAGESIMA.- :
La Autoridad Pubilca gestionara ante Ias Instlt
trabajador y sus famifiares ‘a los cenfros recreahv
un pase de-cortesia. Este se obtendra con.

empleado del: Goblerno del Estado,

nes dg. Goblerno que se Ies:'permita el accefn
culturaies y deportivos. del-Goblerno Estatal, }
: _entacicn dela cred nmal,que !o.-acredlta como

m

QUINCUAGESIMA ' ' : . ;

PRIMERA. - Los- mowmrentos escalafonar:os se haran de conformldad con io. estab!ec;do en _e Tltu!o Décimo ™
Tercero, Capltulo Uniico, de la Ley det Servigio Civil de los Trabajadores al Servicio. délo Paderes del
Estado y- Municipios de Baja California,. ei Regiamento.de Escalafon-de los. Trab ;adcres de; Base del
Poder: Ejgcutivo del Gobterno dal Estado de Baja Cai |a y Jds Condlcmnes Generales de Trabajo
wgentes '

:hayan permanecldo estafica’ por
zaré la Autondad Publica de.

m'uerte__del traba}ador

QUINCUAGESIMA : -
SEGUNDA.- La Autoridad Publica
por representantes de &

¥ del SUTSPEMIDBLC. 4 efecto de que se dis iplemenite dn
programa’de riesge de. ajo;. el ¢ual debera funcwnar en tres etapas en’ la primera:sée formara la
comision -y, ésta ubicara y analizara las: areas de alto: nesg' i

laborales ¥. de. safud determi &' rigst
emlt:do Ia utorldad P

actiwdédes de alto riesgo,

QUINCUAGESIMA i AR ;
TERCERA.- La Autcfidad Publ;ca entregara asus. trabajado s Ia dotaclon de- ropa de trabajo en dos oeasionas en

el 'afio y aquelld que sea ‘necesari o def-sus servmlos entrega qile se realizara en los ‘-’(‘;I“”
meses de abril y octubre = _ %
QUINCUAGESIMA ' - U :
CUARTA,- La. Autorldad Piblica v los trabajadores 58 someteran a Ia Jurisdiccidn del Tribunal de. Arbitraje dal

Estado y se reg_:rémur_ldlcamente por la Ley del Servrc::o Civil de los Trabajadores al Servicio de los

16 ‘Secretaria de Hacienda del Estado




GOBIERNQ DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA
Poderes del Eslado y Municipios de Baja Calfornia ¥ en forma suplotoria por la Ley B ¥ fi -

Trabajadares al Servigio del Estado, la jurisprudencia, Ia Ley Federal del Trabaje, |- o+ iy
generales de juslicia social que.deriven del Anticulo 128 gonstitucional, y ios principips (e o s

derecha,
QUINCUAGESIMA
QUINTA.-
E ! b /s
01 DE ENERO AL 31 DE DI
NIVEL SALARIAL _ SALARIOMENSUAL

0 $11.913.08
az $12,025.85
03 $12.451 29
] $12.6683.16
a5 $12.854,77
08 $13.010.63
07 $13.008.77
04 $13.244 14
0o $13.503,86
10 $13.764,89
11 $13.966,59

‘ 12 $14.163,21
13 $15.007 14
14, $16.648,00
15 $16.937,88
16 $19.319,32

Lat fonma, che pagao del ta presente labla e hara efecliva bajo la formula de sueldo mengu ¢ ¢
treinta por eatoree,

AJA
CALIFGRNLA _
17 Secretaria de Hacienc 1+ | sia




GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

Los trabajadores de base que. se.ubican en_ei nivel 1€, tendran un safario mensual tabular de
$10,062.63 {Diez mil sesenta y dos: :-pesos 63100 MiN .y, ascenderan en el escalafén conforme a lo
previsto en la clausila QUINCU SN R: : as presentes Candiciones Generales de
Trabajo. Sl .

QUINCUAGESIMA .
SEXTA.-

ITICAS SQBRE NIVELES SALARIALES FARA EMPL ADOS [ \/

Con lo dispuesto en eI Art:curo 20 Fracmon i, de ia Ley Orgamca de la’ Admrnlstrac:on F'ubllca dei Estado de
Baja California, asi como por lo sefialado’en. el ¥
la Cficialia Mayor de'Gobierno,. N
junio-de mil:novegientos ochent;
EMPLEADOS SINDICAL]ZADGS
-siguiente reg!amentacmn '

: Oenel Ofmo numero 4209 de fecha qumce de-
PO ITICA SOBRE NIVELES SALARIALES PARA

l.- Se establecen SIETE Jefaturas de Sectién, con: dlfe hte ivel de sueldo; .c_;pmp._sigi;ié} P

1.- JEFEDE SECCION © NIVEL 1%

2.-JEFE DE SECCION “A" © UNIVEL12
3.JEFEDE SECCION “B” - NIVEL13 .

4.- JEFE DE SEGCION “C* " NIVEL14

5.- JEFE DE:SECCION D" - NIVEL 45

6. JEFE DESECCIQ ‘NIVEL1E

prOVenlr por algun mowmiento rig d por recategorlzacmnes pactadas p '
Admiinistracian Gentral y autorizadas por I propia Gomision,

ti- L& Autoridad Ptiblica. otorgaré:a los: Jefes de. SE!CCIOI‘I uer nivel 17 con !a [etra F” el :
del 20% sobre: el mvei 16 ]etra = este nwel umcamente 88 otor
letra "E: _
mvalldez I_a ‘cual s
cum p!fmiéﬁtc alac
W.- Para. promover I0s |
como trabajador. ' ) ) :
V.- Para ubicar a‘los-Jefes dé Secc;on dentro de} mve! de sueldo corres-:pond__

a :.'-S'eCGi'én éé to

5,

BAJA _ N
CALIFORNIA | | |
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

CATEGORIA ANTIGUEDAD MINIMA DE NIVEL SUELDO.
AROS.OE SERVICIO

JEFE DE SECCION, __u-s - L
JEFE DE SEGCCION "A” 5-10 12
JEFE DE SECCION "B™ 1045 13-
JEFE DE SECCION “C” 15-20 14
JEFE DE SECCION "D” 20-25 15
JEFE DE SECCION “E” | 25:30 16

Vl.- Las promociones de los Jefes de: Seccién, se daran en forma automiatica, es- decir, por ¢ sold kécha da
cumnplir-los arfos de serviglo eslaplecidos en la regla que antecede ies dard el dérestio de ser promovidos 4l

nivel conespondiente, esta solicitd serd por escrilo,

"

QUINCUAGESIMA

SERTIMA.-

La Auloridad Pablica eniregara a-sus Trabafadores.de Base un 8pOYo econdmico consitleris & 4 .
Bono de Riesge de Trabajo, con fundamento a lo establecido & ia Claysula QuinCUagasimg S L.
de estas Condiciones Generales de Trabajo, el que se considerara coma:

TIEO DE RIESGO MONTO MENSUAL
Alto $250,00
Macio $200.00

Para otorgar este Bono de’ Riesgo de Trabajo es necesaiic que la Comision Mixta de Secpridad

Higiene determine qué actividadés son consideradas.encada Tipo de Riesgo'y qué trahajodo: gn sene
beneficiarios del Bono de Riesgo, segun las dreas’y aclividades que desarrollen,

AUINCUAGESIMA

OCTAVA..

La Autoridad Publica-enfregard a sus Trahajadores - da Base,.un.apoyo consistente en. $2,968.55 84,5,
{dos mil novecigntos sesenta pesos 80/100 Moneda Nacicnal) los cuales se entredgacan oa do;
exhibiciories, distribuidos en una primera exhibicion de $1,480.40 M.N. (mil-cuatreciemos oahery
pesos 40/100 Moneda Nacional} Ia cual se entregars a mas tardar ef dia 31 de agosto, y ina sogunda

exhibicion. de $1,480.40 ML il cuatrocientos ochenta pesos 40/100 Moheda Nacionih) fa cual se
entregara a mas tardar gl dia 30-de noviembre.
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA

QUINCUAGESIMA
NOVENA.-

Estas Condiciones.Generales de Trabzjo, abrigan la
diciembre del afio dos mil die

de enero al treintay uro de
la tltima semaria de.si

entas del primero de énero al treinta y uno de-

e, y.estaran vigentes por el periodo-comprendido del dia. primero:

re del'afio dos mil veinte;'y vélveran a revisarse preferentemente
odosmilveints,.-

=0 CASPRO VALDEZ
Secretario de Jacienda

L

LIC. JOSE CARME]
Secretario-Ge

INICA. JIMENEZ SERRANO
eccién-Playas de Rosarito
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