CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2021
INPRODEUR-SINDICATO

CONIRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN EN UNA PARTE EL INSTITUTO DE PROMOCION
DEL DESARROLLO URBANQO DEL MUNICIPIO DE TECATE B.C., REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LOS
CC. EDGAR DARIO BENITEZ RUIZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL DEL XXIV
AYUNTAMIENTO Y PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, LIC. MOISES ALDANA VAZQUEZ
DIRECTOR GENERAL DE “INPRODEUR", A QUIEN EN LO SUCESIVO PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE
CONTRATO SE LE DENOMINARA COMO “INPRODEUR”, SENALADC COMO DOMICILO EL UBICADO
EN CALLE PRESIDENTE PASCUAL ORTIZ RUBIO Y CJON. LIBERTAD No. 1310, (EDIFICIO PRESIDENCIA
MUNICIPAL} ZONA CENIRO, TECATE, BAJA CALIFORNIA; Y POR OTRA PARTE LOS CC. ROSA ISELA
MERCADO GARCIA EN SU CARACTER DE SECRETARIA GENERAL, LUIS ROBERTO BELTRAN VALDEZ
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS, YARA VIRIDIANA AMARO ROSALES SECRETARIA DE
ORGANIZACION DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL
ESTADO, MUNICIPIO E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA SECCION TECATE,
A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATQO SE DENOMINARA COMO
EL “SINDICATO" SENALANDO COMO DOMICILIO PROLONGACION AVENIDA JUAREZ NUMERO 497
PONIENTE COLONIA PROHOGAR DE LA CIUDAD DE TECATE, BAJA CALIFORNIA, CONTRATO EL CUAL
SE CELEBRA AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES @

PERSONALIDAD:

acto con las consecuencias inherentes a dicho reconocimiento. Para tal efecto, el “INPRODEUR™
acepla que la representacion genuina de los diversos trabajadores sindicalizados, que le prestan
sus servicios radica en el propio “SINDICATO”, por lo tanto, la misma se obliga a fratar con sus
representantes legales fodos los asuntos que se deriven del cumplimiento de este contrato, o de
ley, en relocion con la prestacion de los servicios de los trabajadores; con base sindicalizados
reconociendo o su vez “EL SINDICATO" que el “INPRODEUR" tiene la direccion y adminisiracién de
los ceniros de trabajo, comrespondiéndole en forma exclusiva dicha direccion y adminisiracion.

Aribas partes se reconocen mutuarmente la persondlidad juridicd con la que celebran el presenie \ )
\F

PRIMERA. - H presente CONIRATO se celebra por tiempo determinado, siendo aplicable atodos y
cada uno de los centros de frabajo, que el “INPRODEUR” fenga o llegue a tener en el municipio
de Tecale, Bgja Cdlifomiq; siendo revisable conforme a lo establecido por el articulo 399 fraccion
fit de la ley federal de trabajo, y cada afio por lo que se refiere g los salarios en efectivo por cuoia
diariq, segun lo dispuesto por el articulo 399 bis de fa misma ley en cita. A manera supletoria.

Para los efectos del presente CONTRATO, se sefialan de manera enunciativa pero no limitativag, los
centros de trabajo pertenecientes actualmente al “INPRODEUR” y su ubicacién en el municipio de
Tecate, Baia Califomia:

Oficinas ubicadas en el inlerior del edificio de la Presidencia Municipal, cuyo domicilio estd
ubicado en calle Presidente Pascual Ortiz Rubio y callejon Liberfad no. 1310 Zona Ceniro del
municipio de Tecate Baja California.



Estableciendo ambas partes que la aplicacién de este contrato se hara extensiva a los demds
cenfros de frabgjo que la patronal llegue a tener deniro del Municipio de Tecatfe de Bdja
Califomia

SEGUNDA. - Las partes quedan obligadas ainterpretary ejecutar las disposiciones de este conifrato
colectivo con rectitud y buena fe, debiendo estas a las consecuencias de dichos principios y de
la equidad.

Cuando cudlquiera de las partes estime que en algin caso sean violados los principios a que se
aluden en el parrafo anterior, lo hard saber de forma precisa y comedida a su coniraparie a fin
de que, deniro del término de diez dias habiles, esta resuelva lo conducente.

TERCERA. - Declaran ambas partes, reconocerse la legitimidad que ostentan para convenir en
este acto los sueldos y prestaciones econéomicas que forman parte de las condiciones generales
de trabajo y por su propia voluntad se sujetan a las siguientes:

CLAUSULAS:

%

JORNADA DE TRABAIJO
PRIMERA. - La duracion maxima de la jormnada de trabajo sera de siete horas para la diuma,

para la nocturna y seis y media para la mixia.

Las horas de enfrada y salida serdn fijadas por el "INPRODEUR", de comun acuerdo con el
trabajador y en el entendido que deberd ser de acuerdo con el sindicato.

Una vez determinado el horario como la jomada de trabdjo, no podrda ser modificada de manera
unilateral por parte de la Autoridad.

SEGUNDA. - H tfrabgjador fendrd derecho a que se le conceda durante la jomada de frabgjo, un
descanso de treinfa minutos para tomar alimentos, cuando el trabajador no pueda salir del fugar
donde presta sus servicios, duranie el liempo de reposo de comida, este serd considerado como
fiempo efectivo de trabaqjo.

TERCERA. - Los lrabagjadores no estan obligados a prestar sus servicios por un tiempo mayor of
establecido en este conirato colectivo de trabdjo, salvo en casos especiales y/o exiraordinarios.

En este supuesio, la Autoridad Piblica por conducto del jefe inmediato del frabagjador, deberan
notificario por escrito manifestando la cantidad de horas extraordinarias que refiere el trabajador,
el dia o dias que lo necesita, el lugar y la descripcion del frabajo a desempefiar.

De esta nolificacion se dard aviso a la seccidn sindical que comesponda al municipio de
adscripcién del frabajador.

CUARTA. - Cuando por circunstancias especiales o necesidades del servicio, deban aumentarse
las horas de las jornadas de trabajo estipuladas en este conirato colectivo de trabajo, seran
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consideradas como exiraordinarias y se pagardn con un 100% {cien por ciento} mdas del salario
que comresponda a las horas de la jornada normal de trabagjo.

QUINTA. - La prolongacién del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a fa semana,
seran cubiertas con un 200% (doscientos por ciento} mds del salario que corresponda a las horas
de la jomada nomal de trabagjo. '

SALARIO

SEXTA. - H "INPRODEUR" concederd al personal sindicalizado un aumento de sueldo por el
equivalente de un 3.0% (ires punio cero por ciento) del salario que actualmente devenga, para (
tal efecto, se adjunta como anexo uno, para formar parte de este contrato colectivo de frabdijo,

el tabulador de salario, donde se especifica la cantidad que se debe pagar de acuerdo al nivel

de salario en que se encuentre el trabajador.

SEPTIMA. - A trabgjo igual, desempefiado en el puesto, jomada y condiciones de eficiencia
también iguales, deberd comresponder salario igual.

Qi

OCTAVA. - B “INPRODEUR" cubrirG el salario de sus frabajadores cada catorce dias o el Gifimo dia
habil de la catorcena que este coriendo, para tal efecto se deberd utilizar la siguiente férmulg
salario mensual enfre 30 por 14.

NOVENA, - Efeciudndose el pago en el lugar donde el rabajador prasta sus servicios deniro de la
jomada de trabgjo, en cheque o en tarjeta bancaria si el trabajador asi lo desea.

DECIMA. - Cualquier cesién de salarios hecha a favor de terceras personas es nula. &r}

DECIMA PRIMERA. - Se hardn los descuentos o deduccionss a los salarios de los rabagjadores, en
los casos previstos por el arficulc 110 de la ley federal del frabgjo, asi mismo de aquelias
obligaciones de los frabajadores de base coniraidas con su organizacion sindical. W

Cuando se frafe de descuentos por créditos sindicales, estos deberdan ser aceptados por la
avtoridad con la sola presentacién del exiracto del acta de asamblea sindical y/o peticion del
sindicoto.,

INPRODEUR, se compromeie a entregar a cada trabajador, un taldn de cheque desglosando las
percepciones y deducciones a que se fenga derecho.
DIAS DE DESCANSO

DECIMA SEGUNDA. - Por cada cinco dias de {rabajo disfrutara el rabajador de dos dias de
descanso con goce integro de salario. Esto seran preferentemente el sabado y el domingo.

DECIMA TERCERA. - Cuando por necesidades del servicio que se esté prestando, se requiera que

el trabgjador labore en sGbado o domingo, o en ambos, este tendrd derecho al pago de una
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prima adicional de cincuenta por ciento (50%) sobre el salaio de los demdas dias.
Independientemente de las demds prestaciones que el frabajador perciba.

DECIMA CUARTA. - Se consideraran dias de descanso obligatorio y por lo mismo, se otorgaran con
goce de salario integro, los siguientes:

. E1 01 de enero.

. H primer lunes de febrero, en conmemoracion dl 5 de febrero.

. B 08 de marzo exclusivamente pora el personal femenino.

. El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo.

. Los dias jueves y viemnes considerados como santos de la semana mayor.
. B 01 de mayo.

. E1 05 de mayo.

. E1 10 de mayo.

. Lunes siguiente al dia del padre.

10.El 16 de septiembre.
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15. El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre.

16. E 01 de diciembre, de cada seis afios cuando corresponda a la transmision del poder
ejecutivo federal.

17.E105, 24, 25y 31 de diciembre.

18. Los demas que sefale el calendario oficial o concedan el “INPRODEUR”

DECIMA QUINTA. - Los trabojadores no estdn obligados a prestar sus servicios en los dias de
descanso obligatorio que sefiala el precepto anterior, ni en los dios de descanso normal.

Si se quebranta esta disposicidon, deberd cubiirse al frabajador, independientemente del salario
que le comesponde por el descanso, un doscientos por ciento {200%] mds de su salaro base
tabular, tal como lo establece la ley federal de rabajo de manera supletoria.

VACACIONES
DECIMA SEXTA. - los hrabgjadores que tengan uno o mds afos de servicios prestados al

“INPRODEUR” tendrdn derecho a disfrutar de dos periodos anuales de vacaciones de acuerdo
con ia fabla siguiente:

ANOS CUMPLIDOS DE SERVICIO DIiAS DE VACACIONES
01- Diez dias hdbiles por semesire
02.- Once dias hdbilles por semestre
03.- Doce dias habiles por semeshe
04.- Trece dias habiles por semestre
05.- Calorce dias hdbiles por semestre
06 a 10.- Quince dias hdbiles por semestre
11al5- Diecisiete dias hdbiles por semesire

4

11.E 22 de septiembre.
12.5 12 de octlubre.
13.El 27 de ociubre.
14. E1 01 de noviembre.
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16 a20.-- Diecinueve dias hdbiles por semestre

2ta2s- Veintiun dias habiles por semestre

26 a 30.- Veinlifrés dias hdbiles por semesire
31 o 35.-- Veindicinco dias hdabiles por semesire
36 a 40.- Veinlisiete dias hdbiles por semesire

DECIMA SEPTIMA. - Los periodos de vacaciones deberéan descansarse, por lo que en ningin caso
seran compensados con el pago de un salario, excepto por mutuo acuerdo de las paries.

DECIMA OCTAVA. - El “INPRODEUR", conjuntamente con el sindicato, determinaran las fechas en
que el rabajador fomard su periodo de vacaciones, y para el efecto, publicard el calendario
departfomental comespondiente, dentro del mes de enero de cada afo, a fin de que los
rabgjadores lo conozcan.

En los casos en gque, publicado el calendario respectivo, se requiera modificarlo, se fomara en
cuenta la opinidn previa del trabgjador o trabajadores afeciados, y en caso necesario la de su
organizacion sindical.

PRIMA VACACIONAL

DECIMA NOVENA. - £l “INPRODEUR” concederd a sus trabgjadores, una piima vacacionG
equivalente al 60% {sesenta por ciento) sobre el salario tabular que le comresponde durante
periodo de vacaciones, dl cudl se le anexardn las presiaciones de prevision social matiip
canasta bdsica, bono de frasporte y bono de fomento educativo y quinguenio.

VIGESIMA. - El “INPRODEUR” hard efectiva la prima de vacaciones a que tienen derecho los
frabajadores, en dos exhibiciones, la primeraq, el dia 25 de marzo y la segunda el 21 de oclubre.

PERMISOS O LICENCIAS

VIGESIMA PRIMERA. - Bl “INPRODEUR" concederd pernmisos o licencias o los trabajadores, bajo as
bases senaladas en el documento denominado como “politica de permisos o licencias al
personal” el cual se adjunta como anexo dos, para formar parte integrante de este conftrato
colectivo de frabgjo.

CAPACIHACION Y DESARROLLO

VIGESIMA SEGUNDA. - i “INPRODEUR” adiestrard y/o capacitard a los frabajadores sindicalizados
para que desempefen con eficiencia sus labores y los preparard para obtener ascensos
conforme al reglamento de escalafén.

Para tal efecto, la autoridad pUbilica, por conducto del ceniro de profesionalizacion y descrro!low
de capital humano, elaborara un programa general de capacitacion que operara de maner
anual.



VIGESIMA TERCERA. - Ei adiestramiento y/o capacitacién que el “INPRODEUR” proporcione a sus
frabdjadores, serd impartido dentro de la jomada de trabgjo o fuera de ellq, si el trabajador asi lo
acepla.

VIGESIMA CUARTA. - Fi “INPRODEUR” actualizarg el caidlogo general de puestos, por lo que hard
un andilisis y valuacion de todos los que existan en sus distintos departamentos.

EXAMENES MEDICOS

que el “INPRODEUR"” detemmine para bien de ellos mismos o de la instifucion. Los ex@menes no
fendran costo alguno para el empleado y serdn praciicados dentro de la jomada de frabdjo,

VIGESIMA QUINTA. - Los frabajadores tendrdin la obligacion de someterse alos exdmenes médicos
dichos exdmenes médicos no deberdn violentar las garantias individuales del frabgjador.

Tratdndose de exdmenes foxicoldgicos, estos deberan de practicarse anfe el “INPRODEUR” y la
representacion sindical, esta Gltima con el caracter de observador y serdn noftificado en fiempo y
forma.

En caso de que se defecte a un trabajador como positivo en el examen foxicoldgico, este tendr

la obligacion de someterse a un proceso de rehabilifacion en los {émminos de Ia normatividad
establecida por ISSSTECALI, para lo cual el INPRODEUR a previa valoracion del caso le otorgara

una licencia con goce de sueldo hasta por tres meses siempre y cuando no sea reincidente y con

la finalidad de proteger a la familia. -

PRIMA DE ANTIGUEDAD

empleo, el “INPRODEUR" le otforgard una prima de antigledad, consistente en el imporie de
quince dias del salario tabular que se devengue, al que se le anexaran las prestaciones de
Previsidon Social MUlliple, Quinquenio, Canasta Basica, Bono de Transporte v Bono de Fomenio
Educadtivo, por cada afio de servicio efectivo laborado, en los términos del articulo 36 de la ley
del Servicio civil vigente en el estado.

VIGESIMA SEXTA. - Cuando el trabgiador se separe voluniarigmente o seq separado de su OVQF?

Para tener derecho a esia prima, en el caso de refiro voluniario, el frabajador deberd de haber
prestado sus servicios efeclivos para cuando menos de un témmino de fres afios.

CONTRATACION DE PERSONAL

las labores que no sean consideradas de confianza, lo deberd hacer por conducto del sindicato.
Para tal efecto, esta hard la solicitud correspondiente, sefialando los requisitos que deberd cubrir
el aspirante, dependiendo del puesto que va a ocupar.

VIGESIMA SEPTIMA. - Cuando el “INPRODEUR” requiera contraiar personal para el desempefio deg
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El "SINDICATO", en un lapso que no exceda de quince dias hdbiles, contados a partir de la fecha
de recepcion de la solicifud, deberd de proporcionarlo, en la inteligencia que de no hacerlo en
el término mencionado, el “INPRODEUR” quedard en libertad de hacer la contratacion con la
salvedad de que a quien contrate serd sindicalizado, posteriormente.

ESTABILIDAD.

Los trabajadores de base sindicdlizados tendrdn estabilidad én su empleo, no solamente dentro
del “INPRODEUR” si no en el drea de irabgjo y las funciones especificas para el que fueron
contraiados.

PRESTACIONES, INCENTIVOS, ESTIMULOS Y SUBSIDIOS
CANASTA BASICA.

VIGESIMA OCTAVA. - El “INPRODEUR” concederd a sus frabajadores de base sindicalizados, un
subsidioc mensual para la adquisicion de produclos bdsicos, por la cantfidad sefalada a
confinuacion:

e

TRABAJADORES
CON NIVEL DE SALARIO

tUno af cinco $1.,68423
Seis al diez $2,105.18
Once ol dieciséis $2,574.54

@,

Este subsidio se hard efeclivo precisamenie el dia de pago de ndémina catorcenal,
determindndose la cantidad o entregar, efeciu@indose el siguiente cdlculo: subsidio mensugl
enire 30 por 14.

QUINQUENIO

£ £

VIGESIMA NOVENA. - El “INPRODEUR" en reconocimiento a la antigbedad del frabajador de base
en el servicio, le hard enirega de un estimulo econdémico en los siguientes téminos:

Uno $181.23 Mensudles
Dos $300.39 Mensudles
Tres $451.86 Mensuales

QUINQUENIOS Cuatro $600.81 Mensuadles

Cinco $752.88 Mensuales
Sels $901.23 Mensuciles

Esta prestacién se harg efectiva cada catorce dias, precisamente el dia de pago de némina,
determinandose la cantidad a enfregar mediante el siguiente cdlculo: cantidad mensual enire 30

por 14



PREVISION SOCIAL MULTIPLE

TRIGESIMA. - Ei “INPRODEUR" concederd a sus trabajadores de base sindicalizados por este
concepto, la cantidad de $3,631.75 m.n. (tres mil seiscientos freinta 'y un pesos con 75/100 moneda
nacional), esta prestacién se hard efectiva catorcenalmente determindndose la cantidad a
entregar, efectuando el siguiente cdiculo: cantidad mensual entre 30 por 14

TRANSPORTE

TRIGESIMA PRIMERA. - El “INPRODEUR” concederd a sus frabajadores de base, una ayuda
economica para gastos de traslado a su frabajo, siendo esta por el importe que represente el 14%
(calorce por ciento del salario base que devengue), esta ayuda se hard efectiva cada dia de

pago, es decir, catorcenalmente, determindndose la cantidad a entregar efectuando el
siguiente cdlculo: cantidad mensual entre 30 por 14 %\

AGUINALDO

TRIGESIMA SEGUNDA. - El “INPRODEUR” entregard al trabajador, un aguinaldo anual por el
importe de sesenta dias del salario base tabular que devengue, al que se le anexardn las
prestaciones de canasta bdsica, bono de transporte, bono de fomento educativo, quinquenio y

prevision social muiltiple, esta prestacién se hard efectiva en dos exhibiciones: cuarenta dias a md
tardar el 15 de diciembre y veinte dias a mds tardar el dia 12 de enero.

FOMENTO EDUCATIVO

TRIGESIMA TERCERA. - Con el fin de apoyar la educacion de los tfrabgjadores v la de los hijos de
estos, e independientemente de los programas de capacitacién que desarrolia el “INPRODEUR”,

se otorgard el pago de un "bono de fomento educativo” al personal de base sindicalizado, por el &r‘
equivalente a $1,018.64 m.n. (un mit dieciocho pesos con 64/100 m.n.) del salario base que

devengue.

Esta prestacién se hard efectiva cada dia de pago, es decir, catorcenalmente, determindndose
la cantidad a entregar efectudndose el siguiente cdlculo: cantidad mensual entre 30 por 14.

Esta prestacion cubre la obligacion del “INPRODEUR” en lo referente al otorgamiento de becas
que sefiala el articulo 51 fracciones, Vil y IX de la Ley del Servicio Civil vigente en el Estado.

Asi mismo el “INPRODEUR” apoyara a los hijos de trabajadores que se encuentren estudiando en
algund institucion avalada por ia Secretdria de Educacién Publica otorgando un bono de
$1,100.00 m. n. {un mil cien pesos 00/100 m. n.} para el pago de inscripcion y colegiaturas por
familia en una sola emisidn. Y serd otorgado en los meses de julio o agosto.

BUENA DISPOSICION
TRIGESIMA CUARTA. - El “INPRODEUR” en reciprocidad a la buena disposicion de los frabajadores

de base sindicalizados, les entregard un estimulo econémico, por la cantidad de $ 5,940.00 m. n.
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{cinco mil novecientos cuarenta pesos 00/100 m. n.} por una sola vez en el afo, esta prestacion

se hard efectiva a més tardar el dia 8 de mayo.

EFICIENCIA

TRIGESIMA QUINTA. - E “INPRODEUR” por considerar que la eficiencia con que los trabajadores de
base sindicalizados desempeiian su frabdjo siendo este vital para proporcionar a la ciudadania
servicios adecuados y en liempo, les enfregard como incentive econémico, el importe
equivalente a 19 {diecinueve) dias de salario base tabular que devenguen, integrandole el pago
correspondiente a canasta bdsica, prevision social multiple, bono de transporte, bono fomento

educatlivo y quinquenios.

Esta prestacion se hard efectiva en una sola exhibicidén a mds tardar el dia 17 de noviembre

BONO DE RIESGO DE TRABAJO

TRIGESIMA SEXTA. - El “INPRODEUR” concederd a los trabagjadores sindicalizados que laboren en
dareas que pongan en riesgo la salud personal, por tener contacto constante con sustancias o

soluciones toxicas e infecciosas, un bono por fesgo de trabajo, para que conjuntamente con el
sindicato, infegraran la comisidn mixia de seguridad e higiene que determina quiénes deberdan

recibir el bono, montos y periodicidad en que deba cubiirse.

ANOS DE SERVICIO

siguientes bases:

15 $1,800.00
CUMPLIDOS DE o
SERVICIO 30 $5,520.00
35 $6,264.00
40 $8,500.50
45 $10,630.50

Este estimulo se hard efectivo una sola vez en el aho, precisamente el dia del Aniversario que

festeja el sindicato.

Placa, Anillo de Oro Y Reloj
Placa, Anilio de Oro Y Reloj
Placa, Anilla de Ora Y Relnj
Placa, Anillc de Oro Y Reloj
Placa, Anilio de Oro Y Relgj
Placa, Anillc de Oro Y Reloj
Placa, Anillo de Oro Y Reloj

FONDO DE AHORRO

TRIGESIMA OCTAVA. - Et “INPRODEUR” entregard a lu seccidn sindical, ia cantidad de $446.60
m. n. (cuatrocientos cuarenia pesos con 00/100 m. n.) por cada miembro de su agrupacion que
este registrado como frabgajador del “INPRODEUR” al momento de hacerse efectiva, con el fin de

9

%K

(N

TRIGESIMA SEPTIMA. -Fi “INPRODEUR” en reconocimiento a ia prestacién ininferrumpida de servicios
de parie de sus frabajadores, les oforgard un eslimulo econdmico, placa y anillo, bajo las
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crear un fondo de ahoro que les ayude a solventar situaciones econdmicas imprevistas, esta
ayuda se eniregard por una sola vez en el afio, el difimo dia habil del mes de julio.

FESTEJOS

TRIGESIMA NOVENA. - H “INPRODEUR” se obligard a enfregar al comité ejecutivo seccional de
Tecate del S.UTS.P.EM.LD.B.C., un subsidio para gastos de los festejos del dia del nifio, dia de la
madre, dia del padre, y el aniversario de su fundacion. Este apoyo econdmico serd por la
cantidad de $350.00 m. n. (frescientos cincuenta pesos con 00/100 m. n.) por cada miembro de
su agrupacion que este regisirado como frabajador de las quioridades en mencién. Este pago se
enfregard en dos ocasiones en el afio, el piimero de ellos serd el 01 de abril y el segundo el 01 de
agosto de cada afio.

FOMENTO DEPORTIVO

CUADRAGESIMA. - El “INPRODEUR” se obligara a eniregar al Comité Hecutivo Seccional de Tecaie
del S.UTS.P.EMLD.B.C. un subsidio que promueva y/o fomente competencias deportivas entre
sus miembros, este apoyo econdmico serd por la cantidad de $350.00 m. n. {Irescienfos cincuenta
pesos con 00/100 m. n.) por cada miembro de su agrupacién que este registrado como
trabgjador o jubilado/pensionado de la autoridad poblica. Este pago se eniregard en dos

-

ocasiones en el ano, el piimero de ellos serd el primer dia hdbil de abril y el segundo, el priimer dia
hé&bil de agosto de cada ano. @

LICENCIA DE CHOFER

CUADRAGESIMA PRIMERA. -E! “INPRODEUR” subsidiarg el imporie de la licencia de chofer que
necesite el frabgjador, por asi requerirdo la funcidn que desempena denfro de “INPRODEUR” asi
mismo se obliga a contratar bajo su cosio una pdliza de seguro con coberiura total de dafos a
terceros para casos de accidentes de transito de los vehiculos oficiales.

sola vez en el ano y hasia por fa cantidad de $2,930.00 m. n. {dos mil novecientos freinta pesos
con 88/100 m. n.) para la adqulsicién de lentes de graduacién Splica, debiendo acompaiar la
prescripcion clinica y la factura corespondiente por la cantidad paciada.

SEGURO DE VIDA

CUADRAGESIMA TERCERA. - El “INPRODEUR” establece un ptan de previsidn social en donde se
beneficiard al frabgjador con un seguro de vida equivalente de 70 {setenta) meses de sueldo
gravable. Este plan se sustenta en las prerrogativas que concede la Secretaria de Hacienda y
Crédilo Poblico al respecto.

&r‘
SUBSIDIO PARA LENTES
CUADRAGESIMA SEGUNDA. -El “INPRODEUR” subsidiard a sus trabajadores sindicalizados por una Q%

Eslte beneficio es exiensivo para los trabgjaodores de base del "INPRODEUR” jubilados vy
pensionados por el LSSS.TE.CALL LSSST.E y los de Pensién humana.

16



CUADRAGESIMA CUARTA. - El “INPRODEUR” independientemente del plan de previsién social

establecido contratard a su costa, una pdliza de seguro de vida para cada miembro de la
organizacion sindical que labore para el “INPROBEUR” de Tecate, con la cobertura de:

POR MUERTE NATURAL $82,975.75
POR MUERTE ACCIDENTAL $172,334.25
POR MUERTE COLECTIVA $248,927.25
POR PERDIDAS ORGANICAS $82,975.75

Este seguro también cubrird a los frabajadores del “INPRODEUR” pensionados o jubilados por el
ISSS.IE, OILSSS.I.E.C.ALL o Pensién humana.

FIDEICOMISO PARA PROTESIS

CUADRAGESIMA QUINTA. -El “INPRODEUR” conjuntamente con el sindicalo e ISSSTECALIL, en un
plazo no mayor de fres meses contados a pariir de la fecha del depésito del presente contrato
colective de trabdjo ante la autoridad laboral, conviene y se obliga a constituir un fideicomiso
que permita en su momento, la adquisicién de prétesis para los trabajadores sindicalizados que
medicamente asi lo requieran.

N

P

Asi mismo se creard un fondo de fideicomiso para prétfesis en el cual el “INPRODEUR” oforgara
$60.00 pesos {sesenta pesos m. n.} y el frabajador $20.00 pesos {veinte pesos m. n.} por Unica vez
a parlir de la firma del presents documento.

AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL

CUADRAGESIMA SEXTA. - El “INPRODEUR” auxiliard a los trabajadores de base en los "gaslos de
funeral® que estos tengan que hacer cuando fallezca algin miembro directo de su familia,
entendiéndose como tal a la esposa {o}, hijos, padres, hermanos, la ayuda serd de $9,100.08
{nueve mil cien pesos con 00/100 m. n.) por deceso. Adicionalmente, el “INPRODEUR” se obliga a
proporcionar a los trabajadores un descuento en el pago de derechos inherentes.

Este beneficio se hard extensivo cuando el producto de la concepcidon sea declarado no nato
{no nacido}, por el servicio médico de ISSSTECALL, para tal efecto serd necesario que se presente
anie ] “INPRODEUR” el cedificado médico correspondiente.

PENSIONES O JUBILACIONES

CUADRAGESIMA SEPTIMA. - E “INPRODEUR” promoverd al nivel salarial inmediato superior, a los
trabajadores que acrediten haber solicitado a LS.SS.T.E.C.A.LL su pensién o jubilacién por afios
de servicio y este confirme gue tiene derecho arecibira.

K R
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CUADRAGESIMA OCTAVA.- El “INPRODEUR” seguird cubriendo el salario base tabular y
prestaciones a los frabajadores de base que hayan acreditado por parte de 1.SS.S.T.E.C.A.LIL,
tener derecho a recibir pensién o jubilacién por edad avanzada o ainos de servicio, por parte de
LSSS.T.E.C.ALL Yy este no pueda pagdrselos en los términos previstos porlaley de |.S.SS.T.E.C.ALLL,
cesando esta obligaciéon cuando el instituto mencionado ya pueda cubrirselos, durante este
periodo el trabajador no estd obligado a prestar sus servicios al INPRODEUR vy sélo podrd continuar
frabajando si es aceptado por esta.

CUADRAGESIMA NOVENA. - tl “INPRODEUR” una vez que 1.5.55.1.E.C.A.L.l, haya confirmado el
derecho del trabajador a recibir una pensién o jubilacién, procederd a liquidarle la prima de
antigbedad a que tiene derecho, de acuerdo al salario que venia devengando.

El que el frabajador haya recibido la liquidacidon de su prima de antigledad, no libera al
*“INPRODEUR” de ia obiigacion de cubrir el salatio y prestaciones en fanto I.5.5.S.1.E.C.A.LIL no inicie
el pago de la pensién correspondiente.

QUINCUAGESIMA. - El “INPRODEUR” via compensacion mensual, cubrird a sus frabajadores que
hayan sido pensionados o jubilados por el 1.SS.S.T.E.C.A.LlL el diferencial del salario base tabular
que resutten para igualarto con el monto de ka pensidn o jubilacidén que otorgue LS.S.S.T.E.C.A.LL
a trabajadores con el mismo nivel de salario, de cuya compensacién descontara el porciento de

servicios médicos.
GENERALES: @:

QUINCUAGESIMA PRIMERA. - El “INPRODEUR" hard las gestiones corespondientes para
proporcionar a la seccién sindical, terrenos suficientes para servicios de panteones de uso
exclusivo de sus agremiados y sus familiares directos, tanto ascendientes como descendientes.

e

QUINCUAGESIMA SEGUNDA. -  El “INPRODEUR” hard las gestiones que se requieran para que el
instituto para el desarrolio inmobiliaria y de la vivienda para el estado de baja california o
“INPRODEUR” proporcionen en venta de fterrenos a los frabajadores de base que no cuenten con
casa propia, puedan aufoconstruir su hogar.

Para tal efecto el “INPRODEUR” dentro de sus posibilidades, ayudard al frabajador a conseguir el
financiamiento requerido.

QUINCUAGESIMA TERCERA. - El “INPRODEUR” gestionard ante las instituciones, de gobiernos
estatales y municipales que se le permita el acceso al frabajador y a sus familiares a los centros
recreativos, culturales y deportivos, ya sea del gobierno federal, estatal o municipal con un pase

de cortesia. Este se obtendrd con la sola presentacién de la credencial que lo acredita como
empleado del “INPRODEUR”

QUINCUAGESIMA CUARTA. - El “INPRODEUR” vy el sindicato convienen en promover la formacién
de una comision bipartita, infegrada por representantes de esta y del SUTS.P.EM.LD.B.C., a
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efecto de que en forma inmediata se disefie e implemente un reglamento de escalafén y un
programa de incentivos, los cuales deberdn funcionar a la brevedad posible.

H “INPRODEUR” conviene y se obliga a promover automdticamente al nivel inmediato superior al
frabdjador de base sindicalizado que haya permanecido estatico en un nivel comprendido del
uno al diez por el término de dos afos. Independientemente de los movimientos escalafonarios
que se hayan venido dando de acuerdo a los usos y costumbres.

QUINCUAGESIMA QUINTA. - Ei “INPRODEUR” oftorgard al personal adminisirativo femenino y
masculino sindicalizado, un uniforme al afio, asi como las herramientas y equipo de proteccion
necesarios para la prestacién del servicio, ademds de entregar impermeabiles y botas, chalecos
de vialidades al personal que asi lo requieran. La entrega de dichos uniformes serd el 01 de marzo. %

QUINCUAGESIMA SEXTA. - Este contrato colectivo de frabajo deroga las establecidas el dia 1ro.
de enero 2020, y enfran en vigor a partir del 1ro. de enero del 2021 y volverdn a revisarse la Ultima
semana del mes de septiembre del 2021. Conforme a lo establecen los articulos 399 y 399 bis de
la ley federal de trabdgijo.

Sin perjuicio de lo anterior, podran ser revisadas nuevamente cuando se produzca un desequilibrio
brusco en la economia general del pais, el “INPRODEUR” proporcionard automaticamente a sus
frabgjadores de base sindicalizados cualquier incremento de los sdlarios ¢ prestaciones que
oforgue la federacion.

QUINCUAGESIMA SEPTIMA. - El “INPRODEUR” y los rabajadores se someteran a la ley federal de
trabajo; los principios generales de derecho, los principios de justicia social que se deriven del
articulo 123, apartado “b” constitucional, la jurisprudencia y tesis de la suprema corte de justicia
de la nacion, y de la costumbre y la equidad.

e
A ia junsdiccion de g junta de conciliacion y abitraje det estado de baja california y sé reéginGn \
juridicamente por el “INPRODEUR” y el sindicato se reconocen que conforme a lo dispuesto en la
fraccion XV del artficulo 123, aparfado “A” de la Constitucion general de la republica, se
observaran los preceptos legales sobre seguridad e higiene en las instalaciones de sus centros de

frabdjo y la adopcidén de medidas para la prevencidon de accidentes en el uso de las maquinas,
instrumentos y materiales de trabgdjo, asi como organizar este de tal manera que se obtenga una

mayor garantia para la salud y la vida de los trabajadores.

En tal virtud, se obligan aintegrar la comision mixia de seguiridad e higiene en un término no mayor
de 60 dias contados a parlir de la firma del presente conirato colectivo de trabagjo, misma que
deberd quedar infegrada por tres representantes del “INPRODEUR”™ y tres representantes del
sindicato.

Para el “INPRODEUR™. Aquellos que superen los ordenamientos legdles respeciivos, se acordaran
enire “INPRODEUR" y el sindicafo.

La comision mixta de seguridad e higiene, determinara las labores que deben considerarse
insalubres y peligrosas, asi como las condiciones de trabajo comespondientes para la

consideracion de los elementos de proteccién, prevencidn y valorizacion de los riesgos de frabdijo.
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Seran facultades de la comision mixia de seguridad e higiene las establecidas en los
ordenamientos legales, la comisién mixta de seguridad de higiene, vigilara que en cada centro
de trabaijo se cumplan con todas las medidas de higiene v seguridad y prevencidn de accidente,
asi mismo, estudiaran los problemas que se presenten y acordaran las medidas necesarias para
su solucién vigilando su cumplimiento. Cuando los representantes ante la comision mixta de
seguridad e higiene requieran de asesores técnicos para la solucidén del problema o conilicto
especifico, seleccionaran de comiUn acuerdo a los especialistas de la materia de que se iratq,
dentro del personal que labora en el instituto. En caso de no contar con los asesores requeridos,
se designardn personas ajenas al “INPRODEUR” cubiiendo esta los horario y gastos que originen.

QUINCUAGESIMA OCTAVA. -El presente contrato colectivo entrard en vigor independientemente
de su fecha de fiima y deposito del mismo ante la autoridad laboral correspondiente, y sera
revisable en los términos previsios por los articulos 399 y 399 bis de la Ley Federal del Trabgjo.

Sin prejuicio, podrd ser revisado nuevamente cuando se produzca un desequilibrio en la
economia general, tanto del estado como del pais.

TECATE, BAJA CALIFORNIA, A LOS 29 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL 2021.

POR EL INSTITUTO DE PROMOCION DEL DESAR
URBANO DEL MUNICIPIO DE TECATE p.

C. EDGAR DAJ/KIO BENITEZ RUIZ HIC. MOISES/ALDANA VAIQUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H AYUNTAMIENTO DE DIRECTOR GENERAL
TECATE Y PRESIDENTE DE CONSEJO DE NPRODEUR

ADMINISTRACION.

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO,
MUNICIPIO E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIPQRNIA

*

C.RO C. LUIS RO ELTRAN C.YARA VI NA AMARO
GARCIA VALDE ROSALES
SECRETARIA GENERAL DEL SECRETARIA DETRABAIOY  SECRETARIA DE ORGANIACION
SUTSPEMIDB.C CONFLICTOS DEL DELS.UTS.P.EMIDBC

DELS.UTSPEMIDB.C
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Deil contiaio coiective de trabdjo vigente d partit de 1o dé éiero dei 2021

Tabulador de salarios del personal sindicalizado de base

NIVEL SALARIAL SUELDO DIARIO
01 $419.85
0z $422.21
03 $436.23
04 $443.48
05 5 450.62
a6 $ 455.76
a7 5453805
08 $ 463.88
09 S 473.20
10 $482.33
11 $489.33
iz 5 456.25
i3 $52835
14 $548.89
15 $556.24
16 $676.91
17 5744.53

La forma de pago del presente tabulador se hard efectiva bajo la férmula de

ANEXO UNO

Sueldo diario por 14
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ANEXO 2
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIJO
POLITICAS SOBRE PERMISOS O LICENCIAS AL PERSONAL DE BASE

ARTICULO PRIMERO. - Fsia politica es de observancia tanto para funcionarios como para
trabgjadores sindicalizados integrantes del “INPRODEUR”

ARTICULO SEGUNDO. - ExistirGn cuatio tipos de ficencias:
A.-Las que se conceden por sufiir el trabajador una enfermedad no profesional;
B.- Las que se otorguen al empleado para atender asuntos particulares:

C-Se extenderd el oficio de prejubilacion por el “INPRODEUR” cubiiendo el salario base fabular Y
prestaciones a los frabajadores de base que hayan acreditado al gobiemo sus freinta afios,

cuando ISSSTECALL no puedan pagarlos en fiempo v formas por la ley;

D.- Los que concedan para atender una comisién sindical, ocupar un puesto en el Comité
Hecutivo Estatal o Seccional y Descentralizadas de Baja California.

ARTICULO TERCERO. - Las ficencias por enfermedad no profesional, serGn con goce de sueldo y®\
concederdan de la siguiente, manera:

licencia hasta por quince dias hdbiles con goce de sueldo integro y quince dias habiles mas

1. Alos empleados que fengan menos de un afo de servicio, se les podrd conceder
medio sueido. .

2. Alos gue tengan de uno d cinco afios de servicio, hasta por treinta dios hiabiles con
goce de sueldo integro y treinta y cinco dias hdbiles més con medio sueldo.

3. Alos que fengan de seis afios a diez afios de servicio, hasta por sesenta dias habiles
con goce de sueldo y sesenta y cinco dias habiles més con medio sueldo.

4.  Alos que tengan once o mds anos de servicio, hasta setenta y cinco dias habiles con
goce de sueldo integro y ochenta dias hdbiles mds con medio sueldo.

Se excluye de la aplicacion de esta franquicia, aquellos frabajadores que el servicio médico
de ISSSTECALL, les expida cerlificado de incapacidad por enfermedad no profesional y
constancia médica, que resulle como consecusncia de advérele dictaminado la
enfermedad denominada como cdncer, y enfermedades cronicas invalidantes temporales
¥ seda necesario para llevar a cabo el fratamiento cormrespondiente. Bl “INPRODEUR” emilirG
licencia con goce de sueldo, cubriendo el cien por ciento de su sueldo infegro, mieniras
dure la incapacidad sefialada en el pdrrafo anterior.

ARTICULO CUARTO. - Los frabajadores gozardn de la franquicia sehalada en el articulo anterior, de
manera continua o discontinéa por fodo el tiempo que dure el fratamiento hasta su recuperacion
toial.
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ARTICULO QUINTO. - El hecho de que un empleado no haga uso en forma total o parcial de la
franquicia durante el afio, no le da derecho a que se acumule para el siguiente.

ARTICULO SEXTO. - Para el computo de los afos de servicio, se fomard como base la fecha en
que el trabajador empezé alaborar, siempre y cuando no haya una interrupcidn continua de mds
de seis meses o una terminacion de la relacion laboral; pues si asf fuere, se computard a partir del
siguiente ingreso.

ARTICULO SEPTIMO. - Las licencias por enfermedad no profesional serén otorgadas cuantas veces
requiera bastando que el trabajador presente la incapacidad y/o constancia que para ello lo
extienda el servicio médico de ISSSTECALL

A) ENFERMEDADES DE CORTA EVOLUCION. -

En lo que respecta alas madres y padres que presten sus servicios para la autoridad, estos gozardn
del beneficio de recibir licencia con goce de sueldo para el cuidado de sus hijos, cuando la
autoridad médica de ISSSTECALI considere que existe un padecimiento de corfa evolucién o que
amerite hospitalizacion, este beneficio se disfrutard de manera indistinta, esto es, la madre o el
padre y por el término que el instituto en mencién io considere de conformidad con el
procedimiento establecido por este, bastando con la emision de la constancia expedida por e
servicio médico de ISSSTECALI, la autoridad emitird licencia con goce de sueldo cubriendo el 10
{cien) por ciento de su sueldo integro, de conformidad al fiempo sefialado en la constancia.

B) ENFERMEDADES EN FASE TERMINAL. -
Asi mismo en los casos que el padre o la madre, esposa(o) o concubina (o) e hijos en cualquier
edad se encuentren imposibilitados por una enfermedad crénica en fase terminal que dependan
Unicamente del trabajador, para el cuidado y atencién y/o se encuentren hospitalizados se
concederd al frabajador licencia con goce de sueldo al cien por ciento de conformidad al
fiempo sefalado por la constancia emitida por la institucion médica.

ARTICULO OCTAVO. - Los permisos que el empleado solicite para atender asuntos personales serdn
sin goce de sueldo y se concederdn de la siguiente manera:

1.- Allos empleados que tengan un affo de servicio, se les podrd conceder permiso hasta por
termino de sesenta dias habiles.

2.~ A los empleados que tengan de dos a cinco ahos de servicio hasta ciento veinte dias.

3.- Alos que tengan de seis a diez afios de servicio, hasta ciento ochenta dias habiles.

4.- A los trabajadores con una antigledad en el trabagjo de mds de once afos, podrdn
obtener un permiso hasta por un afio.

5.- Cuando la licencia se solicite para ocupar un puesto de eleccién popular el tiempo a
conceder serd mientras dure el cargo para que fue electo.

ARTICULO NOVENO. - Los permisos no serdn renovables, pues para tener derecho a que se le

conceda otro, deberd estar en servicio activo cuando menos otro periodo igual al que duraron
con licencia.
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ARTICULO DECIMO. - Para poder concederie permiso al empleado, este deberd solicitarlo cuando
menos con diez dias de anticipacion a fin de evitar el desequilibrio en la prestacion del servicio. E
plazo empezard a correr a parts de la fecha en que ka soliciud sea recibida por ef “INPRODEUR”.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - Fi departamento de recursos humanos confestara mediante oficio,
si se aprueba o no el pemmiso, y lo hard dentro de los diez dias sefialados en el articulo anterior,
pero mientras esfo suceda, el empleado no podrd abandonar el frabajo, pues si lo hiciere, se
expone g la agplicacion de una sancidn o incluso a la rescisién de la relacidn labaral,

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - Un permiso, sblo podrd ser revocado si no se confraté a una
persona para hacer ia suplencia del empleado, pues si ya se hizo, este deberd esperar a que
termine la relacién laboral con el suplente.

del “INPRODEUR" y tramitadas por medio del “sindicato”.

ARTICULO DECIMO CUARTO. - Consientes de que pueden exislir emergencias y que por lo mismo
no es posible cumplir con lo dispuesto en el articulo décimo, bastard que se compruebe tal

ermergencia para avlonzar ef permiso solicifado.
ARTICULO DECIMO QUINTO. - El iempo que el empleado dure con permiso sin goce de sueldo, no@

ARTICULO DECIMO TERCERO. - Las solicitudes de permiso deberan ser dirigidas al director general %

sera computado para efectos de aguinaldo, vacaciones y prima de antigiedad.

sindicalizadas, para que puedan salfir de manera anficipada a la terminacion de la jomada
laboral, esto serd a las doce horas del dig, en la fecha en que el sindicato les festeje el dia de las
madres; este beneficio se otorgara solo una vez en el ano, previa soficitud que por escrito redlice
el sindicato con una aniicipacion de 24 horas por lo menos.

ARTICULO DECIMO SEXTO. - Fi “INPRODEUR” olorgara pemmnisc ¢ las madres frabajadoras
w-

goce de sueldo integro para dejar de concurir a sus labores a los frabgjadores que padezcan
enfermedad temminal como cancer, sida o insuficiencia renal cronica, enfermedad vascular
cerebral, embarazo de dalio nesgo, arlilis reumaloide deformante, infarto al miocardio,
revascularizacion coronaria, refinopatia diabética {con pérdida de la visidon del sesenta por
ciento} arterioesclerosis {pie diabélico) nefropatia diabélica {fifidn diabético) tuberculosis en fase
activay resistencia, hepatilis “c¢”, hemofilia, alzhéimer y osteoporosis, que hayan sido previamente
diagnosticado por ISSSTECALL vy que por la misma no pueda desempeiiar sus labores, en aguellos
casos en que el servidor piblico sufran un accidente que el servicio médico de ISSSTECALL
considere grave e impida presiar el servicio.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO - La autoridad publica conviene y se obliga a conceder licencia con (y%))

ARTICULO DECIMO OCTAVO. - El “INPRODEUR” conviene y se obliga a conceder licencia con goce
de sueldo infegro para dejar de concurir a sus labores a los frabajadores que sufran la pérdida
de un familiar directo, padre, madre, hijos {as} hermanos, {as}, esposo {a}; cuando los servicios
funerarios se realicen fuera de la ciudad de Tecate, B. C. se les concederd cinco dias habiles,
cuando se redlicen en esta ciudad se otorgaran fres dias habiles Unicamente.



ARTICULO DECIMO NOVENO.- los trabajadores bajo licencias o permisos concedidos con
afencion al articulo segundo inciso ¢ de este anexo, tratdndose de accidentes sufridos en el
cumplimiento a las funciones o aclividades sindicales encomendadas, v estas se encuentren
esiablecidas en la organizacién sindical, se hard del conocimiento del secretario general
seccional o secretfario estatal que corresponda, para que por su conducto se nolifiqgue del
accidente a ISSSTECALL, el accidente se hard del conocimiento a el “INPRODEUR” por parte del
secretario general seccional que corresponda, en caso de imposibilidad fisica del frabagjador, a
efeclo de que se delemmine de acuerdo a sus procedimientos y legislacion aplicable la
cdiificacién del accidente nofificado.

ARTICULO VIGESIMO. - Tratandose de las licencias que se otorguen al frabajador para ocupar un
cargo o desempefiar alguna actividad deniro del comilé ejeculivo seccional o esiatal del
SUTSPEMIDB.C., los trabgjadores tendrdn derecho a su sueldo y demds prestaciones
econdmicas que le comespondan. Para su olorgamiento, el frabdiador deberd acreditar, la
titularidad o integracion en alguna de las carteras sindicales previstas en la norma estatutaria del
sindicato, o bien el oficio de comisién por el que se le instruye al trabajador asistir a la aclividad
de que se irate, en el entendido de que la licencia serd kransitoria y por el fliempo estriciamenie
necesario de la actividad o del desempefic de su cargo.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. - Lo autoridad pUblica oforgara a frabajadores sexo mascufino,
una licencia con goce de sueldo por un émino de hasta cinco dias hdbiles, por el nacimiento
de sus hijos y de igual manera en caso de adopcidon de un infante.

A los frabagjadoras de sexo femenino, se les oforgara una licencia hasta 35 dias hdabiles con goce
de sueldo, en caso de adopcidon de un infante.

Para eslos efectos los trabgjadores deberdn acredilar el hecho mediante documenio piblico de
autoidad competente, v el descanso se otorgard a parlir del dia en que se acredite
fehacientemente el nacimiento, o a parlir de aquel en que reciban al infante adoptado.

TECATE, BAJA CALIFORNIA, A LOS 29 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL 2021.

POR EL INSTITUTO DE PROMOCION DEL DESARROLLO
URBANO DEL MUNICIPIO DETECAJE B. C.

C. EDGAR ZARIO BENITEZ RUIZ LI A DANM?;/EI'

PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H AYUNTAMIENTO DE DIRECTOR GENERAL
TECATE Y PRESIDENTE DE CONSEJO DE INFRODEUR
ADMINISTRACION.

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO,
MUNICIPIO E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNI

C.LUISRO ELTRAN VALDEZ C. YARA VHIRIANA AMARO
GARCIA SECRETARIA DETRABAJOY ROSALES
SECRETARIA GENERAL DEL CONFLUCTOS DEL SECRETARIA DE ORGANIZACION
SUTSPEMIDB.C DELS.UTS.P.EMILDB.C DELS.U.TS.P.EM.LD.B.C
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