
ZONA MEXICALI

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

2021

QUE CELEBRAN POR UNA PARTE. EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS

SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO Y MUNICIPIOS DEL ESTADO

DE BAJA CALIFORNIA (1,S,S,S,T.E.C,A.L I,), REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR

EL DR. DAGOBERTO VALDÉS JUÁREZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR

GENERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE

CONTRATO SE DENOMINARA COMO EL "INSTITUTO" Y POR LA OTRA PARTE EL

srNDrcATo úrurco or TRABAJADoRES AL sERvrcro DE Los poDERES DEL

ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA

CALIFORNIA, REPRESENTADO POR LOS C-C, LIC. MANUEL GUERRERO LUNA,

SECRETARIO GENERAL DEL COMITÉ EJECUTIVO ESTATAL Y SECRETAR,O

GENERAL sECCróN MEXTcAL, c. ¡osÉ cARMEN cALLEGoS DE AND,A,

SECRETARIo GENERAL sECctoN ENSENADA. ¡osÉ ecusrír.¡ cnloeRóru,
SECRETARIo GENERAL sECCtoN TTJUANA. c. RosA tsELA MERCAoo caRcín,
SECRETARIA GENERAL SECCION TECATE. C. HILDA VERONICA JIMENEZ

SERRANO, SECRETARIA GENERAL SECCION PLAYAS DE ROSARITO, A QUIEN EN

LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE

oeruoH¡l¡¡nRÁ coMo EL "stNDtcATo" , y A eurENES EN FoRtvA coNJUNTA sE LE

DENoMINARÁ CoMo LAS PARTES. CoNTRATO COLECTIVo QUE SE CELEBRA

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 386, 387,390,391 Y DEMAS RELATIVOS Y

APLICABLES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, AL TENOR DE LAS SIGUEINTES

DECLARACToNES v cLÁusuLRs:

DECLARACIONES:
l. Decloro el "lNSTITUTO" que es un Orgonismo Público Descentrolizodo del Gobíernc del
Esfodo de Bojo Colifornio, con personolidcd juridica y potrimonio propio con domicilio
ubicodo en colle Colofío número I I l5 1G. C.P. 21000 Centro CÍvico y Comerciol de lo'
Ciuclcrd C.P. 21000 Mexicoli, Bojo Colifornro.
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ll: - Decloro el "SINDICATO" que se encuenlro constiluido y debidornente registrodo
conforTne o lo estoblecido en los orticulos 35ó, 359,3ó0.364,3ó5 y demós relofivos y
crplicobles de lo Ley Federol de Trobajo, con pcrlri.nonio y personalrdod jurÍdico propios, con
domicilio ubicodo en Posoje Tloquepoque núrnero I I l0 del Cen'tro Cívico y Comerclol de
o Ciudod de Mexiccr i, Bolo Colifornic.

lll.- Decloron las "PARTES" que iienen celebrodo y debidomenle regisirodo en lo Junto Loco
de Concilioción y Arblirole de Mexico i, Bojo Coiifornicr, el Conirofo Coleclivo de Trobojo
número 104/20A2, ofojos llóy ll/de libro respectivo, cuvo revisión celebron ol lenorde os
siguientes:

CLÁUsULAs:
PRIMERA. - El presente con'troio ienclró efectos c portir de primero de enero de 2a21 , y es

oplicoble poro los trobojodores qu-^ loboron en los ceniros de irobojo del
"INSTITUTO'ubicodos en ei Municipio cle Mexlcalj, Bojo Colifornio, cuyos lugores
y domicilios se especificon en el Anexo Uno de esle instrumento legol.

GENERALIDADES:

SEGUNDA.- Los 'PARIES'se reconocen r-nutuornente la persono idod con que se ostenfon,
reconociendo e "INSTITUTO" que el "SINDtCATO" represenio el interés
profesionol de los diversos irobojodores que 1e presicrn sus servicios, poro iol
efecio el "SINDICATO" nombroró un Delegodo Sindicoi en codo uno de los
centros cle trobolc. Reconociendo c su vez el "S ND CATO", que el "INSTITUIO'
tiene o Dirección y Administroción cle los Centros de Trcrbolo,
correspondiéndoJe en fcrmo exclusivo dichc Dir-ección y Adminiskoc¡ór.

E o,esen e Conlro ose ( eetl.o oot r'e^ oo rde-e.r'rodo: siencro oplicco e
poro todos y codo uno de los ceniros de frobojo clel 'INSTITUTO' ubicodo en
e] Mun¡cip¡o de Mexicoli. Bcljo Ca ifornio, de ocuerclo o lo estclblecido en el
ortícu o I 84 y 396 de lo Ley Federal clel Trobojo; siendo revisoble cado oño
inclepenclien ten-rente cle o esioblecido por el orlículo 399 Frocción lll de lo Ley
Federol del Trobojo y codo oño en lo que se refiere o los solorios en efectivo
por cuofo diorio, según lo dispuesio por el orlículo 399 Bis de Io mismo Ley en / ,'
cito y surtiró sus efeclos o portir det primero de enero det oño 2O2i f CJI\ \\

JORNADA DE TRABAJO , i

TERCERA,, La jornoda de trobojo es el iiempo duronfe el cuol e trobalodor esió c
disposicíón clel poirón pcrcr prestar su lroboio, fiióndose cle muluo ocuerdo
enlre los "PARTES" conirotontes, que por lcl noturolezo de los servicios que
presto e] "lNST|TUÍO" referentes o lo otenclón de lcr solud de sus
derechohc bienies, se hoce necesorio esloblecer diversos tipos de jornodo
pcrro poder cumplir con lo preslcción del servicio que correspondo.
duronte los 24 horos del dío, por Io que en otencíón o e lo se estoblecen los
s:gJ er :e) lor. ooos de r.obojo:

1.- .IORNADA ORDINARIA. - De lunes c viernes con unct duroción moxlmo de.
siete horos pc¡ro lcrs diurno, seis noros pcrc o noclurno y seis horos y medicl
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poro lo mixto. Los horos de enkodo y solido serón fijodos por el 'lNSIlTUfO"
de ocuerdo o los necesidodes del servicio.

2.- JORNADA ACUMULADA. - De los cuoles se desprenden los siguientes
jornodos:

o) JORNADA ESPECIAT. DE FrN DE SEMANA. DíAS FESTTVOS Y DE
DESCANSO OBtlGAfORlO. cuyo duroción móximo es de doce
horos continúos de troboio por doce horos de desconso,
inicióndose en el coso de lo lornodo de fin de semono el sóbodo
o los 8:00 horos y concluyendo el lunes o ios 8:00 horos en el coso
de díos fesiivos y de desconso obligotorio, inicio el dío festivo o de
desconso obligotorio o los B:00 horos y lermino ol dío siguienle hóbil
o os 8:00 horos.

b) JORNADA ESPECIAL NOCIURNA AITERNA, cuyo duroción móximo
es de doce horos ollernodos de lunes o viernes de lo siguienle
formo: uno semono los dios lunes, m¡ércoles y viernes y lo siguienle
semono mortes y.jueves. por lo que Io primero semono oborco un
lolol de 3ó horos y lo segundo 24 horos por codo irobojodor,
inicióndose el lunes o los 20:00 horos y terminondo el sóbqdo o los
8:00 horos.

c) JoRNADA ESPECIAI ROTATIVA, cuyo duroción móximo es de
doce horos olternodos de lunes o domingo duronte todos los
díos del oño, hosto completorsesen'lo horos.loborodos denfo .de

Io cotorceno, ios cuoles serón disiribuidos den'tro de 5 dios, es decir
en 5 de guordios: siendo indisi¡nio el dío de lo semono que
conespondo, yo que su finolidod es cubrir los necesidodes del
personol que se presenien en lo jornodo especiol de fin de
semono, dÍos fesiivos y de desccnso obligotorio y lo jornodo
especiol noclurno ollerno, oborcondo un lotol de ó0 horos
loborodos por cotorceno por codo trobojodor, iniciondo y
finolizondo lo.iornodo conforme o lo necesidod del servic¡o del
"INSTITUTO'. Esto jornodo especiol seró oplicoble ún¡comente poro
el personol de nuevo ingreso sujeto o conlrofos de opoyo fijo.

Respecto de los trobojodores que loboren en olguno de los jornodos
ocumulodos señolodos con onierioridod, el d¡sfrute de los prestociones
conlenidos en esle coniroto y el Reglomento de Condiciones Generoles de
Trobojo (Reglomenlo Interior de Trobojo) del "lNSTITUTO", deberó otorgorse en
proporción ol equivolente de díos que oborque lo jornodo en que lobore, de
monero onÓlogo ol pogo de su solorio.

:r'-.
El Trobojodor iendró derecho o que se le concedo duronte Io jornodo d€ ., .¡
trobojo, un desconso de treinto minulos poro lomor olimenios. ,. r'í
Cuondo por cousos impuiobles ol 'INSTITUTO", el frobojodor no puedo solir del \
lugor, donde presto sus servicios duronie el iiempo de reposo o de comido,
es'te seró considerodo como tiempo efeciivo de trobojo.
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CUARTA..

QUINTA.-

Lo Auforidod Público instoloró en sus óreos de trqbojo espocios dignos y
suficientes poro que los irobojodores o sus servicios, puedon lomor sus

ol¡mentos, ocondicionóndoles lo necesorio.

Los trobo.iodores no eslón obl¡godos o prestor sus servicios porun liempo moyor
ol estoblecido en esle Controto Coleclivo de Trobojo, solvo en los cosos de los
jornodos especioles señoÍodos en lo clóusulo que ontecede.

Cuqndo por circunstoncios especioles o necesidodes del servicio, debon
oumenforse los horos de los jornodos de trobojo esiipulodos en este Controlo
Colectivo de Trobojo serón considerodos como extroordinorios y se pogorón
con un 100% (cien por ciento) mós del solorio que corespondo o los horos
de lo jornodo normol de trobojo, poro Io cuol seró necesorio lo outorizoción
expreso del "lNSTlTUTO".

SEXTA.- Lo prolongoc¡ón del liempo extroordinorio denlro de ¡o jornodo ordinorio de
lroboio que excedo de nueve horos o lo semono. serón cubierlos con un
200% (doscientos por cienio) mós del solorio que correspondo o los horos de
fo jornodo de f robojo.

SÉPfmA.- Cuondo por necesidodes del servicio que se eslé prestondo, se requiero que
el lrobojodor sujeto o uno jornodo ordinorio de kobojo lobore sóbodo o
domingo o en ombos. éste tendró derecho ol pogo de uno primo odicionol
de 35% (treinfo y cinco por ciento) sobre el solorio de los demós dÍos, con
excepción de los trobojodores de los jornodos ocumulodos controtodos previo
y exclusivomente poro fol efeclo.

DíAs DE DEscANso:

OCTAVA.- Por codo cinco dios de trobojo disfrutoró el trobojodor de dos díos de
desconso con gocé ínfegro de solorio. Los necesidodes del servicio
determinorón que dÍos se deberó de desconsor, pero preferentemente serón
el sóbodo y el domingo.

NOVENA.- Se consideron díos festivos y de desconso obligotorio y se oiorgorón con goce
de solorio íntegro ol trobojodor sujeto o uno lornodo ordinorio, los siguientes:

El I ro. de Enero
El primer lunes de febrero
El lercer lunes de Mozo;
Los díos conocidos como jueves y viernes sontos, independientemenle
del mes que correspondo
El I ro., 5 y 10 de Moyo
El 16 y 22 de Sepiiembre
El 12y 27 de Octubre
El 02 y el tercer lunes de noviembre
El I de diciembre de codo seis qños cuondo correspondo o lo trosmisión
del Poder Eiecut¡vo Federol.
El 5, 24, 25 y 31 de Diciemb,re
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DÉCIMA.-

Los clemós que señolo el ccllendorio oficio

El "INSTIIUTO" y el "SINDICATO", ocuerdan y raiificon los combios de los
siguienies díos obiigcriorios:
eL primero de octubre, pcr e veiniicuotro de cliciembre; el cinco cle febrero
por el primero lunes de febreroj e veintiuno de mozo, por el tercer lunes de
mozo, y ei veinie de r¡oviembre pcr e tercer lunes de noviembre.

Afendiendo o Io nolurcileza mismo de lo controloción de los tr.obojodores
comprendidos dent!-o de lo JORNADA ESPECI.AL DE F N DE SEMANA. D|AS
FESTIVOS Y DE DESCANSO OBL GATORiO. se exceplúo lo oplicoción de este
beneficio cuondo clichos clÍos coincidon con lo JORNADA ESPECIAL DE FIN

DE SEMANA, DÍAS FEST VOS Y DE DESCANSO OBLIGATOR]O, dE IOS OB:OO hCTOS

del dÍo sóbodc hoslo ei lunes c los 08:00 horos y los díos mortes o portir cle los
08:00 horos hcrsio el dío viernes a los 0B:00 horos, es decir, veinlicuolro horcts
ontes y después de que concluyo icr .]ORNADA ESPECIAL DE F N DE SEMANA,
deL¡iéndose desorro lor e desempeño del trobolo, conforme o los reglos
esfcblecidos paro la jornoda señolodo en lo Clóusulo Tercero que ontecede,
pi-ec¡somente otendiendo o o noiurclezo propio de los servicios poro los que
fueron controtodos. De iguol mc¡nero paro os trobojaclores comprendídos
denlro de o JORNADA ESPECIAL ROTATIVA, se exceptúc lo <rplicoción de este
beneficio cucrndo dichos ciíos coincidon con su jorncrda crsignodo,
otendiendo o lq noÍuroiezo propio de los servicios paro los que fueron
con'lrolodos.

Por lo que ol personol comprendido cle lo JORNADA ESPECIAL NOCTURNA
ALTERNA Y LA JORNADA ESPECIAI ROTATIVA, no se le computoró como
fiempo extroordincrio poro efectos del pogo nominol, en oqueilos ocos¡ones
en los que el inicio de un dío de desconso obligcrlorio señolados en ic¡
presen'le cióusulo, colncido con el hororio cle lobores dei personoi que
troboje en dicho lornodo.

tos PARTES ocuerdcn que e dío 0ó (seis) de enero seró de desconso
obligotorio exclusivomente poro e personoL con coiegorio de enlermero, osÍ
rnisrno convienen que e 23 {veiniilrés) de oclubre seró de desccrnso
ob igotorio exclusivomenie poro e personol con cotegorío de médico,
ombos odscriios o hospitoles, clínlcos y consullorios del "lNSTITUTO", en el
entendldo que seró ésle quien de ocuerdo o cs necesidodes del servicio
deiermine que personal disfruloró de dícho prenogoiivo e dío seño odo,
siendo permutodo por otro clio paro el persono que hoyo loborcldo dichcs
díos. según seo el ccso del dío crplicoble, lo onferior poro evitor prob emos
odm¡nistroiivos que obstruyon o suspendon el servicio médico que brindo./-)-]
situoción que repercutirío en formo direcfo en beneficio de los ". i
osegurodos y derechohob¡entes del 'INSTITUTO". _\'\
Por iol motivo, el personol comprend¡do denlro de lo JORNADA ESPECIAL
DEFlNDESEMANA,DÍAFEsTlVoSYDEDESCANSooBLlGAToRlo.esforón
obligodos o loboror esos díos cuondo coincidon con lo JORNADA ESPECIAL
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DE FIN DE SEMANA, DIAS FESTIVOS Y DE DESCANSO OBLIGATORIO. de los
08:00 horos del dío sóbodo hoslo el f unes o los 08:00 horqs y los díos mories o
portir de los 08:00 horos hoslo el dío viernes o ¡os 08:00 horos, es decir
veinficuolro horos ontes y después de que concluyo lo JORNADA ESPECIAL

DE FIN DE SEMANA, de iguol monero poro los frobojodores comprendidos
dentro de lo JORNADA ESPECIAL ROTATIVA estorón obligodos o loboror esos
díos cuondo coincidon con su guordio osignodo; gozondo el personol de
ombos jornodos del beneficio de lo permulo cuondo loboren en esos fechos.

Por Io que, se ref¡ere o los díos 24 y 31 de diciembre, considerodos como de
desconso obligotorio en este Con'troto Coleclivo de Trobo.io, corresponderó
Iobororlos ol personol comprendido dentro de lo JORNADA ESPECIAL DE FIN

DE SEMANA, DíAS FESTIVOS Y DE DESCANSO OBLIGATORIO. CUONdO COiNCidON

CON IO JORNADA ESPECIAL DE FIN DE SEMANA, DÍAS FESTIVOS Y DE DESCANSO
OBLIGATORIO, de los 08:00 horos del dío sóbodo hosio el lunes o los 08:00
horos y los díos morles o porlir de los 08:00 horos hoslo ei viernes o los 08:00
horos, es decir; vein'licuolro horos ontes y después de que concluyo lo
JORNADA ESPECIAL DE FIN DE SEMANA; de iguol monero poro los
trobo.iodores comprendidos deniro de lo .JORNADA ESPECIAL ROÍATIVA,
estorón obl¡godos o loboror esos díos cuondo coincidon con su guordio
osignodo.

Por lo que. el personol comprendido denlro de lo JORNADA ESPECIAL
NOCTURNA ALTERNA Y LA JORNADA ESPECIAL ROTATIVA no se les computoró
como t¡empo extroordinorio poro efeclos de pogo nominol, en oquellos
ocosiones en los que el inicio de un dío de desconso obligolorio señqlqdos
en lo presente clóusulo, coincido con el hororio de lobores del personol que
troboje en d¡cho jornodo.

En Io referenle ol personol sujeio o lo JORNADA ORDINARIA Y JORNADA
ESPECIAL NOCTURNA ALTERNA. en reloción o los díos Jueves y Viernes Sonfo,
l0 de Moyo y 02 de noviembre, el "INSTITUTO" podró permufor dichos díos
por oiros poro el personol de estos jornodos que lobore es'ios díos cuondo
coincidon con los díos Lunes de los 08:00 horos ol mortes o los 08:00 horos y
del V¡ernes o los 08:00 horos ol sóbodo o los 08:00 horos. lo onlerior poro
evitor problemos odminislrotivos que obstruyon o suspendon el servicio
médico que brindo el "INSTIIUIO", siluoción que repercutirÍo en formo
direclo en beneficio de los osegurodos y derechohobienies.

Por lol mofivo, el personol comprendido dentro de lo JORNADA ESPECIAL
DE FIN DE SEMANA, DiA FESTIVOS Y DE DESCANSO OBLIGATORIO. ESTOTóN

obligodos o loboror esos díos cuondo coincidon con lo JORNADA ESPECIAL /---"-r\.
DE FIN DE SEMANA, DiAS FESTIVOS Y DE DESCANSO OBLIGATORIO, dC IOS ', ,'

08:00 horos del dío sóbodo hoslo el lunes o los 08:00 horos y los díos mqrles o . J'\
poriir de los 08:00 horos hoslo el dío v¡ernes o los 08:00 horos, es decir \
veinticuotro horos onles y después de que concluyo lo JORNADA ESPECIAL
DE FIN DE SEMANA, de iguol monero poro los trobojodores comprend¡dos
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denlro de lo ioRNADA ESPECIAL ROTATIVA estorón obl¡godos o loboror esos

díos cuondo coincidon con su guordio osignodo.

Por lo que, el personol comprendido dentro de lo JORNADA ESPECIAL DE FIN

DE SEMANA, DÍAS FESTIVOS Y DE DESCANSO OBLIGATORIO, LA JORNADA
ESPECIAt NOCTURNA ALTERNA y lo JORNADA ESPECIAL ROTATIVA, no se les
computoró como tiempo exlroordinorio poro efecto de pogo nominol, en
oqueflos ocos¡ones en los que el inicio de un dío de desconso obligoiorio
señolodo en ¡o presenle clóusulo, coincidon con el hororio de lobores del
personol que trobojo en dicho Jornodo.

VACACIONES:

DÉCIMA
SEGUNDA. - Los trobojodores que tengon uno o mós oños de servicios sotisfoctorios ol

"INSTITUTO" lendrón derecho o disfrutor de dos períodos de vocociones en el
oño de ocuerdo con lo toblo siguiente:

DÉcIMA

\A
\\\l

\

t\
-§

TERCERA.- Los trobojodores deberón de disfrutor su período de vocociones, por lo que, / .

en ningún coso serón compensodos medionte uno remuneroción. Y sin /,1\
resiricción olguno del INSTITUTO. / q1

\ \\
DÉcrMA -\ i

CUARTA- El 'lNSTllUTO" de ocuerdo o los necesidodes del serv¡cio, determinoró los
fechos en que el trobo.iodor lomoró su periodo de vocociones y poro el efecfo,^,--..
publicoró el colendorio deporiomenlol correspondienfe, en el mes de enero o ,r. ,
fin de que fos iroboiodores lo conozcon. ,.,,,'

En los cosos en que, publicodo el colendorio respecl¡vo, se requiero modificorlo,
se lomoró en cuento lo opinión previo dei lrobojodor o trobojodores ofectodos
y en coso necesorio lo del "SlNDlCAfO".

Cotorce

Diecinueve

Veiniitrés
Veinticinco

Pósino7 
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AÑOS DE SERVICIOS PERIODOS A DISTRUTAR
PRESTADOS: ' POn SEMESTRE

Diez
2 Once
3 Doce
4 Trece
5

ó-10 Quince
r-15 Diecísiele
16-20
21-" Veiniluno
26-34
3t-35
36-40 Veinlisiete



PRIMA VACACIONAT

DÉCIMA
QUINTA.- El"lNST|ÍUTO" concederó o sus lrobojodores, uno primo vococionol equivolenie

ol sesenlo por cienlo sobre el solorio que le conesponde por el periodo de
vocociones, ol cuol se fe onexoron los prestociones de PREVISIÓN SOCIAL
MÚLTIPLE, QUINQUENIO, CANASTA BÁSICA, BoNo DE FoMENTO EDUCATIVO y
BONO DE TRANSPORTE, mismo que se pogoró en dos exh¡biciones, lo primero
en Io segundo cotorceno de junio y lo segundo exhibición en lo segundo
cotorceno de octubre.

DE TOS PERMISOS Y TICENCIAS

DÉcIMA
SEXTA.- El "INSTITUTO" concederó permisos o licencios o sus lrobojodores, mismos que

serón de observoncio poro lonto poro tuncionor¡os como poro los irobojodores
del "INSTITUTO" los cuoles se sujetorón de ocuerdo o los tipos y los reglos que
se mencionon o conlinuoción:

I.- Exisiirón cuolro lipos de l¡cencios:

A. Licencio por sufrir el lrobojodor uno enfermedod no profesionol;
EI "INSTITUTO" entregoró o lo trobojodoro incopocitodo por moternidod
su solorio Ínlegro osí corno los demós prestociones que venío
percibiendo ol momento de lo licencio de iguol monero deberón
integror los nuevos prestociones.

B. Licencio ol troboiodor poro olender osuntos poriiculores;

C. Los que se otorguen ol frobojodor poro ocupor un corgo o
desempeñor olguno ociividod dentro del Comité Elecutivo Seccionol o
Eslolol del S.U.T.S.P.E.M.l.D.B.C.

D. Los licencios por poternidod y odopción.

ll. Los licencios por Enfermedod no Profesionol, se concederón ol lrobojodor
cuondo lo enfermedod lo incopociie poro el trobojo, por lo que tendró
derecho o licencio con goce de sueldo. o con medio sueldo, según Io,^,--\
siguienle: 

\
l. A los trobojodores que iengon menos de un oño de servicio, ," l"r\ t

podró conceder licencio hosto por quince díos con goce de sueldo
íntegro y hoslo por l5 díos mós con medio sueldo.
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2. A los trobojodores que tengon de uno o cinco oños de servicio,
hosto por 30 díos con goce de sueldo íntegro y hoslo por 30 díos
mós con medio sueldo.

3. A ¡os troboiodores que fengon de se¡s o diez oños de servicio. hosto
por ó0 díos con goce de sueldo ínlegro y hoslo por ó0 díos mós con
medio sueldo.

4. A los trobojodores que fengon de once o mós oños de servicio,
hosto 75 díos con goce de sueldo íntegro y hoslo 75 díos mós con
medio sueldo.

Si ol vencer lo licencio con medio sueldo continúo lo ¡ncopocidod el
trobojodor lendró derecho o disfruior licencios sin goce de sueldo mienlros
dure lo incopocidod hosto completor los licencios onteriores y o portir de
lo fecho en que inició oque¡lo el término de cincuento y dos semonos.

Duronte Io licencio sin goce de sueldo o que ocobo de oludirse, el
'INSTITUTO" cubriró ol trobojodor un subsidio en dinero equivolente ol 50%
de su solorio que percibio.

Los trobojodores gozorón de lo prerrogotivo señolodo el ortículo onterior,
de monero continuo o d¡sconiinuo, pero solo uno vez por oño.

El hecho de que un lrobojodor no hogo uso en formo totol o porciol de lo
prerrogoiivo duronte el oño, no le do derecho o que se ocumule pqro el
siguiente.

Poro el cómpuio de los oños de servicio, se tomoró como bose lo fecho en
que el lrobojodor empezó o loboror, siempre y cuondo no hoyo uno
interrupción de mós de seis meses o uno lerminoción de lo reloción loborol,
pues si osí fuere, se compuloró o poriir del siguienle ingreso; tomondo en
cuenlo los oños de serv¡cio onterior o lo licencio.

Los licencios por enfermedod no profesionol serón otorgodos cuontos
veces se requiero, en término de lo esioblecido onteriormente en el punto
lV bostondo que el trobojodor presente lo incopocidod que poro ello le
extiendo el servicio .médico del "INSTITUTO".

II .. ,'l )'J'\. r/
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Vlll. El "INSTITUTO" excluye de lo oplicoción de lo prerrogoiivo señolodo en lo -, --
frocción lll que onlecede o oquéllos irobojodores incorporodos ol '
régimen de seguridod sociol del 'INSTITUTO" y esle les expido certificodo,
de incopocidod por enfermedod no profeslonol y constoncio médico l
ovolodo por Io Subdirección Generol Médico, cuondo, el motlvo de lo
incopocidod hubiese sido por enfermedod como: Cóncer, Sido,
lnsuficiencio Renol terminol, Enfermedod Vosculor Cerebroi, Embcrozo
de Alio Riesgo, Ariritis Reumoioide deformonte, siempre y cuondo ésto
seo necesorio poro llevor o cob,o el irotomienlo correspond¡ente y en
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reolidod no esté en condiciones dé desdrrollor sus lobores, lnforto ol
miocordio, Revosculorizoción Coronorio, luberculosis en fose octivo,
Retinopotío diobético con pérdido de lo visión de ocuerdo o lo
closificoción internocionol de enfermedodes CIE-10, Arieriosclerosis

{Angiopoiío diobético de pie con doño severo), Esquizofrenio severo, A
Osteoporosis defo'monte, Alzheimer yoquellos cosos en que el trobojodor ,l I

sufro un occidente que el serviclo médico del "lNSIITUTO" considere de tol
grovedod, queleimp¡do lobororyque puedo recuperorse en un periodo {-'
que no excedo de 52 semonos, cumplido esle período seró volorodo en '\.
su copocidod res¡duol poro preslor el serv¡cio. t\

El "INSIITUTO" otorgoró licencio con goce de sueldo del 100% de su solorio
ínlegro, mienlros dure lo incopocidod señolodo onteriormenie. i

o) ENTERMEDADES DE CORTA EVOLUCIóN: En Io que respecto o los
modres y podres qué preston sus servicios poro el "INSTITUTO" eslos
gozorón del beneficio de recibir licencio con goce de sueldo
poro el cuidodo de sus Hijos cuondo los ouloridodes médicos de
l.S.S.S.T.E.C.A.L.l. consideren que existe un podecimiento de corto ',
evolución o que omerife hospilolizoción, esie beneficio se disfrulorÓ
de monero lndisiinto, esto es, lo modre o el podre y por el término '

que el "INSTITUTO" Io considere de conformidod ql podeclmiento
esloblecido por este, bostondo con lo emisión de lo constonc¡o ¡.
expedido por el servicio médico de |.S.S.S.T.E.C.A.L.|. y previo i
ou'forizoción de lo Subdirección Generol Médico. El "INSTITUTO"

emitiró licencio con goce de sueldo, cubriendo el 100% de su sueldo

. ínlegro de conformidod ol fiempo señolodo en lo constoncio.

b) ENFERMEDADES EN FASE TERMINAI: Así mismo en los cosos que el
podre, o lo modre, esposo(o) o concubino(o), e hijos en cuolquier
edod, se encuentren imposibilitodos por uno enfermedod crónico
en fose ferminol que dependon únicomenle del iroboiodor. poro 7" ,
el cuidodo y otención y/o se encuentren hospitolizodos, se / ,1\
concederó ol lroboiodor licencio con goce de sue¡do ot cien por f f1
ciento de conformidod ol liempo señolodo en Io constoncio \ \1

emilido por lo.Subdirección Generol Médicq.

lX,- Los permisos que el trobojodor solicite ol "INSTITUTO" poro olender osuntos ¡ -.\
personoles serón sin goce de sueldo y se concederón de lo siguiente \, /
monero: .\__ ,

\
L A los irobojodores que tengon un oño de servicio, hosto por un

término de sesenio díos

A los lrobojodores que lengon de dos o cinco oños de servicio hosfo
ciento veinle díos

A los trobojodores que tengon de seis o diez oños de servicio hoslo
cienlo ochento díos

2.

3.
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4. A los trobojodores que lengon mós de once oños de servicio, hcslo
Por ''r' 'érn;no oe t 1 crj o

5. Cuondo lo licencio sln goce de sueldo se soliciie pc¡ro ocupor un
corgo de elección popu or o puesios de conficnzo, e1 tiempo o
conceder seró mient:os dure e corgo pora el que fue e ecto o
designodo.

X." Los perrnisos no serón renovobles inmediotomente, pues poro lener
derecho o que se les concedc oiro, deLr-^rón de estar en servicio octivo
cuondo menos otro período igucl o que duroron con licencic.

Xl.- Poro poder conceder-ie permiso ol irobolodor, ésie deberó solicilor o
cuondo meños con diez dícs de onl¡c¡pación a fin cle eviiclr el desequi ibrio
en lo prestoción de servicio. El plozo empezoró o correr o portir de lo f echo
en que io so icitud secr recibicJi: por-lc Dirección cie Recursos Humonos del
'¡NSTITUIO".

XIl.- Lo Dirección de Recursos Flun'ronos del "lNSIITUTO". coniestoró medlonte
oficio, s¡ se opruebo o no e1 permiso, debienclo dor respuesto deniro cle los
diez clíos señolodos en c frccción onlerior, pero mientros esto sucedo, el
trcbojodor no podró obcrndonor e lrobojo, pues si Lo hiciere se horó
ocreedor o unc sanción o inc uso o lo rescisión de lo reioción loborol.

Xlll.- Un "permíso" sólo poclró ser revoccrdo si no se conlrotó o uno personc pora
hocer lo suplenclo del lrobojodor-, pues si yo se hizo, éste deberó esperor
o que termine lcr relcción ioborcl con el suplente.

XlV.- Los soliciludes de permiso deberón de ser dirigidos oi jefe de lo Unidod
Adminisfrotiva o lo que perienezco e lrobojoclor y iromilodos por medio
del "SlNDICATO".

XV.- Conscienfes de que oJeden existir emergencios y que por.o mismo no es /
posible cumplir con lo dispuesto en lo frocción Xltl de lo p.esente cláusulo, / .\.,
bosloró que se comoruebe tol emergencio poro ouiorizor el permiso / .:5
solicitooo.

A
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Se olorgorón dos (2) dÍos hóblles odicionoies
ocurro f uerc del Estcdc.

cuondo el falLecimiento

\
XVl.- El "lNSTITUTO", concederó icenclo con goce de sueldo, por el término de

hosto tres díos (3) hóbies ol lrobojodor, cuondo ocurro el folecimrenlo de
o guno de sus hijos, pcdres, cónyuge o hermonos, por lo que este deberó
dor oviso de monero inmedioio o a unidod rnédlco o odminisfrolivo poro
que esto solicite o lo Dirección de Recursos Hurncnos, se otorgue o llcencio.
con goce de sueldo correspondienle.
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XVll.- Trotóndose de los licencios que se otorguen ol trobojodor poro ocupor un
corgo o desempeñor olguno oclividod dentro del comifé ejecutivo
seccionol o esiotol del Sindicoto Único de Trobojodores ol Serv¡cio de los
Poderes del Eslodo, Municipios e lnsiiiuciones Descen trolizqdos de Bojo
Colifornio (S.U.T.S.P.E.M.l.D.B.C.), los lrobojodores tendrón derecho o
sueldo y demós prestociones económicos que le conespondon.

Poro su otorgomienfo. el lrobojodor deberó ocredilor, lo t¡tuloridod o
iniegroción en olguno de los corieros sindicoles previstos en lo normo
esiotutorio del slnd¡colo. o bien el oficio de comisión por el que se instruye
ol lrobojodor o osisiir o lo ocl¡vidod de que se lrole, en el enfendido de
que lo licencio seró tronsi'torio y por el tiempo estriclomente necesorio de
lo oclividod o del desempeño de su corgo.

XVlll- Trotóndose de occidentes sufridos en cumplimiento o los funciones o
oc'iiv¡dodes sindicoles encomendodos y éstos se encueniren estoblecidos
en los eslotutos de lo orgonizoción sindicol. el kobojodor lo horó del
conocimiento del l.S.S.S.T. E.C.A.L.I. y solo en los cosos de imposibilidod
fÍsico del trobojodor, el occidenie se horó del conocimiento del
|.S.S.S.T.E.C.A. L.l. por porle del Secretorlo Generol de lc Sección que
correspondo o Secretorio Esiotol, y este determine de ocuerdo o sus
procedimienlos y legisloción oplicoble, lo col¡ficoción del occidente
notificodo.

XlX.. EL "lNSflTUTO" olorgoró permiso o lqs modres y podres iroboiodores
sindicolizodos puedon solir de monero onticipodo o lo lerminoción de lo
jornodo loborol, esio seró o los doce horos del dío, en lo fecho en que el
Sindicoio ies festéje el dÍo de los modres y podres, este beneficio se
otorgoró solo uno vez en el oño previo solicitud que por escrito reolice el
Sindicoto con uno onticipoción de 24 horos por Io menos.

XX.- El 'INSTITUTO" oiorgoró o los fobojodores de sexo mosculino, uno l¡cencio
con goce de sueldo por un término de hosio cinco díos hóbiles, por el
nocimienlo de sus hijos y de iguol monero en coso de odopción de un
lnfonte.

A los trobojodoros de sexo femenino se les olorgoró uno licencio de hoslo
treinto y c¡nco díos hóbiles con goce de sueldo en coso de odopción de
un infonte

Poro estos efectos los trobojodores deberán ocreditor el hecho med¡onle
documento públ¡co de'outoridod competenie, y el desconso se otorgoró
o poriir del dío en que se ocrediie fehocieniemente el nocimienlo o o
porl¡r de oquel en el que recibon ol infonte odoptodo.

,il
\

!
f
I

I
I

\\vl
\N
U

(t\

--l

//

Póo¡no l2

($

/



ET SATARIO

DÉcIMA
SÉPTIMA.- El 'INSTITUIO" remuneroró o sus lrobojodores de bose de acuerdo ol

nombromienlo que estos lengon osignodos de solorio d¡orio. donde se
especifico qué se debe de pogor o codo irobojodor, en olención ol n¡vel, rongo
y jornodo de trobojo, uiilizondo lo fórmulo de pogo de ocuerdo ol solorio iobulor
que se encuentro en el Anexo dos de esie Controto Colectivo de Trobojo.

DÉCIMA
OCTAVA. - A irobojo iguol desempeñodo en el pues'lo, jornodo y condiciones de

eficiencio fombién iguoles, deberó conesponder solorio iguol.

DÉcIMA
NOVENA. . El "INSTITUTO" cubriró el solorio de sus lrobojodores codo colorce díos o el

úliimo dío hóbil de lo cotorceno que eslé corriendo, efecluóndose el pogo en
el lugor donde el trobojodor presio sus servicios dentro de lo jornodo de frobojo,
en el entendido que el pogo de solorio percibido por los servicios preslodos por
el "f NSffTUfO". serón por el sis'temo de lorjeto de débito, cuondo osí lo odmifo el
trobojodor o por cheque nominotivo.

VIGÉSIMA.- Cuolquier cesión de solorio hecho o fovor de lerceros personos, es nulo.

VIGÉSIMA
PRIMERA.- Sólo podrón hocerse descuenios o deducciones o los solorios de los

lrobojodores; en los cosos previstos por ei ortículo I 10 de lo Ley Federol del
Trobojo.

Cuondo se trote de descuenlos por odeudos y créditos sindicoles, éstos deberón
ser oceptodos por el "INSTITUTO" con lq solo presentoción del extrocto de lo
Asombleo Sindicol y/o por petición del s¡ndicoio.

EL AGUINATDO

VIGÉSMA
SEGUNDA.- El "lNSTITUTO" entregoró o sus trobojodores un Aguinoldo onuql por el importe

de ó0 díos del solorio que devengue ol que se le incluirón los prestociones de
PREVISIÓN, SOCIAL MÚLTIPLE, CANASTA BÁSICA, QUINQUENIO, BONO DE

TRANSPORTE Y BONO DE FOMENTO EDUCATIVO. Esto prestoción se horó efeclivo
en dos exhibiciones:40 díos en el pogo de lo primero cotorceno del mes de
diciembre y 20 díos en lo primero colorceno del mes de enero.

PRIMA DE ANIIGÜEDAD

VIGÉSIMA
TERCERA.- Cuondo el trobo.iodor se sepore de su empleo volunlor¡omenle el "INSTITUTO"

le otorgoró uno Primo de Antigüedod, consistente en el imporle de quince
díos del solorio que devengue. ol que se le incluiró prestociones de PREVISION

ú
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SOCIAL MULTIPLE, CANASTA BASICA, QUINQUENIO, BONO DETRASPORTE Y BONO
DE FOMENTO EDUCATIVO, por codo oño de servic¡o efecfivo loborodo poro
el "lNSTITUTO". Poro tener derecho o eslo prestoción. el trobojodor deberó hober
preslodo sus servicios efeciivos cuondo menos por un'lérmino de lres oños; de
iguol monero se pogoró o los que seon seporodos de su empleo independienie
de lo juslificoción o injusiificoción del despido.

PRESTACIONES, INCENTIVOS, ESTíMUtOS Y SUBSIDIOS:

CANASTA BÁSICA

VIGÉS¡MA
CUARTA.- El "INSTITUTO" concederó o sus frobojodores de plonto sindicolizodos un

subsidio mensuol poro lo odquisición de producios bósicos, por lo coniidod
señolodo o continuoc¡ón:

frobojodores con pueslo:

01 AL 31 y34 $ 2,673.96 M.N.
36,37 y39 $ 3,370.25 M.N.

32.33.35.38.40 AL I t5 $ 4,147.15 M.N.

Esie subsidio se horó efectivo, precisomen'le el dío de pogo de nómino
cotorcenol, determinóndose lo conlidod o eniregcr, efecluondo el siguiente
cólculo: subsidio mensuol entre 30 por 14.

QUINQUENIOS

vlcÉslMA /
QUINTA.- El 'INSTITUTO" como reconocimienlo o lo ontigüedod del trobojodor de / ,\

bose en el servicio, le horó enlrego de un eslímulo económico, en los siguientes / t-fl,
férminos: \ \\tI

NUMERO DE QUINQUENIOS IMPORTE MENSUAL

UNO $ 169.18 M.N.

DOS $ 280.48 M.N.

TRES $ 422.94 M.N.

CUATRO $ 560.95 M.N.

CINCO $ 703.42 M.N.

S EIS $ 841.43 M.N.

N
S
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Esfo prestoción se hqró efectivo codo coiorce díos, precisomenie el dío de
pogo de nómino, determinóndose lo contidod o eniregor medionle el siguienle
cólculo: conlidod mensuol enlre 30 por I 4.

PREV§IóN SOCIAT MÚTTIPtE

VIGÉSIMA
SEXTA.- El 'INSTITUTO" concederó o sus trobojodores de bose por este concepto, lo

cont¡dod de §E,637.17 M.N. (OCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS
I 7/1 00 M.N.) mensuoles.

Esto prestoc¡ón se horó efect¡vo cotorcenolmente en proporción o lo conlidod
que resulle del siguiente cólculo: Coniidod mensuol entre 30 por 14.

TRANSPORTE

VIGÉSIMA
SÉPTIMA. - El "INSTITUTO" concederó o sus trobojodores de bose. uno oyudo económico

poro goslos de troslodo o su lrobojo, siendo ésto por el imporle que represenle
el l1 % lonce por ciento) del solorio bose que devengue. Esto oyudo se horó
efectivo codo dio de pogo, es decir, coiorcenolmenie, determinóndose lo
contidod o entregor efeciuondo el siguiente cólculo: contidod mensuol enlre
30 por 1 4.

BONO DE FOMENTO EDUCATIVO

VIGÉSIMA
OCTAVA.- Con el fin de opoyor lo educoción de los trobojodores y lo de los hijos de estos.

e independientemente de los progromos de copocitoción que desonollo, el
'lNSTlTUfO" otorgoró el pogo de un Bono de Fomenfo Educolivo ol personol
ontes mencionodo. por el equivolente ol 10.14% (diez punlo coiorce por
cienio). del solorio bose'tobuior que recibe el trobojodor por lcl prestoción de
sus servicios. Con lo que esto presloción cubre lo obligoción del "INSIITUTO" en
lo referente ol otorgomiento de becos. Determinóndose lo conlidod o entregor
medionie el siguienle cólculo: Contidod Mensuol enlre 30 por 14. ,/ .i,

q
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BUENA DISPOSICIóN

VIGÉSIMA
NOVENA.- El 'INSIITUTO" en reciprocidod o lo bueno dispos¡ción de sus lrobojodores

poro prestor sus servicios, les entregoró un estÍmulo económico por lo
contidod de §i0,1ó8.25 M.N. (DIEZ MIL CIENTO SESENTA Y OCHO PESOS 25l.100 ^, 

)MONEDA NACIONAL), por uno solo vez en el oño. siendo este beneficio \ 7exclusivo del personol en servicio octivo. \ ,\
Esto presioción se entregoró en kes exhibiciones, lo pr¡merq o mós tordor el dío

se¡s de mozo por lo contidod de §2,357.42 M.N. (DOS MIL TRECIENTOS

CINCUENTA Y SIETE PESOS 42l100 M.N.) lo segundo exhibición 
?enkegoró 

el
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dÍo B de moyo por lo contidod de 56,277 .83 M. N. (SEIS MLL DOSCIENTOS SETENIA

Y SIETE PESOS 83/100 MONEDA NACIONAt) y lo tercero exhibiclón se enlregoro
en lo segundo ccrtorceno cje ogoslo por Lo contidcrd de §1,533.00 M.N. (Mlt

QU NIENTOS TREINTA Y IRES PESOS OO/IOO M.N,]

Ef ICIENCIA

TRIGÉSIMA.- Ei "lNST|TUTo por conslderor que c eficiencia con que sus irobojodores
desempeñon su trobojo, lc cuq es vitol poro proporcionor o lo ciuclodonío
senvicios cdecuoclos y o liempo, es enlregoró como incenllvo económico el

imporie de 23 dios de so crlo bose tobulclr que devenguen, Esto prestoción se

horó efectivcl en dos exhibiciones. ll díos en o primero coforcenc de
septiernbre y el resto en o primero cotorceno de cliciembre.

AÑoS DE SERVICIoS

TRIGÉSIMA

PRIMERA. - El "INSIITUTO', en reconocirnienio o la prestcción ininlenrrmptda de servicio de
porie de sus lrobojoCóres ogremiodos al "SiNDICATO S.U.T.S.P,E.M.l.D.B.C. Les

otorgoró un estímulo económico, clipioma, ploco y onlllo de oro, bajo los

sig L,rientes boses:

Por crños cumplidos de servicios:

Este estímulo se horó efecfivo uno soio vez en el oño, precisomenle el dío del
Aniversorio de lcr creoción del 'SlN D CATO".

En re oción ol onillc de oro, el trobojcdor pociró solicitor que se sustiiuyo el oni lo

q
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PI.ACA Y ANII.tO DE ORO
PTACA Y ANII,tO DE ORO
PTACA Y ANII.tO DE ORO
PTACA Y ANITIO DE ORO
PLACA Y ANII.IO DE ORO
PI.ACA Y ANITTO DE ORO
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AÑos CUMPI.IDoS DE ESIíMUTo EcoNóMIco REcoNocIMIENIo
SERVtCtO

'15 § i,s29.00 PTACA
20 2,77A.O0
25 4,431.OO

30 § 5.5se.00
35 6.647 .OO

40 7.754.OO

45 § r0.524.00

iorsepor e1 pcrgo en dinero del costo del mismo. Dicho so icilud deberó



o mós tordor en el mes de enero de codo ejercicio fiscol, o efeclo de que el
'lNSTITUTO" se encuenfre en posibilidod de idenlificor cuóntos premios deberón
licitorse y cuóntos serón pogodos en efectivo, tomondo en cuento que lo
odquisición de dichos premios conllevon procesos de licitoción en iérminos de
lo Ley de lq moterio.

FONDO DE AHORRO

TRIGÉSIMA
SEGUNDA.- El 'INSTITUTO" eniregoró o codo sección del 'SlNDICATO". Io contidod de

445.16 M.N. (CUATROCTENTOS CUARENTA y CTNCO PESOS ¡ó1100 MONEDA
NACIONAL), por codo miembro de su ogrupoción que esté regislrodo como
lrobojodor del "INSTITUTO" con el fin de creor un fondo de ohorro que les oyude
o solventor situociones económicos imprevistos. Esio oyudo se entregoró por
uno solo vez en el oño el dío úlfimo del mes de Julio.

§..
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FESTEJOS

TRIGÉSIMA
TERCERA.. El 'INSTIIUTO" se obl¡go o entregor o codo Sección det "SIND|CATO'un

subsidio poro gostos de los feslejos del Dío del Niño. Dío de tos Modres y el
Aniversor¡o de su fundoción. Este opoyo económico seró por lo contidod de
§183.74 M.N. (CIENIO ocHENTA Y IRES PESOS 741100 MONEDA NACIONAL) por
codo miembro de su ogrupoción que esié registrodo como lroboiodor del
'lNSTlfUTO". Este pogo se entregoró dos veces por oño, el primero de ellos seró
el 22 de obril y el segundo el 22 de ogosto de codo oño.

TOMENTO DEPORTIVO

TRIGÉSIMA
CUARTA.- El 'INSTITUIO" se obl¡go q entregor o codo secc,ón del "SIND|CATO" un

subsidio poro que promuevo y/o fomenfe competencios deportivos entre sus
miembros. Esle opoyo económico seró de §183.74 M.N. (CIENTO OCHENTA Y
TRES PESOS 741100 MONEDA NACIONAL) por codo miembro de su ogrupoción
que es'té: regiskodo como lrobojodor del "INSTIIUTO". Esle pogo se entregoró
dos veces por oño, el primero de ellos seró el 22 de obril y el segundo el 22 de
ogosto de codo oño.

TICENCIA DE CHOFER

TRIGÉSIMA
QUINTA. - El "INSTITUTO' subsidioró el coslo de lo licencio de chofer que necesite el

trobojodor, por osí requerirlo lo función que desempeñe denlro del "INSTITUTO".

PIAN DE BENETICIOS-

TRIGÉSIMA

LT

,ry
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SEXTA.- El "INSTITUTO" se comprcmeie o oclherlrse cll Plon de Beneficios de
Supervivencio, foilecimiento y guorderío, el cuol se susienla en las prerrogoiivos
que concede o SecreiorÍo de Hociendo y Créclito Púb1ico y se cubriró de
conforrniclod o lo estoblecidc en el Texlo de Plon de Beneficios instolcldo el dÍo
7 de Junio de 199ó. Este beneficio es exlensívo poro oque los que fueron
troboiodores del "INSTITUTO' y que se encuenlren jubilodos y pensionodos por
esio lnstilución.

IRIGÉSIMA
SÉPIIMA.- El "INSTITUTO' indepenclreniemenie de Plon. de Beneficios estoblecido en lo
clóusu cr crnierior, conlrcrtoró o su cos'io uno póiizo de SegLrro de Vido poro los
trobojcdores en rnenc;ón, con coberturo de:

POR MUERTE |']ATU RAL $ 75.432.50 M.N.
POR MI]FRf F ACCiDFN:AL $r5o,Bó5.00 M.N.
POR MUÉRTE COLECIIVA $22ó,297.50 M.N.
POR PERDIDAS ORGANICAS $ 7s,432.50 M.N.

Este seguro se cubriró o oquellos que fueron trobojodores del 'INSTITUTO y que se
encuentren jubilcdos y pensionodos por eslo nstilución.

AYUDA PARA GASTOS DE FUNER,AL

TRIGÉSIMA
OCTAVA.- El 'INST|TUTO' ouxilioró o los trabojodores de plonlo sindrcolízodos en los

"Gostos de Funerol" que ésios tengon que sufrcgor cucndo fo ezco un miernbro
directó de su fomilic, entendiéndose como to ol cónyuge, iriios o podres. Lo
oyudcr seró de S5,773.50 M.N (CINCO Mlt SETECIENÍOS SEfENTA Y TRES PESOS
50/i00 MONEDA NACIONAL.) por deceso. Este beneficÍo se horó extenslvo
cuondo el producto de lo ccncepción seo declorodo no noto {no nocido vivo)
por el Servicio Méclico de LS.S.S.T.E.C.A.l.l. pora iol efecio seró necesorio que se
presente cnie el "lNSTlTUTO" lo constoncio correspondien ie.

PENSIóN O JUB¡LACIóN

f RIGÉSIMA
NOVENA.- El "INSTITUTO" promoveró ol nive solcrriol inmediclo superior o los lroboloclores

que ocredi'ien hoL¡er soliclloclo a o Subdirección Genercl de Prestociones
Económicos y Socioles, su pensión por jubiloción o pensión de retiro por edcld
y oños de servicio, oensión por involldez y ésic confirme que lienen derecho o
recibirla.

A los trobojodores que el 'lNSTITUTO" les ouiorice su .iubiloción o pensión por \l
edod y oños de servicio, y que se encuenlren en el móximo nivel y rongo de su
respectivo colegorío y closificoción siendo ésicrs crs sÍguientes;

o) Administro tivos.
b) Técnicos
c) Poromédicos

G
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dJ Médícos.

El "INSTITUTO:" olorgoró un rcrngo superior, el cuoi fendró un costo del 2Q%
sobre solorio integrodo que devengue.

CUADRAGESIMA.- El "INSTITUTO' seguiró cubrienclo el solorio. bose iobuior y
presloc¡ones c os trcbolodores de bose que hoyon ocredilodo por porie de c
Dirección de Pensiones y Jubilac¡ones tener derecho o recibir pensión por
jubiioción o pensión de retiro por edod y oños cle servicio, y éste no pueoo
pogorlos en los lérrnlnos previsios por lo Ley de lo moteno, cesondo esto
obligoción cuonclo e 'NSTITUTO" ya puedo cubri.selos.

Sin emborgo, los troboiodores que hcbiendo cumplrdo con los requisilos de
lubilcrción y osí lo deseen, podrón seguir obcrcndo y recibÍrón del "INSTITUTO"

un eslírnulo o lo permonencia, consisienle en un incremento porceniuol o su
solorio bose de cotizoc ón, de conformidod con lo estoblecido en los pórrofos
fercero, cu,rrto y quinto del criicu r: 67 de o Ley clel lnstiiuio de Seguridod y
Servicios Socioles cre los Trabolodores del Gobierno y Munlcipios del Estoco de
Bo jo Colifornio.

CUADRAGÉSIMA
PRIMERA.- El "INSTITUTO' uncr vez que lo Dirección.1e Pensiones y Jubilociones hoyo

confirmodo el clerecho clel trobojodor- cle plonto sindicolizodo c recibir su
pensión o jubiloción, procederó a iquidcrr la Pr¡rncl de Anligüeclod o que tiene
derecho en os lérminos previstos en lo Clóusulo Vigésimo Tercero de presenle
instrumenio.

El que el trcbojador hoyo recibido lo liquidcrción de su Primo cle Anrigüedod, no
ibero ol "INSTITUTO' de o obiigoción de cubrir e so orio y presiociones en ianto
lo Dirección de Pensiones y -Jubilcciones no inicíe e pogo cle lo pensrón
correspon dien ie.

AYUDA PARA tA ADQUISICIóN DE LENTES

CUADRAGÉSIMA
SEGUNDA.- El "lNSTITUTO" subslclloró exclusivcrmenle o sus lrobojodores. por uno solo vez

en el año y hcsio por lo conticloo de §i,905.75 M.N. (Mlt NOVECIENTOS CTNCO
PESOS 751100 MONEDA NACIONAI) poro io odquisición cle lenles, m¡smos que
seon necesorios poro lo presloción clel servicio encomendodo, siempre y
cuondo hcrycr sido previomente dicfominodo por un médico cle "INSTITUTO

bostondo poro serefeciivo esie beneficio, lc exhibición de lo focturcl respectiva.

DOIACIóN DE UNITORMES

C UADRAG ÉSIMA
TERCERA.- El "INSTITUTO" se obl¡go o enlregcir o sus trobojodores

uniformes por oño y oquellos instrumenios de lrobctjo
prestocíón .de los servicios, eniregc que se reolizoró en
Ociu bre.

A

.t/-l

\

/J,L i,.i\ .¿1\flvl

w

f\

lcr dotoción de

a_)

\\

Póg¡no l9

Junio y



AYUDA ESCOI.AR

CUADRAGÉSIMA
CUARTA.- EI "lNSTIIUTO", se obligo o entregor o sus lrobojodores un opoyo económico por

lo contidod de §900.90 M.N. (NOVECIENTOS PESOS 90/100 MONEDA NACIONAt)
por conceplo de oyudo escolor; esto oyudo se enlregoró por irobojodor,
siempre y cuondo se ocredite que fienen hijos inscriios en los centros educolivos
reconocidos por el Sisiemo Educolivo Eslotol, Municipol y Federol. y
comprueben que estón estudiondo. En el coso de que ombos podres de uno
mismo fomilio seon irobqjodores del "INSTITUTO". solomente se horó efectlvo el
pogo de lo prestoción o uno de estos, en virtud de que lo oyudo económico
conslituye un opoyo económico poro lo fom¡lio, independientemenJe del
número de hijos en edod escolor que reúnon los requisilos mencionodos en el
pónofo onterior. Esto entrego se horó efeclivo uno solo vez en el oño, en el mes
de ogosto o septiembre.

CUADRAGÉSIMA
QUINTA.- El "INSIITUTO" horó Ios gesiiones conespond¡en'ies poro proporcionor ol Slndicoto

ierrenos suficientes poro el servicio de ponleones de uso exclusivo de sus
ogremiodos y sus fomiliores directos, lonto oscendientes como descendienles.

CUADRAGÉSIMA
SEXTA.- El 'INSTITUTO" gesfionoró onte los lnstiluciones de Gobierno que se permilo el

occeso o los irobojodores y sus fomiliores o los Centros Recreotivos,
Culturoles y Deporiivos, yo seo del Gobierno Estotol y/o Municipol, con un
pose de corfesío, solicifondo que el ingreso seo con lo solo presentqción de
lo credenciol que lo ocrediio como trobojodor del "INSTITUTO".

CUADRAGÉSIMA
SÉPTIMA.- El 'lNSTITUTO", horó los gesliones correspond¡enles onte el Gob¡erno del Estodo

poro que lNDlVl proporcione en venio ferrenos en donde los trobojodores
de bose que no cuenlen con coso propio poro que puedon construir su hogor.

A

(\

\

IVi/\

ñ\
.J\

CUADRAGÉSIMA

OCÍAVA.- Los "PARTES" conjun'fomente con los
lnstituciones Descentrolizodos buscorón
de un Fideicomiso poro lo odquisición
irobojodores que osí lo requieron.

Gobiernos del Estodo. Municipios e
los olternofivos poro lo formoción
de prótesis en beneficio de los

DE I.A CONTRATACIóN DE PERSONAT

CUADRAGÉSIMA I )

NOVENA.- El 'INSTITUTO" solo reconoce lo personolidod jurídico ol Sindicoio Único de'.,;\.
Trobojodores ol Servic¡o de los Poderes del Estodo, Munic¡pios e lnsiituciones. ',,,

Descentrolizodos de Boio Colifornio "S.U.T.S.P.E.M.l.D.B.C.", por lo que poro Io
controtoción de todo oquel personol que requiero en los centros de trob,,ojo que
tuielo este Coniroto, se sujeioró o los lérminos de lo cláusulo siguien)e/
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QUINcUAGÉslMA.- Cuondc el 'lNSTITUIo" requiero conlrcrlor personol poro el
desempeño de los lobores que no seon considerodos de confionzo, o deberó
hocer por conducto del "S NDICATO'. Pclro ei efecio, ésfe horó lo sollcitud
correspondienie señolondo los requisilos que deberó cubrtr el asp¡ronfe,
dependiendo del puesio que vo o ocupor. El 'SINDICATO' en un lopso que no
excedo de quince clÍos, coniados o portir de lo fechcr de recepcíón de lo
soliciiud deberó de proporcioncrlc, en lo inteligencio que, de no hccerlo en ei
término rrencionodo, ei INSIITUTO' quecloró en libertod de hocer conirotclción
con lo so vedod de que el trcbolcdor conirotodo pos'ieriormente podró
sinciicolizorse.

Trotóndose de plozos presupueslodos con cotegorío de bose en los que su
tiiulor se encuenire de licencicr sin goce de sueldo y cuyos voconies generodos
son cubiertos de mon-^ro inlerino por personol propuesto por ei sindico'io
cur¡pliendo los requerlmien'ios clei "lNSflTUTO" se otorqoró el sueldo y
prestociones osignodos o 1o plcrzo vcconte con el volor que le correspondo,
derivodcr del reconocimienlo esccllof onorio.

Los plozos de bcrse dlsponib es por molivo de juililoción, renuncio o nnuerie del
irobojcrdor serón cubiertos tibr-^rnente por los condidolos que propongo el
sindicofo y que cumplcn con los requerimienios deL INSTITUIO".

QUINCUAGÉSIMA

PRIMERA.- En los cosos que el "lNSTIIUTO" pretendo seporor o un 'trobojodor miembro del
SINDICATO por olguno de los cousoJes previstos en el orlículo 47 de lo Ley
Feclerol del Trclbojo, ontes de proceder o su seporoción deberó hocerle sober
ol trobojodor lo couso o couscs que se 1e mputen, los pruebos que iengo en su
contro, oyéndolo en su defenso y oclmi'iiéndole y desohogóndole los pruebos
que ofrezco poro ocrediior su defenso y quien cleberó ser osisiido en todo
momento duronte el procedinrienio por un representonte del '51NDICATO". En

caso de que el 'INSTITUTO ' sepore o I lra bcljodor sin segulrle el procedimiento que
se onoto, se consideroró como injusiificodo lo seporoción que efeclúe.
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EXAMEN ES MED¡COs

QUINCUAGÉSIMA

SEGUNDA.- Los trobojodores fendrón lo
que el "INSIITUTO" cleiermine

obligoción de somelerse o los exómenes médicos
poro bien de eilos mismos o de lo insiitución. Los
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exómenes no tendrón coslo olguno poro el empleodo y serón procticodos
denlro de su jornodo de Trobojo.

Trotóndose de exómenes toxicológicos, estos deberón procticorse onie lo
presencio de lo Auloridod Público y lo Representoción Sindlcol, esto últlmo con
el corócter de observodor y seró noiificodo el mismo dío en que se procliquen
dichos exómenes.

En el coso de que se delecie o un trobojodor como pos¡iivo en el exomen
loxicológico. esle lendró lo obligoción de someterse o un proceso de
rehobilitoción en los términos de lo normotividod esloblecido por el
|.S.S.S.T.E.C.A.L.|.. poro lo cuol lo outoridod previo voloroción del coso, le
oiorgoró uno licencio con goce de sueldo hosto por lres meses, cumplido este
término seró su.jeto o voloroción pudiendo ompliorse hosto por tres meses mós.
previo voloroción y siempre y cuondo ésie no seo reincidente. En coso de
reincidencio se otenderó o lo estoblecido en lo legisloción loborol.

Con lo finolidod de proteger Io prestoción del serv¡c¡o por el periodo que se
encuenire de licencio el trobojodor, lo voconle que se genere se cubr¡ró en los
términos ocordodos enlre el sindicoto y lo outoridod medionte convenio poro
codo coso específ ico.

CAPACITACIóN Y ADIESIRAMIENTO

OUINCUAGÉSIMA

TERCERA.- El "lNSf|TUIO" odiestroró y/o copocitoró o sus lrobó.iodores poro que
desempeñen con eficiencio sus lobores y los prepororó poro obtener oscenso§.

OUINCUAGÉSlMA

CUARTA.- El odiesfromienlo y/o copocifoción que el 'INSTITUTO" proporcione o sus
troboiodores seró obligoiorio, y seró importido dentro de lo jornodo de trobojo
o fuero de ello, si el trobojodor osí Io ocepto.

OUINCUAGÉSIMA

QUINIA.- El "INSTITUTO" octuolizoró el coiólogo generol de pueslos, hociendo un onólisis y
evoluoción de lodos los existentes.

¡
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QUINCUAGÉSIM

SEXTA.- El 'INSTITUTO" se obligo con el SINDICATO o vigilor el eslricfo cumplimlenio del .r 't
progromo de recotegorizociones emi.lido por lo comisión mixlo formodo poro .,/
tol efeclo, en beneficio de Io mejoro soloriol de los lrobojodores de plontd-j ',.

sindicolizodos de lo lnstitución.

SEGURIDAD E HIGIENE:



QUINCUAGÉSIMA
SÉPIIMA.- Los "PARTES" ocuerdon y se compromeien que o lo brevedod posible

integrorón uno Comisión Mixto de Seguridod e Higiene, integrodo por
represenionles de ombos portes. en los términos de los ortículos 509 y 510
de lo Ley Federol del frobojo.

El 'INSTITUTO" pogoró un 20% de sobresueldo o lodos oquellos trobojodores de
plonto sindicolizodos que lo Comisión M¡xto de Seguridod e higiene, previo
dictomen, determine que se encuentron loborondo en óreos de ollo riesgo.

ESCAI.AFóN:

OUINCUAGÉS¡MA
OCTAVA.- El 'INSTITUTO". promoveró lo formoción de uno Comisión B¡portilo ¡niegrodo

por represeniontes de éste y del "SlNDlCAfO", o efecto de que continúe
oplicóndose ol s¡stemo de Escolofón y el progromo de incenfivos. Ademós,
el "lNSTlfUfO" conviene y se obl¡go o promover ol nivel inmedioio superior ol
trobojodorque hoyo permonecido estólico en su empleo por el término de 02
oños; osí m¡smo se horón los movimientos escolofonorios corespondientes, por
moiivo de jubiloción, pensión por retiro por edod y tiempo de servicios; pensión
por involidez, renuncio y/o muerte del irobojodor.

DE tA VIGENCIA

AUINCUAGÉSMA
NOVENA.- Esle Controio Colec'iivo de Trobojo tendró efectos o portir del dio primero de

enero del oño 2021 y volveró o rev¡sorse poro el e.iercic¡o 2022 cuondo osí lo
solicite el "SlNDlCATO".

SEXAGÉSIMA.- Los "PARTES" ocuerdon que los clóusulos que integron este Controto
Colecfivo de Trobojo, obrogon los vigentes del dío primero de enero ol lreinto
y uno de diciembre del 2020, y eslorón vigentes del dÍo primero de enero ol
lre¡nto y uno de diciembre de 2021.

SEXAGÉSIMA
PRIMERA.- Los "PARTES" ocuerdon que o lo brevedod

Reglomento de los Condiciones Generqles
trobojo) del "lNST|TUIO .

SUJETOS ADICIONATES DE BENEFICIOS

SEXAGÉSIMA

SEGUNDA: Ambos portes conirotontes convienen que los presiociones 
".onO.i.os lldescritos en el cuerpo de este documenio, serón extensivos poro el personol de, t,/

controio y de confionzo del "INSIITUTO", en los lérminos de lcr ley loborolr-,-'1
oplicoble con excepción de los presiociones económicos denominodos: \
QUINQUENIO§; ESTÍMULOS POR AÑOs DE SERVICTO y los beneficios estobtecidos
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posible revisorón y octuolizorón el
de Trobojo (reglomento interior de
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en lo clóusulo quincuogésimo primero, osí como el pórofo segundo de lo
frocc¡ón Vlll de lo clóusulo décimo sexto del presenie instrumento. En reloción
exclusivo o los kobojodores de confionzo no gozorón de Ios esiímulos o lo bueno
disposición, ef¡c¡encio y oyudo escolor.

DE tA JURISDICCIóN

SEXAGÉSIMA

TERCERA.- Los "PARTES se somelen o lo Jurisdicción y competencio de los tribunoles
loboro¡es que resullen compelentes de Mexicoll Bojo Colifornio y se regirón
juídicomenie por lo Ley Federol del Trobo.io, los Principios Generoles de
Derecho, los Principios de Just¡cio Sociol que se deriven del orlículo '123,

Aportodo "A" de lo Constituc¡ón Federol. lo .Jurisprudencio y Tesis de lo Supremo
Corte de Justicio de lo Noción por lo Costumbre y lo Equidod.

Enterodos los "PARTES" del contenido, fuerzo y olconce legol de este Coniroio
Colectivo de lrobojo, lo firmon y rotificon de conformidod en ires ejemplores.
en lo Ciudod de Mex¡coli, Bo.io Colifornio, o 09 de noviembre del oño dos mil
veintiuno.

POR ET INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIATES DE I.OS IRABAJADORES DEt
GOBIERNO Y MUNICIPIOS DEI ESTADO DE BAJA CAI.IFO (r.s.s.s.T.E.c.A.r.r.)

D E ISSSTECALI

POR Et SINDICATO ÚNICO DE TRABAJADORES At SERVICIO DE

I.OS PODERES DEI. ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE BAJA CATIIORNIA

(s. u.T.s. P. E.M.r. D. B.C.)
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SECRETARIO GENERAT DET ITÉ EJECUTIVO ESTATAT

Y SECRETARIO GENERAT SECCIóN MEXICATI
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CALDERON
Secrelorio Generol Secclón Tecqte

JOSE
Secrelorio ol Sección Ensenodq

*,\

SERRANO



ANEXO UNO

DOMICILIOS DE APLICACIÓN DEL CONTRATO COLECTIVO OE TRABAJO 2021

EN EL MUNICIPIO DE MEXICALI BAJA CALIFORNIA.

\

\Y/

Y..

MU NIC IPIO OFICINAS EN:
M EXICALI OFICINAS CENTRALES:

Calzada Independencia esquina con calle Calafla No. 1115, Plaza baja California, Local '1-G,

Centro Cívico Comerc¡al.

PLAZA BAJA CALIFORNIA
Calzada independencia y Calle Calafla, Local 4 y 6 -A, Plaza Baja Californ¡a, en el Centro
Cívico y Comercial.

DEPTO. ALMACÉN GENERAL:
Blvd. Circuito Sigfo Ex, XXl, número 1928 ft¡oduio "D" Parque lndustrial Ex - XXl.

ALMACEN "GUAJARDO'
Calle Villahermosa y Rio Navolato S/N. Colonia Guajardo.

HOSPITAL MEXICALI:
Av. Francisco Sarabia número 1300, Colonia Ex - Ejido Zacatecas.

cLINtcA DE sERVtctos AMpLrADos MExtcALt:
Avenida de los l\4onarcas S/N entre calles Montes de Toledo y Valdepeñas, Fraccionamiento
Villas del Reyes.

cLíNIcA PERIFERIcA LIc, BENITo JUÁREz;
Av. Francisco Javier Mina entre y Rio Cocospero y Teresa de lvlier S/N Colonia
lndependencia Magisterial.

cLf ¡,¡lcl nexlerLrrActóN FístcA:
Av. l\lilton Castellanos número 1 153 del Conjunto Urbano CALISSS.

cLfNtcA DE sÍNDRoME METABóLrco:
Av. Milton Castellanos número 1573 del Conjunto Urbano CALISSS:

cLfNlcA pERrFÉRrcA "DR. ENRteuE sÁNcHEz zARAzúA.
Av. Morelos S/N del Poblado "Lic. Benito Juárez Garcia"

cLÍNtcA PERTFÉRrcA sAN FELtpE
Avenida MarCaribe numero 615 Delegación San Felipe, Baja Cal¡forn¡a

CONSULTORIO CENTRO DE GOBIERNO:
Sótano del Edificio del Poder Ejecutivo, Calzada lndependencia y Paseo de los Héroes,
Centro Civ¡co y Comercial.

cLfNIcA REGIoNAL DEL VALLE DE MExICALI "PRoF. EUcARIo ZA,VALA.':
Carretera Estatal Ejido Nuevo León - El Chimi esquina con calle Rodolfo Sánchez Taboada,
Zona Uóana, Ejjdo Nuevo.

CONSULTORIO GUADALUPE VICTORIA:
Ca¡le Dec¡ma número 273, Ciudad Guadalupe Victoria (km.4.3)

coNsuLToRto esrlctór'l cor.¡ruru¡.:
Ave. Colombia número 12, Eiido Estación Coahuila. (krn 57)

\
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ANEXO DOS
t.s.s.s.T.E.c..\.L.t.

T,IBULADOIi DE SAL-,\RIO BASE CLOTA DIARIA
2A2l
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ANEXO DOS
I.S.S.S.T.E.C.A.L.I.

TABULADOR DE SALARIO BASE CUOTA DIARIA
2021

42 OIETI5TA 593.25 615_38 637.52 682.62 692.88 0.00

43 ENCARGADO OE SECC]ÓN 593.26 615_38 631.52 682.62 692.88 0.00

SUBDIRECTOR OE AREA 601.43 643.98 673.ai 705 -72 0.00 0.00

45 ENCARGAOO (A) 5ECCIÓN TARMACIA 603.51 615.90 6?4.27 655.73 668.10 680.49

46 ASISTENTE DENTAL 616.70 6s0.09 683.48 716.81 150-26 0_00

AUXILIAR DE ENFERMERA (O) 616.74 650.09 683.48 716.87 127.13 0.00

48 TÉCNICo BIoMEDIco 618.84 652.22 685.62 137_94 718.26 0.00

49 TÉCNico FISIOTERAPEUTA 618.84 652_22 688.81 722.22 755.61 0.oo

50 TRABA]ADOñA SOCIAL 618.84 652_22 685.62 73194 178.21 0.00

51 COORDINADOR 62q _29 0.00 0.00 000 000 0.00

52 DIRECÍOR OE AREA 629.29 000 0.00 0.00 0.00 0.00

53 CONTRALOR 632.21 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

54 ASESOR PsOFESIONAL 637.s2 682.62 774.24 '141-44 0.00 0.00

AUD TOR 637.52 642_62 t14-24 147 _M 0.00 0.00

56 COORD]NADOR TECNiCO 631.52 682.62 714.24 0.00 0.00

57 .]EFE DE DEPARTAMENTO 637 -52 682.62 174-24 780_63 0.00

58 SUBDTRECTOR MÉDrCO {H C) 637.52 682.62 774.24 747.44 0.00 0.00

s9 SUEDIRECTOR GENERAI 660-50 0.00 0-00 0.00 0.00 0.00

60 OIR€CTOR MÉDICO (H) 644.27 0.0c 0.00 0.00 0.00 0.00

61 DIRECfOR GENERAL 6a2.97 0.0c 0.00 0.00 0.00 0.00

62 NUfRrÓroGo (a) 698.84 732_23
-765.62 799.00 832.40 0.00

61 FONIATRA 700.98 '134.37 767 -76 801_15 0.00 0.00

64 ENCARGADO DE FARMACIA 704.19 731.54 774.97 804.35 0.00 0.00

65 TECNICO LABORATOñiSTA 704.79 737 _SA 174_97 804.36 837.75 0.00

66 TÉcNICo RADIÓLoGo 704.L9 737 _58 710_97 804.36 837..15 0.00

67 TECN¡CO RAOIOTERAPEUTA 70419 /31.54 770.97 804.36 0.00 0.00

68 ENFERMERA (O)GENERAL 124.45 753.84 787 -23 824.62 830.88 0.00

69 ENFERMERA (O) ESPEC AL STA 7 4A-36 713.15 841-U 840.53 873_92 0.00

/o PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 984.O7 1019.46 1054-82 1090.19 1125.56 0.00

77 MEDICO GENERAL 1044.05 1081.19 1118.33 1155.4? 1192.61 0.00

72 ODONTÓLOGO 1044.05 1081.19 1118.33 1,755.47 1192.51 0.00

73 QUÍMICO OE LABORATORIO 994.33 1029.70 1065.08 1100.45 1135.83 0.00

74 MEDICO DE URGENCIAS 1092_43 1129.58 1166-71 7243.85 1241.AO 0.oo

75 ALERGÓLOGO PEDIATRA 1140.81 L171.96 121s.0S 7252_24 1289.37 0.00

76 CIRU]ANO GENERAL 1140.81 1177.96 1215.09 ]252.24 7289.31 0.00

77 CIRU]ANO M,AXILOFACIAL 1140.81 1171.96 1215.09 1252.24 1289 -3t 0.00

78 CIRU]ANO PEDIATRA 1140.81 7771.96 1115.09 !252.24 1289.37 0.00

CIRUJANO RECONSTRUCTIVO 1140.81 7777.96 1215.09 7252_24 1289.37 0.00

80 ESPECIALIOAD EN SALUD PÚ8LICA 1140.81 1177.96 1215.09 7252_24 1289.37 0.00

81 FíSICO MÉDICO 1140.81 1177.96 1215.09 1252.24 1289.37 0.00
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ANEXO DOS
I,S.S.S.T, E.C,T.L.I.

TABLiLADOR DE SAL,{RtO B.\SE CTIOT,1. DI-I.RIA
,nrl

M ÉDICO PSIQUIATRA
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ANEXO TRES

BONO DE APOYO

Considerando que los trabajadores perciben catorcenalmente el pago de un bono temporal de
apoyo desde hace varios años, que en términos de lo dispuesto por el artículo 84 de la Ley Federal
del Trabajo forma parte integral del salario, toda vez que el bono temporal de apoyo, es aquél que
actualmente ha entrado al patrimonio del trabajador, a su dominlo o a su haberiuridico.

Concatenado con lo anterior ya que dicho bono fue presupuestado y previamente autor¡zado por la
Junta D,rectiva del lnstituto (artículo 113 Ley de l.S.S.S.T.E.C.A.L.l.), por ser el Órgano de
Gobierno, cuyas facultades son entre otras aprobar los balances y presupuestos de egresos.

De acuerdo a los argumentos vertidos ambas partes acuerdan incorporar como anexo 3 de este
Contrato Colectivo de Trabajo, para quedar de la sigu¡ente manera:

Bono de Apoyo:

EI lnstituto concederá a los trabajadores de base que laboran en el ¡.S.S.S.T.E.C.A.L.l., como Bono
de Apoyo la cantidad de $286.65 M.N. (DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS 65/100
MON EDA NACIONAL) pagaderos catorcenalmente.

dl



ANEXO CUATRO
ESTíMULO DE PUNTUALIDAD, ASISTENCIA Y PERMANENCIA:

Finalidad:

EI "INSTITUTO'con el propósito de INCENTIVAR LA PRODUCTIVIDAD de sus kabajadores
realizó un gran esfuerzo económico pa-a creat el programa de estímulos por asistenc¡a,
puntualidad y permanencia, a pesar de que es una obligación de todo el personal llegar a
tiempo a sus labores.

Normas de func¡onam¡ento:

a) Qu¡énes participan:
Todos los trabajadores de planta en base de contrato y confianza a excepción de los
jefes de Departamento, directores de Área, Subdirectores Generales y el d¡rector
general,
No participa el trabajador que labora eventualmente cubr¡endo las incidencias del
personal de planta.

b) Per¡odicidad:
El pago se realizará al fnal de la catorcena del pago correspondiente.

c) Monto del estímulo:
El equ¡velente a 3 días de base tabu¡ar, el cual para efecto de pago se refleja en el
concepto 18 del telón de pago nominal.

d) Cómo se adqu¡ere el derecho a recibir el estímulo:
. Cumplir con lo establecido en el inciso a).
. Registrar diar¡e y puntualmente Ia entrada y sal¡da,

e) Cuándo se p¡erde el estímulo:

. Cuando no se reg¡stre puntualmente la aslstencia.

Cuando se reg¡stren las incidencias motivadas por faltas, ¡ncapacidades,
licencias sin goce de sueldo, pases de salida, omisiones de registro de
entrada y salida, y por permisos académ¡cos no promov¡dos d¡rectamente ...,
por el "lNSTITUTO".

'\./
En caso de com¡siones de trabajo sólo procederá el pago del estÍmulo cuando. - r '

ex¡sta ofic¡o de comisión f¡rmado por el iefe inmediato y el director del área

correspondiente, detallando las circunstancias que motivó la comisión.

1il
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ConsiderandoquelostrabajadorespercibendesdehacevarioSañoselpagocatorcenalde
un estímulo de puntual¡dad, as¡stencia y permanencia siempre y cuando cumplan con los \-
criterios establec¡dos para el pago de dicho estímulo aunado a que dicha prestación fue
presupuestada y previamente autorizada porla Junta Directiva del lnst¡tuto (articuloll3Ley
de l.S.S.S.T.E.C.A.L.l.), por ser el Órgano de Gobierno, cuyas facultades son entre otras
aprobar los balances y presupuestos de egresos.
De acuerdo a los argumentos vertidos ambas partes acuerdan incorporar dicha prestación
como el anexo 4 de este contrato colectivo, para quedar de la siguiente manera:
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POR E! INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIAI.ES DE IOS TRABAJADORES DEt
GOETERNO Y MUNTCIP|OS DEt ESTADO DE BAJA CALTFORNIA (t.S.S.S.T.E.C.A.t.t.)

POR EI. SINDICATO ÚNICO DE TRABAJADORES AI. SERVICIO DE

tOS PODERES DEt ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRATIZADAS DE BAJA CALIFORNIA

(s. u.T.s. P. E.M. r.D. B.C.)

tIC. MANUEL NA
SECRETARIO GENERAT DEL EJECUTIVO ESTATAT

Y SECRETARIO GENERAL SECCIóN MEXICATI
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