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GQUE CELEBRAN POR UMNA PARTE EL ORGANISMO PDE&!Q&
DESCENTRALIZADO DENOMINADO “"COMISION ESTATAL DEL SIST

PENITENCIARIO DE BAJA CALIFORNIA™, REPRESENTADA EM ES{SACTD

FOR EL MAESTRO SALVADOR MORALES RIUBI, COMISIONA STATAL,
A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS FRESENTE

CONTRATO SE DENOMINARA COMO LA “COMISION ESPATAL", ¥ POR
OTRA PARTE, EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORESJAL SERVICIO DE
LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS.OE  INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA,, SECCION MEXICALI,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC, UEL GUERRERO LUNA,
SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO: JOSE AGUSTIN
CALDERON, SECRETARIO GENERAL DEL ITE EJECUTIVO SECCIONAL
DE TIJUANA: JOSE CARMEN GALLEGOSDE ANDA, SECRETARIO GENERAL
DEL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL DE ENSENADA, ROSA ISELA
MERCADO GARCIA, szcna;g*? GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2020

SECCIONAL DE TECATE Y DA VERONICA JIMENEZ SERRANO,
SECRETARIO GENERAL DE MITE EJECUTIVO SECCIONAL DE PLAYAS
DE ROSARITO, A QUIENESEN LO SUCESIVO ¥ PARA LOS EFECTOS DEL
PRESENTE CDNTEATCQ@ DENOMINARA COMO “EL SINDICATO™, ¥ A
QUIENES COMNJ MENTE SE LES DENOMINARA COMO “LAS
PARTES", EL L CELEBRAN DE CONFORMIDAD CON LO
DEDgNaDD/}@u LOS ARTICULOS 184, 386, 387, 390, 391, 396 Y
DEMAS B VOS5 APLICABLES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
VIGENTENASTA EL DiA TREINTA DE ABRIL DE DOS MIL DIECINUEVE,
AL T(E) R DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES!

@,O DECLARACIONES:
Q

I, Declara la “COMISION ESTATAL" que:

\g
OQ a) Es un Organismo Plblico Descentralizado del Goblerno del Estado
O

de Baja California, con personalidad juridica v patrimania propio,
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dotado de autonomia de gestion para el cumplimiente d 5

fines, con domicilio ubicado en Avenida de los Heroes ‘N@ del
Centra Civico y Comercial, C.P. 21000, Mexicall, Baja C‘@@Dmiu,

b) El Maestro Salvador Morales Riubi fue designﬂ% omisionado
Estatal por el Gobernadaor del Estado el freinto de abril de dos
mil veinte {2020}, cardcter que le confiere @@spresan’ruciﬁn legal,
conforme al articulo 18, fraccidn Il de l&@y que Crea la Comision
Estatal del Sistema Penitenciario de ’%1 California.

c) La Ley que Crea lo Comisién Es%g\ﬂ::l de! Sistemna Penitenciario de
Baoja California, en los urf'@}éﬁ Segundo y Cuarto Transitorios
dispuso que los recuds humanos con que contaba o
Subsecretaria del S\iQE“i'nn: Estatal Penitenciario, adscrita a la
Secretaria Gener@%e Gobierno, se fransfiieran a la “COMISION
ESTATAL" v. @(/ anto, gue los trabagjadores de base conservan
todos ELﬂ'\QlEI'EChGS, de conformidad con las disposiciones
aplic 5, respectivameante.

d) In'@@ su funclonamiento formal a parir de primero [01) de agosto

ég dos mil veinte (2020}, fecha a partir de lo cual, en virtud de la
QQ}/ substitucién patronal, asumié las obligaciones derivadas de la
Q\?‘ relacion laboral del Poder Ejecutive del Estado de Baja California

C)O

con los trabajadores que prestaban sus servicios para la
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Subsecretario del Sisterna Estatal Penitenciaric adscrita o J%’\Q
secretaria General de Gobierne, por la que debe respetar, ::urvg'ﬁr
¥ pagar aguellos derechos, condiciones y prestaciones Ip@?&es ¥
de seguridad social que tienen o su faver los frabajodepesde base,
gue les fueron otorgadoes por el Poder Ejecutive da@?ﬁdm de Bajo
California, asi como los gue se tigan generdan on motive de o
relacién laboral, de conformidad con la Ley 881 Servielo Civil de los
Trabajadores al Servicio de los Fﬂdera.ﬁg@ stado v Municipios de
Baja California en lo gue resulte %uble. de las Condiciones
Generales de Trobajo paro Jﬂsg[ébujﬂdﬂres de base del Poder
Ejecutivo del Estado de Bgj }ﬂifﬂmiﬂ y de la Ley del Instituto de
seguridad y Servicios Sogles de los Trabajadores del Gobierno v
Municipios del EsfudO@E Baja California en lo atinente.

e) Por lo anierior, @%“CGMEI(&H ESTATAL" celebra el presente
Contrato Colgidive de Trabagjo paora efectos de que los
trabajadores{)de base continuen disfrutando de los I'r"HSi'I"I-DS
derechos«&dndiciones y prastaciones laborales que fienen a
faver, | uales les fueron otorgados por el Poder Ejecutivo del
Esta & Bajoa California, asi como los que se sigan generando con
mefvo de lo relacién laboral que a partir del primero (01) de

<§t§osm de dos mil veinte [2020) sostienen con lo “COMISION
STATAL".
O@ Declara “EL SINDICATO" gue es una organizacién constituida para
?\ lo defensa de los intereses econdmicos y sociales de los tfrabajadores
Q al servicio de los poderes del Estado, Municipios e Instituciones
C)O Descentralizadas de Baja California, por lo que tiene personalidad
juridica y patrimonic propios, con domicilio ubicade en Pasaje
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Tlaguepague N® 1110 del Centre Civico y Comercial de Mexicali, Bc:;::r&Q“
Califernia. Q)
CLAUSULAS: \\VQ‘
DISPOSICIONES ESPECIALES: \Qé

PRIMERA. “LAS PARTES" se reconocen mutuaments | Ersunu![duﬂ
con lo gue se ostentan y comparecen, reconoci Q( "COMISION
ESTATAL" que “EL SINDICATOQ" representa el inter %IU‘:.-’UI'I’[EJI’G- de los
trabojadores que le prestan sus servicios, por lo que para tales efectos
“EL SINDICATO" nombrarda un DELEGADO Err @ uno de los ceniros
de frabgjo que tiene la "COMISION E L" en tantc que “EL
SINDICATO" reconoce que o ‘CGM@ ESTATAL", o fravés del
Comisionado Estatal, tiene la diraccl administracion de los centros
de trabajo, corespondiéndale en E!g&: usiva dichas funciones.

SEGUNDA. Este contrato se cel@u POR TIEMPO INDETERMINADO, con
efectos a partir del primer @1] de agosto de dos mil veinte [2020),
siendo aplicable para rabajadores de base, de planta o por
tiempo indeterminad e laboran en los centros de frabajo que la
“COMISION EST%’OIEM ubicados en los municipios de Mexicali,
Tjuana, Playas d sarito, Tecate y Ensenada, Baja California, cuyos
lugares y dﬂmr se especifican en el Anexo Uneo de este insfrumento
legal, exc .::. expresamente de su aplicacion a los frabgjadores
ce E'Dr'lf y de relacion administrativa.

TEH@’A Este contrato se revisard cada oo, de conformidad con lo
E\i/@blecidu en los articulos 399 y 399 Bis de la Ley Federal del Trabagjo.

OCUAHTA Lo “COMISION ESTATAL" reconoce que los trabojodores

\g denominados como de base, de planta o por tiempo indeterminado

C)O fienen estabilidad en el empleo en la fuente de trabdjo: la "COMISION
ESTATAL" procurard que ningun frabajador sea cambiado de dreag; sin
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embargo, en el supuestc que los necesidades del servicio asi lo
requieran, s& hord del conocimiento por escrito del frabojador y«Q‘

notificade a "EL SINDICATQ". Qg)
QUINTA. Lo "COMISION ESTATAL" se obliga a seguir ch::rrgundE\c:I?TaE
frabaojadores denominados como de base. de planta o | iempo
indeterminado los servicios v prestaciones de seguridad al a que

se refiere el articulo 4 de la Ley del ISSSTECALI, por Qpriducto del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los @ﬁnjndares del
Gobierno v Municipios del Estado de Baja Calif . por sus-siglas
ISSSTECALL por lo que se obliga a seguir reali o el descuento y
entero de las cuotas y aporfaciones a que h n alusidn los articulos
14 v 21 de dicha Ley del ISSSTECALI, % terior en virtud de lo
substitucion pafronal, mediante la cu®¥ asumiéd las obligaciones
derivadas de |a relacion laboral del Fc§ Ejecutivo del Estade de Bajo
California con los trabagjadores g estaban sus servicios para la
Subsecretaria del Sistema Estatol Penitenciario adscrita a la Secretaria
General de Goblerno, Q/é

JORNADA DE TRABAJO: :?\

SEXTA. La jornada Qﬁ)ﬂjﬂ es el fiempo durante el cual el frobajador
esta o disposicio | potron parg la prestacion de sus servicios. Lo

jornada ording aomprende de lunes a viernes, con una duracion

maxima de s&é horas para la divrna, seis horas para la noctuma vy seis

horasy m para la mixta, Es jornada diurna la comprendida entre

las &:00 5 19:00 horas. jornada noctuma la comprendida entre las

19:00 hfas v las & horas del dia siguiente. se considera jornada mixta

rr:: mprendida en el periodo de la jornada diurmna y nocturna,

pre que el perfiodo nocturno sea menor de dos horas y media, en

Q%c:»m contrario se reputard como jomoda nocturmna. Las horas de

entrada v salida serdn filadas por la "COMISION ESTATAL", previo

OQ\ escrito en el gue se haga del conocimiento al trabajador v de “EL
O SINDICATO". de acuerdo a las necesidades del servicio.,



BAJA CALIFORNIA gEﬂ%’i
arerl

SEPTIMA. El trabajador fiene derecho o que se le conceda durante la oo
jornada de frabgjo, un descanso de treinta minufos para tornar
alimentos. Cuando por causas imputables a la “COMISION ESTAT A

el frabajador no pueda salir del lugar donde presta sus servgﬁ
durante el tiempo de reposo o de comida, éste serd considerado
como fiempo efective de frabajo. La "COMISION ESTATAL" | ara en

sus areas de trabajo espacios dignos vy suficientes p gue los
trabgjadores g su servicio, puedan  tomar 51*? alimenios.
acondiciondndoles lo necesario. C)\\/

OCTAVA. Los trabajadores no estan obligados @Q:restar 5U5 servicios
por un fiempo mayor al establecido en estL.onfrato Colective de
Trabgjo, salvo en los casos de las jornadas gsiveciales sefialadas en las
clausulas siguientes, A

NOVENA. Cuando por circunstancl }especiﬂles o necesidades del
servicio deban aumentarse o \Zﬁmﬁ de la jornada de trobgjo
aestipulada en este Contralg) estas seran consideradas como
extracrdinarias, las cuales ngpodran exceder de fres horas diarias ni
de tres veces en ung se@é‘m. por lo gue se pagaran con un 100%
{cien por ciento) méas 8@ salario que corresponda a las horas de la
jornada normal de ¥ jo, para lo cual serd necesaria la autorizacion
expresa de o “ ISION ESTATAL", guien deberd pagarlcs o mas
tardar en la 518@%& catorcena de aguella en la que se hubiesen
generado. A

DECIM Q&Qé prolongacion del tiempo extracrdinarico dentro de la
jorna dinaria de frabajo que exceda de nueve horas a lo semana,
serdD) pogadas con un 200 % (doscientos por ciento] mas del salario
corresponda a las horas de la jornada de trabajo ordinara, por 1o
Q Ue se pagardn a mas fardar en la siguiente catorcena de aquelia en

I iesen generado.

Q\v a gue se hubiesen g

QO DECIMA PRIMERA. Cuando por necesidades del servicio gue se aste
prestando se requiera que el trabgjador sujeto a una jornada erdinaria
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de trabagjo labore sabado o dominge o en ambos. éste tendrd e
derecho al page de una prima adicional del 35 % (freinta y cinco p{:r&@
clento) sobre el salario de los demds digs; lo cual se pagard a N
tardar en la siguiente catorcena de aquella en la gque se hubi?
generado, con excepcion de los trabajodores de las jordgdas

acumuladas contratados previa v exclusivamente para tal to.
&
SALARIO: \e
W

DECIMA SEGUNDA. Lo “COMISION ESTATAL" C)unerc:lrﬁ a suUs
trabajadores de acuerdo a la categoria que a@ida uno de elios se
les asigne, de conformidad con & TABULAD E SALARIOS MENSUAL
que se especifica en los ANEXOS DOS 8. gue establecen las
canfidades que se deberan pagar d uerde al nivel en que se
encuentre el frabajodor.

D
DECIMA TERCERA. Lo “COMI éx ESTATAL" entregora a cada
frabojador un comprobante pago de salario, en el que se
desglosen las pacepcimﬂab@ieﬁuccfﬂnes.

S |
DECIMA CUARTA. A fraisjo igual, desempefiado en el puesto, jornada
v condiciones de ef@Encia también iguales, deberd corresponder
salario igual, <<,

DECIMA QUINFA. Lo “COMISION ESTATAL" pagard el salario de sus
; cada catorce dias o el Ultimo dia habil de la catorcena
offiendo, efectudndose el pago en el lugar donde el
trabaf@dor presta sus servicios dentro de lo jornada de frabagjo. en el
er@ﬂidﬂ que el page de salario percibido por los servicios prestados
“COMISION ESTATAL" se realizard por el sisterna de depdsito en
%ﬁr]eh:: de débito, cuando asi lo admita el frabaojader, o por cheque
\?‘ nominativa.

OQ DECIMA SEXTA. Cualguier cesién de salario hecha a favor de terceras

O personas s nula.
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DECIMA SEPTIMA. Lo “COMISION ESTATAL" solo podra hacer los ?)
descuentos o deducciones al salario del trabojador en los casos
previstos por el articulo 110 de la Ley Federal del Trabajo. Cuando
trate de descuentos por cuatas ordinarias o exfracrdinarias, ade 5
o créditos sindicales, éstos deberdn ser aceptados por la “COMISION
ESTATAL" con la sola petician via oficio de “EL SINDICATO", e)

N

DiAS DE DESCANSO: \vc’

C)\\/
DECIMA OCTAVA. Por coda cinco dios de tn i disfrutara el
frabajodor de dos dias de descanso con goce | ro de salario. Las
necesidades del servicic determinardn g digs se deberd de
descansar, siendo preferentementa |os 5&2& 5 v el domingo.

DECIMA NOVENA. Se consideran festivos y de descanso
obligatorio, por lo que se oftorgarag.con goce de salario integro los
siguientes: é\/

El Tro. de enero: O

El Primner lunes de febrero ?gccmmemnrﬂu:ién del 5 de fetrero.

El Tercer lunes de marz {%n conmemoracion del 21 de marzo.

Los dias canctiﬂasﬁ jueves v viemes santos, independieniemente
del mes que Colrea nda;

Martes de Cu@vul, Unicamente para el personal de base adscrito en
los centro trabajo de la “COMISION ESTATAL" en Ensenada, Baja
Californi

Bl Tro. 10 de mayo;

El 14@e septiembre;
¥ de septiembre:;
Q 12 v 27 de octubre;

\v El 1ro. de noviembre y tercer lunes de noviembre:;

OQ El 1ro. de diciembre de cada seis afios cuando coresponda a la
O transrmisidn del Poder Ejecutivo Federal.

B 5. 24, 25 vy 31 de diciembre.

1i43
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Los demas que senala el calendario oficial.

en les dias de descanso obligatorio que sefalg la cldusulo anteriggdni
en los dias de descanso semanal. 5i se quebranta esta dispesicidn
deberd cubrirse al frabajador, independientemente del sal que le
corresponda por el descanse, un doscientos por clento 0 %) mas
del salaric que perciba de manera ordinaria, tal como @as’rﬂbkece el
articulo 73 de la Ley Federal del Trabagjo vigente. C)\\/

S

VACACIONES: O
VIGESIMA PRIMERA. Los frabojadores que ’re&n uno © mas afos de
servicios prestados a la “COMISION ESTA§§ nen derecho a disfrutar

VIGESIMA. Los trabajadores no estdn obligados a prestar sus sew%%@

de dos periodos anuagles de vacaciones. 8@ conformidad cor la tabla
sigulente: 5\)

Par el 1er Afo de Servicios 10 di @bhes por Semestre,
Por el 2do Afo de Servicios 11 gils habiles por Semestre.,
Por el 3er Ao de Servicios 1L dias habiles por Semestre.
Por el 4tc Afic de Servici dias habiles por Semesfre.
Por el S5to Afic de Serf@& 14 dias habiles por Semestre.
Por el &to al 100 AR Servicios 15 dias hdabiles por Semestre.
FPorel 11vo. al 15VQ./ no de Servicios 17 dias habiles por 3emestre,
Por el 14vo al @ Afo de Servicios 19 dias habiles por Semestre.
FPor el 21vo 0. Ano de Servicios 21 dias habiles por Semestre.
For el 2é6v 30vo. Afic de Servicios 23 dias habiles por Semestre,
Porel 3 @ al 35vo. Ano de Servicios 25 dias habiles por Semestre.
Por er@én:: al 40vo. Afo de Servicios 27 dias hdbiles por Semestre,
O
(I/&EIMAL SEGUNDA. Los trabajadores deberdan disfrutar su periodo de

Q caciones, por lo que en ningdn caso serdn compeansados con el

\v pago de un salario,

VIGESIMA TERCERA.En el mes de enero de cada afio la "COMISION
ESTATAL" v el trabojador acordaran &l calendario de vacaciones, para

0543
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ello publicard el calendaric departaomental anual correspondiente, yb
con el proposito de gque los frabgjadores lo conozecan. Una vez&Q“
publicade, s la "COMISION ESTATAL' fuviera la necesided d@"
modificario, tfomard en cuenta previamente la opinidn del ﬁubni:ﬁ
afectado y en caso necesario la de “EL SINDICATO".

bé
PRIMA VACACIONAL: C)\
N\
VIGESIMA CUARTA. Lo “COMISION ESTATAL" pagard @S’ trabajadores
unga prima vacacional equivalente al sesenta p wento (60 %) del

salario diario integrado con sueldo tabular, pref)sion social multiple,

quinguenios, canasta basica, bono de Wﬂnsgﬁa y bono de fomento
educativo, corespondiente al pericdo vo onal.

A
VIGESIMA QUINTA. Lo “COMISION ?ﬁrm" pagard dicha prima
vacacional en dos exhibiciones: la gdmera en la segunda catorcena
de junio y la segunda exhibicion gNgm segunda calorcena de octubre.
&
AGU LDO: O
Q

VIGESIMA SEXTA. Lo "Gﬁ\miﬁﬂ ESTATAL" pagard a sus trabajadores
un aguingldo anual el importe de sesenta {60) dias de salorio diario
integrado con su tabular, previsién social muoltiple, guinguenios,
canasta basica Bono de transporte v bono de fomento educativo.
Esta prestacidrse pagard en dos exhibiciones: cuarenta dias en la
primercc cena de diciembre y veinte dias en la primera cotorcena

de en E@

O .
PRIMA DE ANTIGUEDAD:

v/
Q({ﬁr;islmn SEPTIMA. Cuando el trabagjador se sepore de su empleo
\?* voluntariamente, la “COMISION ESTATAL" |e otorgard una prima de
OQ antigledad, consistente en el importe de guince dias del salario
O integrade con sueldo base tabular, Previsién Social Molfiple,
Quinguenio, Canasta Basica, Bono de Transporte vy Bono de Fomento

43
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Educativa, por cada afo de servicio laborado. Para tener derecho o ?)
esta prestacion, el trabajador deberd haber prestade sus servicios<
efectivos cuando menos por un tférmino de tres afos; de igual man N

se pagaora o los gue sean separadaos de su emplec indepEndieni??

la justificacién o injustificacion del despido.

PRESTACIONES, INCENTIV ESTIMULOS Y DIOS: \Oé

CANASTA BASICA: \?*

VIGESIMA OCTAVA. Lo “COMISION ESTATA pﬂgﬂfﬂ: g 5us
trabgjadores sindicalizados, un subsidio mensughpara la adquisician
de productos basicos, por la cantidad seﬁﬂr@a a confinuacion:

TRABAJADORES CON NIVEL SALARIAL é\v
O

SUBSIDIO
TRABAJADORES CON NI"{?}A LARIAL SUBSIDIO

Uno al cinco Q,e $2,522.62
Seis al diez OO $3,179.48
Once al dieciséis e $3.912.42

N

Esta prestacicn se %L‘:I efectiva precisamente el dia de pogo de
noemina  catorc determinandose la confidad @ entregar,

efectuando 916 iente calculo: Subsidio mensual entre 30 por 14,

5 &

VIG NOVENA. Lo "COMISION ESTATAL", en reconocimiento a la
orffyledad generada como frabaojador, computando dicha
Q&\ igledad desde el momento en gue obtuvo el nombramiento y/o
ategoria respectiva, otorgard ol trabajador en servicio activoe un
Q\?‘ estimulo econdmico en les terminos siguientes:
C)O NUMERO DE QUINGUENIOS IMPORTE MENSUAL
UNO $14%.18

1143



BAJA CALIFORMNIA {ﬁﬁ
DOS $280.48 ?)((’
TRES 342294 &Q"
CUATRO $560.95 Q>
CINCO $703.42 y?'
SEIS $841.13 -\

RN
Esta prestacidén se hard efectiva cada cotorce dias. pregissimente el
dia de pagec de néming, determinGndaose |a Eﬂnﬁd&&“u enfregar

mediante el siguiente cdlculo: Cantidad mensual en@\ﬁ[} por 14.

PREVISION SOCIAL MULTIPLE: ((/QO
TRIGESIMA, Lo “COMISION ESTATAL" p 9:’: a sus frabajadores
sindicalizados por este concepto, |a idod de $8,110.00 pesos

mensuales (OCHO MIL CIENTO DIEZ PE 00/100 M.N.). Esta prestacion
se hara efectiva catorcenalment: etermindandose la cantidod o
entregar, efectuando el sigulem%}sqlcmu: Cantidad mensual entre 30

por 14,
O‘o

TRANSPORTE: >
TRANSP é&v
TRIGESIMA  PRIME La “COMISION ESTATAL" pagard o sus
trabajadores sindi@hizados, una ayuda econdmica para gastos de
traslado a su l@jm. por el importe que represente el 11 % [ONCE POR
CIENTO] del ric base tabular gue devengue. Esta prestacién se
hard efezg/ﬁ: cada dio de pogo. &5 decir, catorcenalmente,
determiggndose lo canfidad a entregar efectuando el siguients
calcurCantidad Mensual enfre 30 por 14,

&%E NTO EDUCATIVO:

Q
\?~ TRIGESIMA SEGUNDA Con el fin de apoyar la educacién de los
OQ trabajodores v la de sus hijos, independientemente de |los programas
O de caopocifacion que desarrclla lo gutondod competente, lo
“COMISION ESTATAL" pagard un "Bono de Fomento Educative” al
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personal sindicalizado. por el eqguivalente al 10.14 % [DIEZ PUNTO

CATORCE POR CIENTQ), del sueldo bose tabular gque reciba EI&Q"

frabajador por la prestacion de sus servicios. Este bono se :?
te

N

efective cada dia de pago es deci, catorcencm
determinandose o contidod o entregar efectuando el s@mﬁfz

cdlculo: Cantidad Mensual entre 30 por 14, 0
&
BUENA DISPOSICION: \§
W
TRIGESIMA TERCERA. Lo "COMISION ESTATAL", e lprocidad a la
buena disposicion de los frabajodores para pres us servicios donde

son requeridos, les pagard un estimulo ecand o por la canlidad de
$8,635.25 (OCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA COPESOS 25/100 M.N.)
por ung solg vez en &l ano, Esta pr cién se pagard en dos
exhibiciones: la primera o mas tardar @5 de marzo por la cantidad
de $2.357.42 (DOS MIL TRESCIENTOS CUENTA Y SIETE 42/10C M.N.) ¥
la segunda el dia ocho de maye pdvla cantidad de $4,277.83 [SEIS MIL

DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE E M.N.].

INCENTIVO A LA EFiclmgﬁ

TRIGESIMA CUARTA “CDM'ISII:IIH ESTATAL", por considerar que la
eficiencia con % os trabagjadores sindicalizados desempefien suU
trabagjo es i ara proporcionar a la ciudadania servicios
adecuados tiempo, les pagard como incentivo econdmico el
importe d infitrés 23 dias del salaric base tabulor que devenguen,
integrd e en el pogo los confidades corespondientes a las
presi nes de la canasta bdsica, prevision social multiple,
enio, bono de transporte v bono de fomento educativo. Esta
stacién se pagard en dos exhibiciones: once dias en la primera
atorcena del mes de agosto y doce dias en la primera catorcena del
Q\?* mes de noviembre.

C)O ANOS DE SERVICIO:
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TRIGESIMA QUINTA. La “COMISION ESTATAL" en reconacimiento a la
prestacion ininterrumpida de servicios de parte de sus trabajadores, Im«@
pagard un estimulo econdmico, placa o anillo de oro, bajo las bﬂ&@

sigulentes:
4%
Anos cumplidos de servicio Estimulo econdmico Hecnnoeﬁlenm
15 $1.329.00 Placa ~\
20 $2.770.00 Placaky cnilo de
oro N\'%
25 $4,431.00 %Egéﬂ y anilo de
org C)O
30 $5.539.00 & FPloca y cnilo de
oro Q
35 $6,647.00 é@” Placa y enilo de
oro
40 $?.?54.@} Placa y cnilo de
oro \V
45 $l@4-t}ﬂ Placa y anillo de
oro O
Q

v

La ploca y anillo de or sﬁedré enfregarse en su equivalente en dinero
en efectiva, siempraé’?—: “EL SINDICATQ", por acuerdo de la mayoria
de los frabbgjodorgsXasl lo solicite por escrito. Esta solicitud procedera
siempre y c:uc:rrd@ 0 s& haya realizado |o licitacion correspondiente.
Este estimulo géhard efectiva una sola vez en el afio, precisamente el
dia del an@mrio de la creacion de "EL SINDICATO",

O
R@ES!MA SEXTA. La “COMISION ESTATAL" entregaré a "EL SINDICATO"
QQE: canfidad cde $445.16 (CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
\e 16/100 MONEDA NACIONAL) por cada miembro de su agrupacion al
S\ T i
momento de hacerse efectiva, con el fin de crear un fondo de ahorre

QO gue los ayude a solventar situaciones econdmicas imprevistas. Esta
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ayuda se entregard por una sola vez en el afo, el dig Oitimo del mes ?>
de julio. N\
A\

APOY RA FESTEJOS. DEPORTE ULT EDUCACI
SOCIAL: N

TRIGESIMA SEPTIMA. Lo “COMISION ESTATAL"™ enire \% a “EL
SINDICATO" un subsidio para gastos de los festejos del l{/@aei Nifio, Dia
de la Madres, Dia del Padre, enfrega de becas, el Aniversario de
su fundacion, fomento deportivo y apoyos sociale ﬁor la cantidad de
5306.24 (trescientos sels pesos 24/100 M.N.), poigada miembro de su
agrupacién que esté registrade como trafziador. Este pogo se
enfregara dos veces al ano: la primera serti,e 22 de abril ¥ lo segunda
serd el 22 de agosto. e
©

LICENCIA DE CHOFER: v

TRIGESIMA OCTAVA. Lo "CDMI@H ESTATAL" subsidiard el costo de lo
licencia de chofer gue n site el trabajodor. por asi requerirlo la
funcidn que desempeﬁ-‘;{ la institucion.

AYUDA PA ION DE LENTES:
&

A. Lo “"COMISION ESTATAL" subsidiard g sus

yor una sola vez en el anc vy hasta o cantidad de

51,905.75 os (MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS 75/100 MONEDA

NACIO parg la adguisicion de lentes, cuondo sean necesarios

pﬂr (g prestacion del servicio. Dicho framite podra reaglizorlo en

vier etapa del ano fiscal. Para &l pogo del subsidic a que se

najuere esta cldusula, se requiere dictamen emitido oficialmente por

Q%Edlﬂﬂ especiolista de ISSSTECALl v lg exhibicion de la facturg
Q\?* corespondiente,

C)O AYUDA ESCOLAR:

TRIGESIMA N
frabaojadore
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CUADRAGESIMA. Lo “COMISION ESTATAL" con el fin de apoyar la oo
economia del frabajador sindicalizodo, le pagard la cantidod dek
$900.90 (NOVECIENTOS PESOS 90/100 MONEDA NACIONAL)
concepto de ayuda escolar o para la inscripcidn de sus hijos g~la
escuela. Este bono se pogara por trabaojodor, siempre vy ndo
acredite que tiene hijos inscritos en los centros educativos re cidos
por el Sisterna Educative Estatal vy comprusbe que estan diando.

El pago se hard efectivo una sola vez en &l afo durﬂn!a\‘ia:ﬁs mases de
agosto v septiembre. N

En caso de que ambos padres de una famili an trabaojadores
sindicalizados, lo “COMISION ESTATAL" soclam hara efectivo el
page de |lo referida prestacion a unc de %@ en virtud de gue lg
agyuda econcomica consfituye un r::p:nc::u:,é%~ torgado a la familia,
independientemente del nimero de hijo edad escolar que rednan
los requisitos mencionades en el mrﬁrru@ nterior.

Ve
SE DE VIDA: v/
é

CUADRAGESIMA PRIMERA. (2 “COMISION ESTATAL" se cbligo o
confinuar con el Plan d neficios para los Trabgjodores del Foder
Ejecutive del E5’rud§ Bajo California, al cual se encueniran
adheridos |os frabgi@diores de. la institucion. Dicho Plon otorga los
beneficios de s@vwanc[ﬁ. fallecimiente vy gudrderia, @ cual se
sustenta en las rogativas que concede la Secretaria de Hacienda
y Crédito PU . 'y se cubrird de conformidad a lo establecido en el
texto da@de Beneficios para el Poder Ejecutivo, instalado &l 7 de
junio deld¥94. Este beneficio serd extensivo para los tfrabajodores que
recfbé@ ension Hurmanitaria.
QUQDRAGEEIMA. SEGUNDA. La “COMISION ESTATAL".
Q dependientemente del Plan de Beneficios para los Trabajadores del
\?~ Poder Ejecutivo del Estado de Baja California, contratarg a su costa
OQ una pdélizo de seguro de vida para cada miembro de "EL SINDICATO"
O que labore para la institucién, con cobertura de:
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Por muerte natural $75.432.50 v
Por muerte accidental 315084500 &Q‘
Por muerte colectiva $226,297.50 )
Por perdidas orgdnicas $75.432.50 ??“

Y

Este seguro cubrird a los trabajodores de la “COMISION ESTATAL",
jubilloados v pensionados por ISSSTECALl v Pensidn Hurﬂ{:ﬂ]?@ :

N\
AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL: éo\\/

CUADRAGESIMA TERCERA. Lo "COMISION EETE'QL" apoyara a los
trabajadores sindicalizados en los gostos deﬁ@em] que tengan que
hacer cuando fallezca aigun miembr irectc de su familia,
entendiendose como fal al conyuge, r&iﬁ%}:udres- La ayuda sera de
$5,773.50 (CINCO MIL SETECIENTOS NTA Y TRES PESOS 50/100
MONEDA NACIONAL) por deceso. S

Este beneficio se hora exie NZ~ cuando el producto de la
concepcion, sea declorade Q§ nate [(no nacido) por el servicio
medico de ISSSTECALL Par efecto serd necesario gue se presente
ante lo autoridad publipgvel cerfificadeo médico comrrespondiente,
Adicionalmente, la "COMISION ESTATAL" solicitard a las autoridades

municipales en el do gue. de ser posible, se oforgue a los
tfrabajadores un uento en el pago de derechos inherentes,

CUAD éfIMA CUARTA. Lo "COMISION ESTATAL" otorgard o sus

frabﬂ@ﬂr&s de base un bono de apovo, el cual se entregard como

undd2entive econdmico por la cantidad de $2,940.80 M.N [DOS MIL

ECIENTOS SESENTA PESOS B0/100 Moneda Nacional). Esta

Q estacion se harg efectivg en dos exhibiciones: "1,480.40 M.N [MIL

Y~ CUATROCIENTOS OCHENTA PESQS 40/100 M.N) la primera se enfregard

OQ a mas tardar el tfreinta vy unc (31) de agosto v, la segunda, de §1,480.40

O MM [MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS 40/100 MN) o mas tardor
el 30 de noviembre,
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PENSI : <L
Q>
CUADRAGESIMA QUINTA. Lo “COMISION ESTATAL" Unicamente ;\&:
efectos de la pensidn por jubilacidn, ofios de servicio o inval por
edad avanzada o ahos de servicio, promovera al niv alarial
Inmediate superior a los trabajadores que acrediten haberjg$olicitado
al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trokijadores del

Goblermno y Municipios del Estade de Bgja Cdiliforri .\’pc:'r sus siglas
ISSSTECALL y aste confirme que tilenen derecho o ifa.

pagando el salario diario integrade con su tabular, prevision social

multiple. auinguenics, canasta bésica, b de transporte v bono de

fornentoc educativo, a los trabgjadoey que hayan acreditado por

porte del Instituto de Seguridad :éﬁy@( ios Sociales de los Trabajadores
Es

@)
CUADRAGESIMA SEXTA. Lo "COMISION E;Iggu" se obliga o seguir

del Gobierno y Municipios del de Boja California, por sus siglas
ISSSTECALIL, tener derecho a r ir pensién por jubilacion, afios de
servicio o invalidez por ed vanzada o afios de servicio, y este no
pueda pagdrselas en los inos previstos por la Ley del Insfituto de
Seguridad y Servicios icles de los Trabojaodores del Gobiermno y
Municipios del Estad Baja California, por sws siglas ISSSTECALL.

Durante este per el trabgjador no esta obligado O prestar sus
servicios a la AISION ESTATAL" vy solo continuard laberando si es
aceptado petta institucidn y de conformidad a lo establecido en los
parrafos t ro, cuarto v guinto del arficulo 67 de la Ley del Instituto
de Seguidad v Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y
Munigigios del Estado de Boja California, por sus siglas ISSSTECALIL

?@bligaciﬁn pafronal cesard cuando el Instituto de Seguridad vy

icios Sociales de los Trabajadores del Gobiemno y Municipios del
pttado de Bajo California, por sus siglas ISSSTECALL ya pueda

\?‘ cubrirselas,
X

O CUADRAGESIMA SEPTIMA. Lo “COMISION ESTATAL", una ver que el

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
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Gobierno y Municipios del Estado de Bajo California, por sus siglas ?b
ISSSTECALI, haya confirmado el derecho del frabgjador a recibir su &Q’
pension por jubllacion, afios de servicio o invalidez por edad avanza

© ofos de servicio, procederd a pagar a dicho trabajador g primode
antigedad a que tiene derecho, de conformidad con este contrato.
Que el frabajador haya recibide la liguidacién de su a de
antigliedad, no libera a la “COMISION ESTATAL" de la ohlidScian de
cubrie salarios y prestaciones en tanto el Instituto da\%ﬁeguridnd ¥
Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno unicipios del
Estado de Baja Californio, por sus siglas 1ISSSTEC AL, nicie el pago de

la pension por jubilacion, afios de servicio aglidez por edad
avanzada o afios de servicio cn::rrespc:m:ﬁen’r%@

CONTRATACION DEPERSONAL ¥

CUADRAGESIMA OCTAVA. Cuandoda COMISION ESTATAL" requiera
confratar personal para el dese no de los labores que no sean
consideradas de conflanza, I&Nebera hacer por conductc de “EL
SINDICATO". Para tal efecte.(® “COMISION ESTATAL" hard la solicitud
corespandiente, seﬁa[c’:{@ los requisitos gque deberd cubrir el
aspiranfe, dependien del puesto gue vaya o ocupar. “EL
SINDICATO", en un /@Pp%o que no exceda de guince dias naturales,
contados a partir a fecha de recepcion de la solicitud, deberd de
proporcionario, &0 1a inteligencia que, de no hacerlo en el término
mencianndn&@‘ﬂﬂﬂlilﬁﬂ ESTATAL" guedard en libertad de hacer la
contrataci con la salvedad de gue a quien confrate serd
sindicali posteriormeante.
Tratd e de plazas con categora denominadas como de base, de
plc@f‘a o por tlempo indeterminado, en las que su titular se encuentre
& tCencia sin goce desueldo v la vacante generada sea cukierta de
anera interina por el perscnal propuesto por “EL SINDICATO",
cumpliendo los requerimientos de la “"COMISION ESTATAL", ésta le
pagard el sueldo y prestaciones comrespondientes al nivel 01 del
tabulador, pudiendo aplicarse el recomimiento escalatonario cuando
dicha licencia sea mayor @ un mes, en el entendidoc gue &l

\e
Q\
C)O
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nombramiente de lg persona que propusc “EL SINDICATO" para que 5
acupe ld ploza vacante serd de confianza mientras dure el mTEﬂnmI::&Q“

y no deberd exceder un plazo de doce meses, Las plg
denominadas como de base, de planta o por tiempo indetermin
disponibles por motivo de jubilacién, pensién, renuncia o muere del
trabajador, seran cubiertas por los candidatos que pro a “EL
SINDICATO", debiendo de ingresar en el rivel 01 del tabul

NN
CUADRAGESIMA NOVENA. En los casos que la "C ON ESTATAL"
pretenda separar a un trabajador miembro de - INDICATO" por
alguna de |las causales previstas en el articulo 47ge lo Ley Federal del

Trabajo, antes de proceder o su sepmmciénﬁ@beré hacerle saber al
frabajader la causa o causas que se g imp s pruebas que tenga
en su contra, oyéndolo en su nsa y admitiéndole vy
cdesahogdndole las pruebas que ofre para acreditar su defensa y
guien deberd ser asistido en todo enta durante el procedimiento
por un representante de “EL DICATO". En caso de gue lo
“COMISION ESTATAL" separe al ajador sin seguirle el procedimients
gue se anofq, se presum' Lcomo injustificada la separacion que
efectue.

de control, evaluy n o examen al personal denominado como de
Base, de Plant pr::u‘ Tiempo Indeterminado que preste sus servicios
en la "COM ESTATAL", que tenga como fin la permanencia o
can’ﬁ'nuac@de la relacion lakboral en dicha fuente de trabajo.

QUINCUAGESIMA. g‘@%ﬂ excluida la aplicaciéon de cualguier medio

CAPACHTACION Y ADIESTRAMIENTO:

@%EUAGES!MA PRIMERA. Lo “COMISION ESTATAL" adiestard y/o
pacitard a sus frabajadores para gue desempefen con eficiencia
\?* sus labores v los preparard para obtener ascensos.

O

@) QUINCUAGESIMA SEGUNDA. El adiestramiento y/o capacitacién que

la “COMISION ESTATAL" proporcione a sus frabojodores serd
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cbligatoria y sera impartida dentfro de la jornada de trabajo o fuera ?)
de ella, si el trabajador asi o acepta. &Q~
\\

QO
QUINCUAGESIMA TERCERA. Lo “COMISION ESTATAL" actudlizar QE»I
Catdlego General de Puestos, haciendo un andlisis v evaluocidn' de
todos los existentes. y
O

QUINCUAGESIMA CUARTA. La “COMISION ESTATAL" se ob@% con el “EL
SINDICATO" a vigilar el estricto cumplimiento d@ﬁrugrﬂm& de
recategorizaciones, en beaneficic de la mejﬂé salarial de los

trabajadores denominados como de basze, de nta o por tiempo
indeterminado de la “COMISION ESTATAL". Q/

EXAMENES MEDICOS: s

0%
QUINCUAGESIMA QUINTA. Los #lgg:xjc:dﬂres estdn obligodos o
someterse a los exdamenes m s gue la “"COMISION ESTATAL"

determine para bien de &llos Fios o de lo "COMISION ESTATAL". Los
examenes no tendran cos® aglguno para el trabagjador ¥ serdn
practicados dentro de jornada de Trabagjo. Tratdngose de
examenes foxicolégic ’%ST{}S deberdn practicarse ante la presencio
de la “COMISION ESTATAL" v de “EL SINDICATO" con el caracier de
observador, quie rd notificado el mismo dig en gue se practiguen

dichos exame
En el caso ge eue se detecte a un frabgjador como positive en el
examen t oldgico, éste tendra la obligocién de someterse a un
proces rehabilitacién en los término: de lg normatividad
npticz&, para lo cual la “COMISION ESTATAL" previa valoracion del
casdy en base al resultado socioeconomico, le otergard una licencia
ofY goce de sueldo hasta por tres meses, cumplido este plazo serd
jete a valoracién pudiendo ampliarse hasta por tres meses madas,
\?‘ previa valoracidn v siempre v cuando este no sea reincidente. En caso
OQ de reincidencia, se atenderd a lo establecido en la legislacir laboral,
O Con la findlidad de proteger la prestacion del servicio por el periodo
que se encuentre de licencia el frabajador, la vacante que se genere
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s@ cubrird en los téermincs acordados enfre “EL SINDICATO" vy la D
“COMISION ESTATAL" mediante convenio, para cada caso especifico &

%

EGURI : Ny
<

QUINCUAGESIMA SEXTA. "LAS PARTES" accuerdan v :e @gnn a

conformar dentro del plazo de tres (03] meses una Comfs@ Mixta de

Seguridad e Higiene, integrada por representantes dems PARTES",

en los términos de los articulos 509 v 510 de |a Ley Fe | del Trabajo.

QUINCUAGESIMA SEPTIMA. La “COMISION Esu(rﬂ" entregard g sus
trabajadores denominados como de base, planta o por fiempo

indeterminado sindicalizados un BONO D% ESGO DE TRABAJO, de

acuerdo a lo siguiente: e
Alto 0" $250.00
Mediano ?‘ 5200.00
\%

Para otorgar este BONO DE ll@ﬂ DE TRABAJO es necesario que la
Comision Mixta de Saguric@e Higiene, determine gue aclividades
soNn consideradas en ca po de Riesgo y qué trabojodores serdn
beneficiarios del Ecnqﬁﬁiez‘-gn. segln las areas y actividodes que

desarrollen. O
&
ESCALAFON: OO
A

QUINCU @IMA OCTAVA. La “COMISION ESTATAL" promoverd la
fmmuc@ de una Comisidn Mixta de Escalafén, integrada por
repre{ghitantes de "LAS PARTES'. en los términcs de la Ley Federal del
Trc@@ﬂ

Q(% “COMISION ESTATAL" conviene y s& cbliga a;

OQ a) Promover automdaticamente al nivel inmediato superior al
O trabajader que haya permanecido estatico en su empleo por el
término de dos (02) afos, v
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b) Hacer los movimientes escalafonarios comespondientas por motivo S
de jubilaciones, pensicn, retirc por edad y fiempo de servicios. pensuﬁ-n&

por invalidez, renuncia y/o muerte del trabajador. Qg)
QUINCUAGESIMA NOVENA. Los movimientos escalafonarios sa'ﬁcm:-n
de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Es on de
los Trabaojadores de la “COMISION ESTATAL", una vez g Bite sen
diseflaodo e implementado, asi como de lo establ 0 en este
contrato. éo\\/

PERMISOS Y LICENCIAS: O

&

SEXAGESIMA, Lo “COMISION ESTATAL" con

a sus frabgjadores, gue serdan de cbsery

como para trabgjadores de la “CO

sujetardn de acuerdo a los fipos

confinuacion: @\/
5

rd permisos o licencias
ia tanto para funcionarios
ON ESTATAL", los cuales se
5 reglos gue se mencionan a

I Existirdn cuatro tipos de licen

A) Por sufrir el frabajader enfermedad no profesional:

B) Para atender el fra or asuntos particulares;

C) Las gque se a%@ n ol trabgjoder para ocupar un £argo ©

desempefiar algugd actividaod dentro del Comite Ejecutivo Seccional

o Estatal de "E ICATO", vy

D) Por pn:ﬂe&% d v adopcian.

La "CO N ESTATAL" pagard a la trabgjadora incapacitada por

matemnidod su salario integro, asl como las demds prestaciones que

vepi) percibiendo al momento de la licencia, de igual manera
efYeran integrar las nuevas prestaciones.

Il. Las licencias por enfermedad no profesional se concederan al

OQ trabajader cuando la enfermedad o incapacite para el trabajo, por

O lo que tendrd derecho a licencia con goce de sueldo, o con medio
sueldo, segun lo siguiente:
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1. A los frabajadores gque tengan menos de un ano de servicio, se les &Q‘
podrd conceder licencia hasta por 15 dias con goce de sueldo mm%@

y hasta por 15 dias mas con medio sueldo.

2. A los que tengan de uno o cinco afios de servicio, hasta 30 %ﬂkcan
goce de sueldo integro v hasta 30 dias mas con medio suel

3. A los que tengan de seis a diez afos de servicio, hasta dms con
goce de sueldo integro v hasta 40 dias mas con medio do,

4. A los que tengan de once o mas afios de servicio, a 75 dias con
goce de sueldo integro y hasta 75 dias mas con sueldo.

. 5i al vencer la licencia con medio sueldo ﬁ?ﬂnuu la incapacidad
el frabagjador tendra derecho a disfrutar i ias sin goce de sueldo

mientras dure la incapacidad hasta co tar las licencias anteriores
y a partir de |la fecha en que inicio a ta, el término de cincuenta y
Jos sermanas. ?‘

Durante la licencia sin goce de sdeido a gue acaba de aludirse, 1o
“COMISION ESTATAL" cubrird trabajador un subsidio ern dinero
equivalente al 50 % del smla&@que percibiria.

numeral anterior, de era continua o discontinua, pero solouna vez

por ano.
OQ’

V. El hecho dﬁ\@JE un frabajador no haga wso en forma total o parcial
de |lo pre fiva durante el ano, no le da derecho a que se le
r.:n:urnul ra el siguiente.

IV. Los ‘rrr::bc:pdmrgﬁéurﬁn de |la prerogativa sefalado en el

?ﬂl el computo de los afos de servicio, s& fomard como base la

a en que el frabojador Emmezé a laborar, siempre y cuando no
'j"EI una interrupcidn de mas de seis meses o una terminacién de la

Q \e raluf:h:ln laboral, pues si asl fuere, se computard a partir del siguiente

e ingreso.

@)
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Vil. Las licencias por enfermedad no profesional serdn otorgadas N
cuantas veces se requiera, en términc de lo establecido anteriormente \

en el punto Il. bastando que el trabajador presente la incapacid Q)\

gue para ello le extienda el servicio médico del Instituto de Seguri

v Servicios Socicles de los Trabajadores del Gobierno y Municipids del
Estado de Baja California, por sus siglas ISSSTECALL O

N
Vill. La "COMISION ESTATAL" excluye de la uplicqzqcén de Ig
prerrogativa sefialada en la fraccidn |l gue ante , a aguellos
trabojadores incorporados al régimen de seguridg cial del Instituto
de Seguridad vy Servicics Sociales de los Trobajogdiwes del Gobierno v
Municipios del Estado de Baja California, por suésiglas ISS3TECALI y este
les expida cerfificodo de incapacidad por §n rmedad no profesional

y constancia médica avalada por su Suddireccion General Medica,
cuando el motivo de la incapacida iese sido por enfermedad
como: Cdancer, SIDA, |nsuficiencig °Renal Crénica, Enfermedad
Vascular Cerebral, Embarazo dé\Alte Riesgo, Artritis Reumatoide
deformante, siempre y cuand a seq necesaria pard llevar a cabo
el tratamiento corespondig v en redlidad no esté en condiciones
de desarroliar sus labor nfarto al Mioccardio, Revasculgrizacion
Coranaria, Tuberculosi fose octiva, Arteroesclerosis, Angiopatia
Diabética de pie co fio sevearo, Alzheimer, Retinopatia Diabética;
Qsimismo, cudlgui nfermedad de padecimiento que reguiera un
tratamiento por\$e&mpe prolongado, gue de igual manera asi lo
determing el TECAL, v aguellos casos en que el trabajador sufra
un acecid gue el servicio médico del Institute de Seguridad vy
Servicio @src:iutes de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del
Estad Baja California, por sus siglas ISSSTECALl, considere de tal
gr:gf:lnﬂ, que le impida laborar ¥ gue pueda recuperarse en un
erffbdo gue no exceda de 52 semanas, cumplido este periodo serd
O%ﬂrﬂdﬂ en su capacidad residual para prestar &l servicio.

OQ\v La “COMISION ESTATAL" otorgara licencia con goce de sueldo del 100
O % de su solaro integro, mientras dure lo incapacidad sefalada
anteriormeante.
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rhirme 3@

X. Para efectos del otorgomiento de las licencios por enfermedad no &Q‘

srofesional se atendera a lo siguiente: Q)\

a) ENFERMEDADES DE CORTA EVOLUCION: en lo que respecta ufﬁ
madres v padres que prestan sus servicios pora lo "CONMISION
ESTATAL" estos gozardn del beneficio de recibir licencia Joce
de susldo para el culdadoe de sus hijos cuando las ndades
médicas del Instituto de Seguridad y Servicios sogipies de los
Trabojadores del Gobierno y Municipios del Eshtio de Baja
California, por sus siglas ISSSTECALL considern gue exste un
padecimiento de corta evolucion o que UF@ hospitalzacion,
este beneficio se disfrutard de manera indj a, esto es, la madre
o el padre y por el termino que &l Ins’ritu'r% Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Gobi ¥y Municipios del Estado
de Bagja California, por sus sigluﬁ‘TECAu. lo considere de
conformidad al padecimiento e ecido por éste, bastando con
la emision de la constancia dida por el servicio medico de
ISSSTECALlI v previo autorz@geion de su Subdireccidon General
Médica. La “COMISION ESTATAL" emitird licencia con goce de
sueldo, cubriendo el | /@@ de su sueldo infegro de conformidad al
tiempo sehaludaw anstancia.

b) ENFERMEDADES E SE TERMINAL: en los casos que el padre © la
madre, esposg o concubling (a), e hijos en cualguler edad, se
encuentren 'r@:}sibili’rﬂdas por ung enfermedad cronica en fase

terminal dependan Unicamente del trabajador, para el
cuidad ﬁr atencién vy/o se encuenfren hospitalizados, se
con ra al trabajader licencia con goce de sueldo al cien por

cie cde conformidad al tiempo sefalade en la constancia
@ ido por lo Subdireccién General Médica del Instituto de
guridad y Servicios Sociales de |os Trabajadores del Goblerno y

Q Municipios del Estado de Baja California, por sus siglas ISSSTECALL

\e
Q\
C)O

X. Los permisos que el frabojador solicite a la “COMISION ESTATAL"
para otender asuntos personales serdn sin goce de sueldo y se
concederan de la manera siguiente:
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SRERE .
N%

1. A los frobaojodores que tengan un ang de servicio, hasta por un &Q~?~
término de sesenta dias. Q)
2. A |os tfrabajadores gue tengan de dos a cinco afos de servicio h
ciento veinte dias.

3. A los frabajadores que tengan de seis a diez afos de sar‘w;:lQ\ hasta
ciento ochenta dias.

4. A los trabajadores que tengan mas de once ofos de {ng’n:m hasta
por un término de un afo.

5. Cuando la licencia sin goce de sueldo se mlrc@; ara ocupar un
cargo de eleccién popular o puestos de copfdhza, el tiempo a
conceder serd mientras dure el cargo pur%g‘f que fue electo ©

designado.
,\?‘

Xl. Los permisos no serdn renovables in iatamente, pues pora tener
derecho o que se les conceda ofroddeberdn de estar en servicio
activo cuando menos otro pericdeg iual al gue duraron con licencia.

Xll. Para poder concederl <&E.irrr'ns-:::' al trabaojador, éste deberd
solicitarle cuando menas :%@ diez dias de anticipacién a fin de evitar
el deseqguilibric enla pra idn del servicio. El plozo empezard a cormrer
apartirde la fecha e e la solicitud sea recibida por la Direccion de
Racursos Humanﬂs@Qa a “COMISION ESTATAL",

X, La Direc [@10::!& Recursos Humanos de lo “COMISION ESTATAL",
contestara, ediante oficio, si se aprueba o no el permiso, debiendo
dar resp@ﬁ dentro de los diez dias sefidlados en la fraccién anteriar,
paro tras esto suceda, el trabgjador ne podrd abandonar el
trabaiy, pues si lo hiciere, se hard acreedor a una sancion o incluso a
la fescisian de la relacién laboral.

vQ:«‘:l'ul'. Un permiso solo podrd ser revocado si no se confratd a una
persona para rlasu i | : i iZo, €

N hacer la suplencia del frabajador, pues 5/ ya s& hizo, este
C)O deberd esperar a gue termine la relacion laboral con el suplante.

|
N
I

)
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BAJA CALIFORNIA @'

KV. Las solicitudes de permisc deberdn de ser dirigidas al jefe de la
Jnidad administrativa a la gue pertenezca el trabajador y framitadas &Q‘
>or medio de "EL SINDICATO". Qg)

XVI. Conscientes de que pueden existir emergencias y que pbr 1o
Tismo no es posible cumplir con lo dispuesto en la frucci;ég@h:le la
sresente clausula, bastara que se compruebe tal emerg a parg
autorizar el permiso solicitado. \?~
C)\\/

XVIl. Lo “COMISION ESTATAL", concederd licenci® con goce de
sueldo, por el términe de hasta tres (3) dios es al tracajador,
cuando ocurra el fallecimiento de Glguné@e sus hijos, padres,
ényuge o hermancs, por lo gue esie deb? dar avise de manera
nmediata a la unidad médica o administfstiva para gue esta solicite
1 la Direccidn de Recursos Humanos, orgue |a licencia con goce
de sueldo comrespondients. Se ﬁo garGn dos (2) dias hdabiles
adiciondles cuando el fallecimie curra fuera del Estado.

&

XVIl. Tratdndose de los lice @Js gue se otorguen al frabajodor para
JcuUpar un cargo o dese ar alguna actividad dentro del Comite
fjiecutive Seccional U,ﬁ%ﬂiul de “EL SINDICATO" los frabojadores
fendrdn derecho a s a y demas prestaciones econdémicas que (e
somrespondan asi rQ/ bien deberd incorporar a su salarioa 1as nuevas
Jue se otorgu
Para su ofor a@emm, el trabgjador deberd acreditar, la fituleridad o
ntegracid ' alguna de las carteras sindicales pravistas en la norma
jgiefe "EL SINDICATO" ¢ bien el oficio de comisién por el que
al frabajador a asistir a lo actividad de que se frate, en el
en’ﬁ@ldm de gue lo licencia serd fransitoria y por el tiempo
) tamente necesario de la aclividod o del desempefo de su
rgo.

OQ\ XIX. Tratdndose de oaccidentes sufridos en cumplimiento a las
O funciones o octividodes sindicales encomendadas y éstas se
encuentren establecidas en los estatutos de "EL SINDICATO", el

M4l



BAJA CALIFORNIA

trabajodor lo hard de! conocimiento de la *“COMISION ESTATAL™ y EGEG 5
en los casos de imposibilidad fisica del frabajador, el accidente se

hard del conocimiento de la “COMISION ESTATAL" por parte
Secretaric General de la Seccion que comesponda o Secre

Estatal, y este determine de acuerdo a sus prGCEﬂImIEHTGSNE‘ it ﬂin
aplicable, la calificacion del accidente notificado.

XX. Lo “COMISION ESTATAL" otorgard permiso a las mcs@msr y padres
trabajadores sindicalizados, para que puedan de maneara
anficipada a la terminacion de la jornada loboral, serdalosdoce
horas del dia, en lo fecha en gue “EL SINDICAT 5 festeje el dia de
las madres v padres, este beneficio se cﬂ::rrgc:r@olﬂ una vez en el ano,
previa solicitud que por escrito redlice “@ SINDICATO" con una
anticipacién de 24 horas por lo menos. é\v

XXl. Lo "COMISION ESTATAL" ofor
masculing, una licencia con go
cinco dias hdbiles, por el naci
cos0 de adopcidn de un infddte.

A las trabajodoras de sex menino, se les otorgara una licencia de
hasta treinta vy cinccééﬁs hdbiles con goce de sueldo en caso de
adopcion de un infa

Para estos efecg§'im trabajadores deberan acreditar el hecho
medionte dogUdPEnto publico de autoridaod competenie, v el
descanso  s& ’rﬂrgﬂr::: a parfir del dia en gue se acredite
fehacient nte el nacimienta, o a parfir de aguél en el que reciban
al infan doptado.

O
ALES:

GESIMA PRIMERA. Lo "COMISION ESTATAL' hord las gestiones
orespondientes para proporcionar o “EL SINDICATO" terrencs

\?~ suficientes para servicio de panteones de uso exclusiva de sus
'e) agremiados y sus fomiliares directos, tanto ascendientes como
O descendientas,

a a los frabgjadaores de sexo
e sueldo por un térming de hasta
to de sus hijos y de igual monera, en

20143



BAJA CALIFORNIA sﬁiﬁ.

SEXAGESIMA SEGUNDA. Lo “COMISION ESTATAL" gestionard que el

Instituto para el Desarrollo Inmobiliario v de la Vivienda para el Estado 2\
de Baja California venda lotes urbanizados a los frobajodores gue Q)\

tienen casa propia, a fin de que puedan autoconstruir su hogar.
tal efecto, la “COMISION ESTATAL", denfro de sus pc:mblhd%l es,
ayudard al tfrabajodor a conseguir el financiamiento requerl

SEXAGESIMA TERCERA. La "COMISION ESTATAL" gestic ?rcél ante las
instituciones de Gobiemo que se permita el acceso bajador y @
sus familiores g los centros recraativos, culturale Q\ deportivos. del
Goblerno Municipal, Estatal y Federal, con un pa e cortesia, Este se
obtendrd con la sola presentacion de la credencial gue lo acredita
como empleado de la “COMISION ESIATMVQ

SEXAGESIMA CUARTA. Lo “COMISI ﬁSTATAL enfregard a sus
robojoderes dotocion de ropa de jo en dos ocasiones en el afo
y aquelles instrumentaos de frabaj ’\?& esarias para la prestacidn de los
servicios, enfrega gue se realiz:éen los meses de junio y octubre.

O

JURISDICCION Y :

SEXAGESIMA QUINT, 5 PARTES" se someten g la jurisdiccion y
competencia de l nta Local de Conciliacion y Arbitraje de Mexicali

Baja Cadliforni regirdn las relaciones laborales individuoles vy
colectiva po A'g-le',.r Federal del Trabajo, por la Ley del Servicio Civil de
los Trﬁbuiuéeﬁ al Servicio de los Poderes del Estado v Municipios de
Baja Call ia en lo aplicable, los Principios Generales de Derecho, los
Princl; Generales de Justicia Social gue se deriven del arficulo 123,
do “A" de la Constitucidn Federal, la Jurisprudencia v Tesis de
prema Corte de Justicia de la Nacion, por la Costumbre vy lo

VIGENCIA:

iny43
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BAJA CALIFORMIA ﬁﬁs

SEXAGESIMA SEXTA. “LAS PARTES' acuerdan gue este confrato ?b@
colectivo de trabajo surtird efectos ol momento de su firma y deposito

ante la Junta Local de Conclliacion v Arbitraje de Mexicdl, Eu’@\
Califernia, o partir del primero (01) de agosto de dos mil veinte [2&?}

y volverd a revisarse preferentemente la Glitima semana de enetb del

afo dos mil veintiuno (2021) por esta Onica ocasién en virk e los
convenios de substitucién patronal que lo “COMISIC TATAL"

celebréd con cada uno de los trabgjadores, mediord§-los cuales
asurmic las obligociones derivadas de |la relacion oral con los
trabgjadores de la Subsecretaria del Sistema E | Penitenciaric
adscrita a la Secretaria General de Gobierno, d nformidad con los
articulos Transitorios SEGUNDO y CUARTO del Degreto numero 58 por el

cual se expide la Ley que Crea la D::rg@m Estatal del Sistema
Penitenciario de Bgja Califarnia. A
S

Enteradas “"LAS PARTES" del cr::mer:&g}fuemﬂ y alcance legal de este
confrato, lo firman y ratifican por INglicade, en la ciudad de Mexicali,
Baja Colifernia, a veinte (20) d osto de dos mil veinte (2020].

OO

X
2
POR L@@hmsu&m ESTATAL DEL SISTEMA

g&‘[ ENCIARIO DE BAJA CALIFORNIA
<O

@é
0@ MAESTRO SALVADOR MORALES RIUBI.
OC) COMISIONADO ESTATAL.

O
&
¥

C)O
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BAJA CALIFORMNIA s’“"ﬁ‘i
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: \g

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS é%

PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES Qg)
DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA, SECCION MEIIgLL
C)\O

Q?‘

LIC. MANUEL GUERRERO LUNA. Q\
SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJC) IVO.

&
Q
<X
S
JOSE AGUSTIN CALDERON ?}’ JOSE CARMEN GALLEGOS

SECRETARIO GENERAL e\' DE ANDA
SECCION TUUANA OO SECRETARIC GENERAL
e SECCION ENSENADA

>
O
&
Q
&O
ROSA IS ERCADO GARCIA HILDA VERONICA JIMENEZ SERRANO
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO GENERAL
OO SECCION TECATE SECCICN PLAYAS DE ROSARITO
&
Q
\g
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ANEXO UNOC

BAJA CALIFORMIA

N

e
DOMICILIOS DE APLICACION DEL CONTRATO COLECTIVO II.'IE<§Q~
TRABAJO EN LOS MUNICIPIOS DE MEXICALI, THUANA, PLAYA

ROSARITO, TECATE ¥ ENSENADA BAJA CALIFORNIA.

MUNI B

AREA

OFICINAS CENTRALES DE LA
COMISICN ESTSTAL DEL SISTEMA
PENITENCIARIO

[ CIVICOY

RCIAL, MEXICALIB.C. |

DEPARTAMENTC DE EVALUACION Y
SUPERVISION DE MEDIDAS Y
BENEFICIOS EN LIBERTAD ZONA
MEXICALI

CALZADA DE LOS PRESIDENTES ¥
| PROL CION DE LOS PIONEROS
#1208RI0 NUEVD

UNIDAD DE ATENCION Y SERVICIO
INTEGRAL PENITENCIARIO EN
MEXICALI

N\
HALLE SUR 8/N COLONIA
ELLAVISTA. MEXICALI, B.C

SERVICICS POSTPENALES MEKL%
/&)

CALLE SUR S/IN COLOMNIA
BELLAVISTA, MEXICALI, B.C.

CENTRO PENITENCIARIO M @eﬂu

CALLE SUR S/IN COLONIA
BELLAVISTA. MEXICALl B.C.

CENTRO DE |menmamgﬁ: PARA
]

| DOMICILIO CONOCIDO COL.
| AHUMADITA. MEXICALI, B.C.

ADOLESCENTES MEX
UNIDAD PROCESA ICALI

| BLVD, LOPEZ MATEOS # 1436 EX
| EJIDO ZACATECAS, MEXICALI, B.C.

O

MﬂMICIF{]?&éE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

MICI

[ NJ
\ @AME NTO DE EVALUACION Y
SUPERVISION DE MEDIDAS Y

{BENEFICIOS EN LIBERTAD ZONA

JUANA

CALLE ARBOLES #14321 LOCAL4 Y 5
FRACC. LILAS COLONIA LA MESA
TIJUANA B.C. |

UNIDAD DE ATENCION ¥ SERVICIO
INTEGRAL PENITENCIARIO EN
TIJUANA

AV DE LOS POLLOS ¥ CALLE MADRE
ANTONIA BRENNEN #4841-D FRACC.
| JOSE SANDOVAL, TIJUANA B.C.

SERVICIOS POST PENALES TIJUANA

AV, DE LOS POLLOS #4841 LOCAL D
235-10 COLONIA JOSE SANDOVAL,

3343
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.@.

DELEGACION LA MESA, TIJUANA BAJA ?)((’
o CALIFORNIA a
CENTRO PENITENCIARIO TIJUANA AV.DE LOS CHARROS ¥ CALLE C #140 6

 DELEGACION LA MESA, TIJUANA B.COJP
A

CENTRO DE INTERNAMIENTC PARA
ADOLESCENTES TIJUANA

| AV, VIA RAPIDA POMIENTE SiN.

DELEGACION LA MESA, TIJUAN

UNIDAD PROCESAL TIJUANA

AV DE LOS CHARROS Y CALL

I DE TECATE, BAJA CALIF

NI

lFEF“.F".HT.i"LI'l.ﬂ-E WNTO DE EVALUACGION Y

O
| @,.. ==
' CAERETERA L TECATE = TIJUANA

| SUPERVISION DE MEDIDAS Y | KM, 140 CQIPASO DEL AGUILA
BENEFICIOS EN LIBERTAD ZONA CENTRQ DR)JUSTICIA PENAL, TECATE
| TECATE | B.C. /(V‘
"UNIDAD DE ATENCION Y SERVICIO AV, GB\0S POLLOS ¥ CALLE MADRE
INTEGRAL PENITENCIARIO EN y 14 BRENNEN #4841-0 FRACC.
L TRIUANA | WOSE SANDOVAL, TIHUANA B.C.
| CENTRO PENITENCIARIO HONGO |\ _EARRETERA FEDERAL MEXICALI -
- (Oé TECATE KM 54 EJIDO TEGATE. BAJA
e e |CALIFORMIA |
CENTRO PENITENCIARIO Hnm@‘ CARRETERA FEDERAL MEXICALI -
0N TECATE KM 84 EJIDO TECATE, BAJA
%\ | CALIFORNIA -
UNIDAD PROCESAL TEGA] "CARRETERA MEXICALK- TIJUANA KM. |
Q 140 DE LA COLOMIA PASO DEL |
& | AGUILA, TECATE B.C. !
\%
O
AS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA
D - = — —
NN DOMICILIO |
DERPARTEMENTO DE EVALUACION Y BLVD, BEMITO JUAREZ #2098 COL.
5U ISION DE MEDIDAS Y MACHADO, ROSARITO B.C.
BEYEFICIOS EN LIBERTAD ZONA,
O@mmm

\e
Q\
C)O
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BAJA CALIFORMNIA @

N2
. X
— AREA DOMICILIO Q)
DEFPARTAMENTO DE EVALUACION ¥ AV. ADCLFO LOPEZ MATEQOS #2228 Q‘
| SUPERWVISION DE MEDIDAS Y FRACC. PLAYA ENSENADA, ?”
I_ BEMEFICIOS EN LIBERTAD ZOMA ENSENADA B.C.
 ENSENADA - %
' CENTRO PENITENCIARID ENSENADA CARRETERA A OJOS NEGRX M35

ENSENADA, BC.
CENTRO DE INTERNAMIENTO PARA FRACC, VALLE DORACOWUN

ADOLESCENTES ENSENADA COSTADO DE LA CIUDMR DEPORTIVA,
_ ENSENADAB.C. O _
UNIDAD PROCESAL ENSENADA AVENIDA LOPEZEWATEDS #2228-2,
FRACC. PLAYAGNSENADA,
ENSENADA BEZ. i
v

Mexicali, B.C., o 20 de @ém de 2020
POR LA COMISION E@AL DEL SISTEMA
FEunEm:lAmQ({/%s\éAm CALIFORNIA

O

Y

MA SALVADOR MORALES RIUBI
<<§2 COMISIONADO ESTATAL
Q

O
POR EL Sl@\CATD UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
DERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
éSEEHTEM.IIADAS DE BAJA CALIFORNIA, SECCION MEXICALI

N
&
¥

C)O LIC. MANUEL GUERRERO LUNA

SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO
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NG
QR‘
Q
Q>
Q~
\\?*
o
o
JOSE AGUSTIN CALDERON JOSE ::mw@?~ GALLEGOS
SECRETARIO GENERAL O:pcé ANDA
SECCION TLUANA ERETARIO GENERAL
QSECCIGH ENSENADA
50%
\,?*
ROSA ISELA MERCADO GA 5{3 HILDA VERONICA JIMENEZ SERRANO
SECRETARIO GENEE&?‘ SECRETARIC GENERAL
SECCION TEC»{@ SECCION PLAYAS DEROSARITO
&
Q
&O
S
N
OC)
\/O
&
g
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R

>
ANEXO DOS v?"
TABULADOR DE SALARIOS MENSUALES VIGENTES -
DEL UNO (01) DE ENERO AL TREINTA Y UNO (31) DE mcg@:z DE
DOS MIL VEINTE (2020) I
N
NIVEL SALARIAL SALARIO @EL
O

01 Q‘o 11,913.98
02 v 1202585
03 ST 1245129
04 © 12,663.15
05 < 12,859.56
06 Q 13,010.63
07 N 13.098.77
08 @ 13,241.14
09 %<\ 13,503.84
10 o 13,764.90
1 <<§2 13,966.59
12 O 14,163.21
130 15,097.15
15,648.01
0@@ 16,937.89
O~ 16 19,319.33

Laéprnc: de pago de la presente tablo se hard efectiva bojo la
@’mulﬂ de sueldo mensual entre treinta por catorce.
Q\?‘ Los frabgjadores denominados como de base, de plania o por tiempo
O

@)

indeterminado que se ubican en el nivel 1C tendrdan un salario mensual
tabular de $10.062.63 [DIEZ MIL SESENTA Y DOS PESOS 63/100 MONEDA

ITi43



BAJA CALIFORNIA .@_

NACIONAL) v ascenderdn en el escalafdn conforme a lo previsto en el ?)

2
&

presente Contrato Colectivo de Trabajo.

Mexical, B.C., a 20 de agosto de 2020 ) 64
O

POR LA COMISION ESTATAL DEL SISTEMA Q\
PENITENCIARIO DE BAJA CALIFORNIA \}?‘
O
Oé
O

MAESTRO SALVADOR MORALES RIUBI
COMISIONADO Eg&?il,
©)

POR EL SINDICATO UNICO DE TR%&JADDRES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL EETED'D,@HICIFIDS E INSTITUCIONES

DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA, SECCION MEXICALI
é?‘

O%

ét.zic. MANUEL GUERRERO LUNA
SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO

@é
c}>®
O
((y JOSE AGUSTIN CALDERON JOSE CARMEN GALLEGOS
\?\Q SECRETARIO GENERAL DE ANDA
X SECCION TIJUANA SECRETARIO GENERAL

© SECCION ENSENADA
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ROSA ISELA MERCADO GARCIA HILDASVERONICA JIMENEZ SERRANO
SECRETARIO GENERAL &Y SECRETARIO GENERAL

SECCION TECATE " SECCION PLAYAS DE ROSARITO
<
S

O
?9

Tn

3043



BAJA CALIFORMNIA gﬁi
LT T :

Sindind S

FDlﬁICAE SOBRE NIVELES SALARIALES PARA EMPLEADOS
SINDICALIZADOS CON NOMBRAMIE
DE JEFE DE SECCION C)O

N

PRIMERA. 5e establecen seis Jefaturas de i% ion, con diferente nivel

de salario, comao sigue: 30%
1. JEFE DE SECCION Vv~ NIVEL 11
2. JEFE DE SECCION"A" (Oé\' NIVEL 12
3. JEFE DE SECCION'B" OO NIVEL 13
4. JEFE DE SECCION '@\ NIVEL 14
5. JEFE DE SECCIQ@ i MIVEL 15
&. JEFE DESE N “E" NIVEL 14
&O

SEGUNDA. s Jefaturas de 3Seccion seran propuestas por “EL
EIHL'.'I!%@ a la Comisicn Mixta de Escalafon y podran provenir por
ulg@mﬂvimienm escalafonaric o por recategorizaciones pactadas

Q}f Convenio con lo "COMISION ESTATAL",
Y~ TERCERA. La "COMISION ESTATAL" otorgard a los Jefes de Seccian, un
C)O nivel 17 can la letra "F", el cual tendrd un costo del 20% sobre &l nivel
16 letra “E", este nivel Unicamente se ctorgard al perscnal gue,

401 43



BAJA CALIFORNIA 2@2

estando en el Nivel 14 lefra “E", el Instituto de Seguridad vy Servicios ?>
Sociales de los Trobajodores del Gobierno y Municipios del Estado d {&
Boja California, por sus siglas ISSSTECALL le autorice su Iul::ﬂl:r:i:fvgﬁ

pension, lo anterior con la finglidad de dar cumnlrmien“ra@ este
contrateo, C)\O

CUARTA. Para promover los ascensos de los Jefes Q@\?ga::cién. s
tomard como base exclusivamente lo antigled udaésés servicio como
trabajador. @)
QUINTA. Para ubicar a los Jefes de Secci%a@mm del nivel de sueldo
correspondiente, se observard lo siguis{g\é:

D)

CATEGORIA Aunsﬂe%eo\gﬁ ANOS NIVEL SUELDO
DE SERVICIO CUMPLIDOS
JEFE DE SECCION é?‘ 0-5 1
JEFE DE SECCION "A” o% 5-10 12
JEFE DE SECCIONA X 10-15 13
JEFE DE SECQISR "C” 1520 14
JEFE DE SEKICION D" 20-25 15
JEFE D@ﬁ&ccmm e 25-30 14

SllQQ Las promociones de los trabajaderes con nombramiento de

Q?Efes de Seccion, se dardn en forma automatica, es decir, por el solo

Q\v hecho de cumplir los ancs de servicios establecidos en la regla gque
O

@)

41143



BAJA CALIFORMIA gﬁii‘%

antecede, les dard el derecho de ser promovidos al nivel ?)
corespondiente. {&

Mexicall, B.C., o 20 de agoste de 2020 D
O

POR LA COMISION ESTATAL DEL SISIEMﬁ\Qv
PENITENCIARIO DE BAJA CALIFOR S
@)
&
L X

MAESTRO SALVADOR MORALES RIUBI
COMISIONADOXSTATAL

\%
S
POR EL SINDICATO UNI E TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS

PODERES nfbejmnn, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALI S DE BAJA CALIFORNIA, SECCION MEXICALI

O
©
0\5 LIC. MANUEL GUERRERO LUNA
QO SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO
&

O
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