@)

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2020

CONTRATO COLECTIWO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL ORGANISMO
FARAESTATAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE BAJA
CALIFORNIA, REPRESENTADO POR LA LIC. BLANCA ESTELA FABELA DAVALOS, EN S
CARACTER DE DIRECTORA GENERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO ¥ PARA LOS EFECTOS
PRESENTE CONTRATO SE LE DENOMINARA "DIF ESTATAL" Y POR LA OTRA PARTE EL SINDI
UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICI
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA, REPRESENTADOS PO :
LIC. MANUEL GUERRERO LUNA, SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO ATAL Y
SECCION MEXICALI, LIC. JOSE AGUSTIN CALDERON, SECRETARIO GENERAL SEC TIUANA
C. JOSE CARMEN GALLEGOS DE ANDA, SECRETARIO GENERAL SECCION ENS, , C. HILDA
VERONICA JIMENEZ SERRANDO, SECRETARIA GEMERAL SECCION PLAYAS OSARITO, C.
ROSA ISELA MERCADO GARCIA, SECRETARIA GENERAL SECCION TECAT \ A QUIEN ENM LO
SUCESIVO ¥ PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE INARA COMO EL
“SINDICATO", CUYAS FIRMAS APARECEM EN EL PRESENTE DOCUMEN CLUYENDOSE DE LA
APLICACION DEL MISMO A LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIO OCENTES, ADEMAS DE
LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA ¥ AQUELLOS QUE NO F EN PARTE DEL GREMIO
SINDICAL, EL CUAL SE CELEBRARA AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

cc

DEGLARAEIEHEQ@

<X

PRIMERA. - DECLARA EL "DIF ESTATAL"™: \)e

1.1- Qué es un Organismo Plblico Descentrali 5u::h.vfl Gobierno del Estado de Baja California, con
personalidad juridica y patrimanio propio &? de la asistencia sacial y el cual tiene entre otras
facultades, apovar el desarclic de |a flia ¥ de la comunidad, constituido en términos de lo
dispuesto por la Ley de Asistencia al para el Estado de Baja California, publicada en el
penddico Oficial del Estado, de fe o de ociubre de 2002,

¥ del articulo 48 de la Cov cidn Politica del Estado Libre y Soberano de Bajs California, 2, 3, y
4 de la Ley Orgénica dministracitn Piblica del Estado. designd a la LIC. BLANCA ESTELA
FABELA DAVALOS o Directora General del Sistema Para al Desarrollo intagral de la Familia
de Baja California Neh 168 tarminos previstos en 31 y 32 fracciones VIl de la Ley de Asistencia
Soclal pa dtakio de Baja California, y 22 del Reglamento Interno de "DIF ESTATAL", del
cual se desprehdien [as facultades como representante legal del mismo, y para celebrar convenios,
contratos w&Gios juridicos que sean indispensables para el cumplimiento de oz objetivos del “DIF

1.2- Que con fecha 01 de MW de 2019, el Ejecutivo del Estado, con fundamento en la fraccion

1.3.- C{ﬁara efectos del presente convenio sefiala como su domicilio legal el ubicado en Av.
ny calie E, ndmero 1290, de la Colonia Nueva en la Ciudad de Mexicali Baja California. -

Q.AL- El "DIF ESTATAL" reconoce que el "SINDICATO" representa el interés profesional de los

relacionadas con esa representacion, a tal efecto, el *“SINDICATO" NOMBRARA UN Delegado
Sindical por cada una de las areas de trabajo del “DIF ESTATAL" que seran los Trabajadores
guienes se ajustaran por cada una de las areas de trabajo del “DIF ESTATAL" , a su vez
reconoce que la direccion y administracidn del “DIF ESTATAL" corresponde exclusivamente al
mismao.

Q\?‘ trabajadores sindicalizados al servicio del mismo y se compromete a tratar con este las cuestiones
O
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SEGUNDA, - DECLARA EL "SINDICATO":

TERCERA, - DECLARAN AMBAS PARTES:

OQ}/ Califormnia.

I.1.- El Sindicato Unico de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios e
Instituciones Descentralizadas de Baja California, estan representados por quisnes comparacen
an este acto de acuerde con sus Estatutos y cuyos nombres aparecen escrites con antelacidn
quienes suscriben este contrato y declaran gue dicha agrupacion Sindical esta legalmente Q/
constituida y registrada ante la autoridad correspondiente. ?>

I1.2.- Que para efectos del presente convenio sefala como su domicilio legal &l ubicade en ’(aruda
Pasaje Tlaguepague nimers 1110, Centro Civico de la Ciudad de Mexicali, Baja Cali .

v
4
BN

1.~ Oue reconocen reciprocamente |a personalidad y capacidad para celﬂb@@m Contrato,

.2.- El presente contrato tiene por objeto establecer las condicio \vun las cuales deben
prestarse los trabajos con el "DIF ESTATAL". v es aplicable a todos |68/ frabajadores miembros del
“SINDICATO" que tengan la calidad de base o planta sindicalizad prastan sus servicios en los
diferentes centros de trabajo del mismao, con la excepcion de mpleados de confianza, que de
acuardo al nombramiento y las labores en concreto que icen quedan comprendidas en o
establacido a ese particular en el Articulo 8 de |la Ley Fead del Trabajo, y aguellos que no sean
miembros del gremio sindical, &v

S

IHl.3.- Para los efectos del presente contrato, se szngan de manera enunciativa pemn no limitativa, los
establecimientos yo fuenies de trabajo pe ientes actualmente al “DIF ESTATAL" y su
ubicacion en el Estado de Baja Calfornig\ge para efectos practicos son llamados Centro de
Trabajo, cuya ubicacion de cada una isamente las sefialadas en este Contrato Colectivo

de Trabajo;
O
F e BAJA CALIFORNIA
MUNICIFIO o DOMICILIO
I @ ficinas Generales ubicadas en Avenida Alvaro Obregdn, nimero
MEXICALI 1290 y calle "E" de la Colonia Nueva en Mexicali, Baja California

OO B.- Oficinas Desarrollo Comunitario ublcadas en Ay Obregdn #875
| entre calle A y F. Pérez y Ramlrez,
Q/é C.- Oficinas Mineros ubicadas en Av. Mineros #345 entre F v G Col.
0@ Industrial en Mexicali Baja California.

OC) D.- Centrc de Rehabilitacion Integral y oficinas dal Programa de
d) Atencion a Poblacion Vulnerable ubicadas en Calzada Aviacitn y

Rio Colorado del Fraccionamienta Las Fuentes en Mexicali, Baja

E.- Procuraduria para la Defensa de los Menores y la Familia
ubicada en Cristobal Garcilazo y Plateros S/N de la Colonia
Industrial en Mexicali, Baja California.

F.-C.D.C. VALLE DEL PUEBLA Av. Tlaxcalteca S/ Valle del Puebla

G.- Albergue Temporal para Menores ubicado en Av. Salina Cruz, no.
1253, Colonia Guajardo, en Mexicali, Baja California.
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Siatema para el Desarrolle Integral de |la Famiia de Baja California

H.- CENTRO PSICOLOGICO Club de Leones Fraccionamiento
Jardines del Valle,

' .- Velatorio de DIF ESTATAL ubicado en Cristobal Garcilazo y Calle

"E" Colonia industrial, en Mexicali, Baja California.

J.- Centro de Desarrollo comunitario Josefa Ortiz de Dominguez y
oficinas Administrativas ubicado en avenida Gildardo Magafia y
Franclscn Serrano de la Colonia Josefa Oriz de Dominguez de

esta ciudad,
?.

K.- Centro de Desarrollo Comunitario ubicado en Fino &é&z
nimera 2188 Colonia Constitucian.

%

/,

nomem 6300, Ex Ejido Chapultepec, Cantro o8 Gobiemo del
Esztado.

B) Velztonios "DIF ESTATAL" calle Cuarta y Guadalupe, S/N. Colonia
Obrara, en Ensenada Baja California.

C) Subprocuraduria del "DIF ESTATAL", Carretera Ensenada-La Paz
numere 8500, Ex Ejido Chapultepec. Centro de Gobierno del
Estado,

D) Modulo de atencion a adultos mayores ubicado en Avenida Nifios
Heéroes 3503, entre Tercera y Cuarta de la Colonia Hidalgo, en
Ensenada, Baja California.

E) Mddulo de atencion a adultos mayores ubicado en calle Puebla y
Ocotillo ndmero 2, fraccionamienta Las Fincas. en Ensenada, Baja
California.

L.- Centro de Desarrollo Comunitario Baja Califo k:aﬂn en
Ave, Sauzal y Bahia de Todos los Scantns er' conig Baja
California.
VALLE J) Welatorio del "DIF Estatal" ubicado en Awe Jﬂﬁeia Ditiz de
DE MEXICALI Dominguez SIN del Poblado Gu&dalupa
SAN FELIPE K) Velatorio del DIF Estatal ubicado @venﬂlﬂ Mazatian y Mar |
Adriatico S/N del puerio en San Fﬂé’
TIIUAMNA A) Subprocuraduria para la defen menar Avenida Rio Tiuanay |
Paseo de los Taxistas SN, | 'l La Mesa .
B) Albergue Temporal En’%&rafd Insurgentes y calle Campestre, |
SIN, Tercera Etapa..‘»:g. al Rio
C) Velalorios "EIIF TAL", En plaza E| Refuglo ubicado en el
Kilometro rmetera Libre Tijuana-Tecate, ndmero 23878,
Colonia al&g@
TECATE A) Subproou rla para la Defensa dal Menor ubicado en Av. Hidaigo
y Gutiémez Duran, S/MN, en la colonia Downey.
B) u&&nns "DIF ESTATAL". ubkcada en Avenida México y avenida |
R S Saribay S/, colonia Pro Hogar.
NSENADA icina General ubicada en avenida carretera Ensenade-La Paz

/\OO
Q/%
&
S
o |
9
N |
Q¥ |
NS
ZONA SUR

A) “DIF ESTATAL” San Quintin ubiceda en Privada Lazaro
Cardenas 5/M esquina Esteban Cantd Ejido Nuevo Mexicali, an
San Quintin, Baja California,
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PLAYASDE | a) "DIF ESTATAL" ubicado en calie Mariano Verdugo, SN, colonia
ROSARITO 17 de agosto, en Playas de Rosarito, Baja Califomia.

CLAUSULAS

JORNADA DE TRABAJO: &%?*

PRIMERA. - La duracidn maxima de la jornada de trabajo para los rabajadores sindicalizados 9@ cigle
horas para diurna, seis horas para la nocturma ¥ seis y media para la mixta, ?”

Las horas de entrada y salida seran filadas por el "DIF ESTATAL" y previé@n por lo que se

haga de conocimiento al trabajador v el Sindicato, de acuerdo a las necasl del sanvicio,
»
SEGUNDA. - EI trabajador sindicalizado tendra derecho a qua se & co durania la jomada de

trabajo, un descanso de por lo menos treinta minutos para tom mentos.

Cuando por causa imputable al “DIF ESTATAL", al t dor no pueda salir del lugar donde
presta sus servicios durante el ftiempo de r o de comida, este sera considerado
como tiempo efectivo de trabajo. é

El “DIF ESTATAL" instalara en sus areas d ajo espacios adecuados y suficientes para que
los trabajadores a su servicio, puedan tag s alimentos, acondicionandoles lo necesario.

Q/

TERCERA. - Los trabajadores smu:llcalnzk nn estan obligados a prestar sus servicio® por un tiempo
mayor al establecido en Ew& ntrato Colectivo de Trabajo, salvo en casps especiales yio

extracrdinarios. &
En este supuesto, el " STATAL", por conducto del jefe inmediato del tiabajador, debera
notificario por esorto ifestanda la ::annuau de noras extragriingnas que requiere el irabajador,

el dia o dias que Ig ita, & lugar y la descripcion del trabajo a desempefar.
De esta notifi @n se dard aviso a la Seccidn Sindical que corresponda al Municipio de
adecripeidn bajador.

CUARTA. - Eua@ar circunstancias especiales o necesidades del servicio, deban aumentarse las horas
de Iaﬂp adas de trabajo estipuladas en este Confrato Colectivo de Trabajo, serdn consideradas
extraordinarias y se pagaran a con un ciento por ciento mas de! salario que coresponda a
lasAoras de la jornada normal de trabajo y se pagaran a mas tardar a la siguiente catorcena de

uella en la que se hublesen generado.

@&N‘m.- La prolongacién del tempo extraordinario gue excada de nueve horas a la semana,
O seran cubiertas con un doscientos por ciento mas de salario gue comesponda a las horas
O de |a jornada normal de trabajo.
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SALARIO:

SEXTA.- El "DIF ESTATAL"™ remunera a sus trabajadores sindicalizados de acuerdo a la categoria que
a estos se las asigne, para tal efecto se adjunta como Anexo uno para formar pane de este

Contrato Colective de Trabaje, el tabulador de salario mensual, donde se especifica la
cantidad gue =e debe pagar de acuerde al nivel de salario en que se encuentre el

trabajader agramiado al "SINDICATO".
N%

El "DIF ESTATAL" procurard entregar a cada trabajador un talon de cheque deagiusandQJYa’
percepciones y deduccionaes a que se tenga derecho, é&

SEPTIMA, - A trabajo igual desempefado en el pueste, jornada y condiciones de eficiencia kN igliales,
debera cormesponder salario igual, b

OCTAVA. - E| "DIF ESTATAL" cubrira al salano a sus trabajadores cada catorce %\na ultimo dia habil
de la catorcena que esté coriendo, efectuandose el pago  en el lugar dahde el trabajador presta
sus serviclos dentro de la jormada de trabajo o si asi o desea, pqdrtﬂ)&demham & una cuenta
bancaria del frabajador por fransferencia electronica, Oe

NOVENA. - Cualquier cesion de salanos hecha a favor de terceras %rg}nas &2 nula,

DECIMA. - Sélo podran hacerse los descuentos o deduccio %Ins salarics de los trabajadores, en  los
casos previstos por el ariculo 5 fraccién IV de | nstitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y &l Articulo 110 de la Ley Federal rabajo.

Cuando se trate de descuentos por crédite %dim!as éslos deberdn ser aceptados por ei” DIF
ESTATAL" con |a sola presentacidn del cta del acta de asamblea sindical yo por peticion del
SINDICATO, cualguier aclaracidn ser dida por el sindicato comespondients.

DECIMA PRIMERA. - Son nhﬁgﬂmnnm&dQ@JIF ESTATAL" y sus funcionarios o directivos las siguientes

\
Weiones, conocimientos, aptitudes v antigliedad 2 los trabajadores

~fuienes no lo estuvieran. a los que con anterioridad hayan prestado
cio, a los que acrediten tener mejores derechos conforme al escalafdn,

I.- Preferir en igualdad de
sindicalizados respect
satisfactoramenta L%

Para los EfEEtnG\QEI parafo que antecede, en cada uno de los centros de trabajo del “DIF
ESTATAL" rmard el escalafén corespondients, de acuverdo con las bases que sobre el
particular rden las partes, sin perjicio de los ya existentes.

Urn jador sindicalizado podra ser ascendido a un puesto de confianza, en esie caso y mientras
rve esta categoria, quedaran en suspenso fodos los derechos v premrogativas que tuviers
&

o sindicalizado, asi como los vinculos con la organizacidn sindical a la cual pertenaciase,
El trabajador promovido una vez que cess en sus funciones de confianza podra regresar en lodos

Q\v oz cazos a su puesto de sindicalizado.
O

.- Cumplir con todos los servicios de higiene y de prevencion de accidentes que estan obligados
todos los patrones en general, en relacidn con todas las disposiciones legales vigenies,
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lll.- Reinstalar a los frabajadores en las plazas en las cuales los hubieran separado injustamente, y
hacer &l pago de los salarios vencidos y demas prestaciones, en caso de condena ejecutoria
emilida por la Autoridad en matena Laboral,

En los casos de supresion de plazas, los trabajadores afectados tendran derecho a gue sa les
otorgue ofra equivalente en categoria y sueldo ¢ @ eleccion del rabajador a que se le indemnice
&n términos de la ley laboral vigente. Q/

IV.- Asignar partidas suficientes en los presupuestos de egresos correspondientes para /&BT
indemnizacion y demas obligaciones econtmicas a sus trabajadores sindicalizados. \

V.- Proporcionar & los  trabajsdores los dtiles, instrumentos, materiales, v equipe &guﬁdaﬂ
suficiente & iddnea para dezempefiar el trabajo convenido, g\

4
Vl.- Cubrir las aportaciones que fijen: |8 Ley de Seguridad Social dsféﬁﬂ para gue ‘los
trebajadores reciban los beneficios de la seguridad social integral, \?”
\Y

N\
A). - EL "DIF ESTATAL" apoyara las gestiones, que el sindicato a fin de conseguir a sus
trabajadores habitaciones comodas, higiénicas y economicas dgwwerés soclal en propiedad o en
arrendamiento. O

N

aonés oficlales relativas al servicio que se

V.- Capacitar a sus trabajadores en escuelas o insti
presta en el "DIF ESTATAL", en las que se Im n los cursos necesarios, para que los
trabajadores puedan adquinr los conocimientos uados para obtener ascensos conforme al
escalalén, desarrollar técnicamente sus activi § y mantenar |a superacion de su actitud y
actividad profesional, para prestar senril::in@sianlas enel "DIF ESTATAL".

Vill.- Conceder licencia con goce de sue los trabajadores sindicalizados para el desempefio de
sus cargos directivos dentro del ité Ejecutiva del Sindicato de caracter Estatal y Seccional,
asi como para desempefio de | misiones gque les sean conferidas a los rabajadores por &l
Sindicato para parlicipar en es05, asambleas, evenios o seminarios.

>
Bastandn para al pri qu&slﬂ, que exhiba anta al "DIF ESTATAL" el acta de |la Asamblea
donde se llevd a el acta deeleccién de los Comités Epecutivos respectivos, y
para los demas la notificacion por oficic de [a comisidn Sindical de gue se trate

Conceder liggncia sin  goce de sueido cuando fusren promovidas temporalmente  al ejercicio
gleccion popular o puestos de confianza, las licensas que se concedan en los
estas fracciones o al tiempo gue dure el rabajador sindicalizado en un puesto de
a se computara como tiempo efectivo de servicios para efectos escalafonarios,
ionas, pensiones y demas darechos qgue tuviara &l tfrabajador sindicaltado

A
&4— Confriouir al fomente de las actividades deporlivas de los trabajadores sindicalizados.
\?” Froporcionandoles dtiles e implementos necesarnios para la practica del deporte.
C)O X.- Establecer sistermas de estimulos para los trabajadores sindicalizados por sfios de servicios,
meéritos, ¥ aportaciones valiosas y Utiles para el "DIF ESTATAL" en sus respectivos niveles,

Xl.- Proporcionar al “SINDICATO™ la informacidn que solicite, asl como copias simples al personal
sindicalizado relacionadas con su siluacion contraciual,
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DECIMA SEGUNDA. - Queda prohibido al "DIF ESTATAL". funcionarios ylo titulares.

I.- Intervenir en cualguier forma en el régimen intemo del Sindicato.

Il.- Ejecutar cualquier acta que restrinja a los trabajadores el derecho a realizar sus funciones
normales para las gue fueron nombrados, asi como el ejercicio de sus derechos sindicales y de
los demas que conferidos por lay,

N%

lil.- Hacer propaganda palitica o religiosa dentro de sus dependencias. &Qy

V.- Realizar aclos de represion de. cualguier (ndole, en contra de sus lmbajadmﬁfnqamsu
dependientes econtmicos.

DIAS DE DESCANSO: C)\O
DECIMA TERCERA. - Por cada cinco (5) dias de trabajo disfrutara el frabaj &d&mﬂimﬂu de dos dias
de descanso con goce integro de salario. Las necesidades del determinaran qué dias se

debera descansar, pero preferentementa saran o sabado v el o

DECIMA CUARTA. - Cuando porla necesidad del servicio que &g esté prestando se requiera que &l
trabajador labore en sabado o domingo, o an ambos és dra derecho a una prima adicional de
treinta y cinco por ciento (35%) sobre el salario de lg{@m&ﬂ dias.

DECIMA QUINTA. - Se consideran dias de descanso nb@‘iu ¥ por lo mismo se olorgaran con goce de
salario integro, los siguientes: v

Y
1 | El Primero de Enero X -
2 | El Primer lunes dea mhrm#nnnmmclﬁn del cinco de Febrarm
3 | El Tercer lunes de mﬂﬂn conmamaoracion del veintiuno de Marzo
4 | El jueves y M’larn%ﬁydemdns comio santos de la semana mayor
5

El Martes de Canfiy¥al, inicamente para el personal adscrito en las dependencias de la
| Ciudad de Epgehada, Baja California

T B, ot et T B

El Prim ayo.

El Cinca e Mayo.

El Di& \a Mayo {personal de base sindicalizada)

| El{ndciséis de Septiembre i

10 | EfWeintidds de Septiembre :

1t MEl Doce de Octubre .

<‘§1) El Veintisiete de Octubre - |
13 | El dos de noviembre, 1

Q}’ 14 | El Tercer lunes de noviembre en conmermoracidn del 20 de Noviembre |

Q 15 | El Primero de Diciembre de cada seis afos cuando corresponda a ls transmision ﬁel |

\?‘ Poder Ejecutivo Federal
Q 16 | El cinco, veinticuatro, veinticinco v treinta v uno de dickembre

C) 17 | Los demas que sefiala el calendanio oficial o concedan las autoridades publicas.

LI |
¥
B
8

DECIMA SEXTA.- Los frabajadores sindicalizados no estan obligados a prestar sus servicios en los
dias de descanso obligatorio  que sefiala el pracepto anterior ni en los dias de descanso
semanal.

Pagina T de 28

Ave Dbmegdn, nimend 1200 sagunda seccihn y cale Oy B ae i Colosa
Nueya, Meacal, Baja Calitomia, © P 2900 Tal  561.88-00



@)

X

e —— S s
Sistema para &l Desarmolle Inlegral de la Famiia de Baja California

Si se quebranta esta disposicién, debera cubnirse &l trabajador sindicalizado, independientemente
del salario que le corresponde por el descanse un doscientos por ciento (200%) mas del salario
gue percibe, tal coma lo establece el Ardiculo 75 de La Ley Federal dal Trabajo.

Cuando coincidan los dos primeros supuestos, el "DIF ESTATAL", estara obligado a concederle
al trabajador otro dia de descanso en la siguiente semana de labores o si este lo prefiere Dﬂdlﬁ
disfrutario en el sigulante periodo vacacional.

VACACIONES: &Q~?~

8

DECIMA SEPTIMA. - Los trabajadores sindicalizados que tengan uno o mas aﬁmﬁsamclm

prestados tendran derecho a disfrutar de periodos de vacaciones de acuerdo con iHiE iente:

: | |
2 —CEI%:?H |
3 O Doce .
4 O Traea |
- 5 (%6 Catorce
6-10 <X Quince
11-15 & Diacisiete
16-20 N\ Diecinueve
21-25 Xt Veintiuno
26-30 D Veintitrés
31-35 r\Y/ Vainticinco
36-40 NOV Veintisiete
DECIMA OCTAVA. - L m:lus de vacaciones deberén descansarse, por lo gue en ningdn

CAR0 Sardn :urnp-anaadQ &l pago de un salario,

DECIMA HWE& L "DIF ESTATAL" y el trabajador acordaran el calendario departamental
de vacaciones tomando primeramente en cuenta las necesidades del servicio, mismo que
sera elabor el mas de noviembre de cada afio, el cual se publicara con e proposito de que
los h’ﬂhﬂ,@ﬁ o conozcan,

Una licado el calendario respectivo y se tenga la necesidad de modificarlo, se tomara en
cuenlala opinion previa del trabajador o trabajadores afectados v en el caso necesario [a de su
o acion sindical.

A
Q/WGEEIML = El "DIF ESTATAL" concedera a sus trabajadores sindicalizadeos, una prima

vacacional equivalente al sesenta por ciento (60%) sobre el salario base tabular gue le
corresponde durante el perindo de vacacicnes, al cual se les anexard a las prestaciones de
Previsidon Social Moltiple, Quinguenio, Canasta Basica, Bono de Transporte y Bono de Fomento
Educativa.

VIGESIMA PRIMERA. - El "DIF ESTATAL" hard efectiva la prima de vacaciones a gue tienen
deracho los trabajadores sindicalizados: en dos exhibiciones, la primere en la segunda
cetorcena de junio vy la sequnda en la segunda catorcena de octubra.
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Sislema para ol Desamolio Infegral de ka Familia de Baja Calklornia
PERMISOS O LICENCIAS:

VIGESIMA SEGUNDA. - El "DIF ESTATAL" concedera permisos o licencias a los trabajadores
sindicalizados, bajo las bases sefaladas en la "POLITICA DE PERMISOS O LICENCIAS AL
PERSONAL" la cual s adjunta como ANEXO DOS, para formar parte integral de éste Contrato

Colectivo.
N4

P
VIGESIMA TERCERA. - E| "DIF ESTATAL" y =l "SINDICATO" promoveran la capaci 'g.raJ
desamollo de los  trabajadores segun las actividades especificas que realizan,

de oblener ascenso conforme al reglamento de escalafdn y ofrecer un 1 sﬁ"u'lr:dn
coadyuvando a la modernizacicn agministrativa

CAPACITACION ¥ DESARROLLO:

VIGESIMA CUARTA. - El adiestramiento y/o capacitacién gue el "DIF ES L" proporcions a
sus frabajadores sindicalizados, serd impartido dentro de la jomada de i o fuera de ella, si
el irabajador sindicalizado asi lo acepta, \\>

VIGESIMA QUINTA. - E| "DIF ESTATAL" actualizara el CatalogdySeneral de Puestos, por lo que
hard un andlisis y valuacidn detodos los que existan enlfs) distintas Areasydepartamentos
de trabajo del “DIF ESTATAL" O

EXAMENES MEDICOS:
0%

VIGESIMA SEXTA. - Los rabajadores sindy Eadns tendran la obligacién de someterse a los
examenes médicos que el datermine, para de ellos mismos o de la institucion, Los examenes
no tendran costo alguna para &l Bmple%l@y saran practicados deniro de la jornada de trabajo.

Tfatm'bdusa de examenes toxicol crs estos deberdn practicarse ante la presencia de el "DIF
ESTAT y la representac indical, esta Uitima, con el cardcler de observador y serd
notificado el FHIEI'I'IIJ dia ﬂn pral:'-thuan dichos examenes

PRIMA DE ANTIGLUEDAD: <<,

VIGESIMA SE A: Cuando el trabajador sindicalizado sea separado de su empleo
independie te de la justificacion o injustificacién de |a separacion de su empleo, el "DIF
ESTATAL rgara una prima de antigledad consistente an el importe de guince (15) dias de
salario bular que devengue, integrandola en al pago de los conceptos correspondientes a
Cana asica, Pravision Social Mdltiple, Quinguenio, Bono de Transporte v Bono de Fomento

. Que estaba devengando por cada afio de servicio efectivo laborado para el “DIF
ATAL", en los términos del Articulo 84 de la Ley Federal de Trabajo.

Q Para tener derecho a esta prima, en el caso de retiro voluntario, el trabajador deberd haber
Q\?* prestado sus senvicios efectivos cuando menas por un terming de tres (3) afios.

C)

CONTRATACION DE PERSONAL

VIGESIMA OCTAVA. - Cuando el "DIF ESTATAL" requiere contratar personal para el desempefio

de las labores que no sean consideradas de confianza, lo deberd hacer por conducto del

"SINDICATO" Para tal efecto, sa hard la sofietud correspondiente. sefialande los requisitos que
Pagira 8 de 28
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debera cubrir el aspirante dependiendo del puesto gue va a ocupar. El "SINDICATO" en un lapso
que no exceda de guince (15) dias del calendario, contados a partir de [a fecha de la recepcion de
la solicitud deberd de proporcionarlo, en la inteligencia que, de no hacedo en el término
mencianado, el "DIF ESTATAL" guedara en libertad de hacer la contratacion con la salvedad de
que a quien confrate sera sindicalizado, postenormente

Tratandose de plazas presupuestadas con la categoria de base en las que su titular se encuentre
de licencia sin goce de susldo v cuyas vacantes generadas son cubiertas de manera interina

el personal propuesto por el sindicato cumpliendo los requenmiantos del “DIF ESTATAL" &
otorgara el sueldo y prestaciones asignadas a la plaza vacante con el valor que le cormes

derivada del reconocimiento escalafonario. <b\
Las plazas de base disponibles por motives de jubilacidn, renuncia o muerte del tﬂbmg;nr SETAN
cubieriaz libremente por los candidatos que proponga el sindicato,
o3
ESTABILIDAD: C)\

VIGESIMA NOVENA: Los trabajadores de base sindicalizados te N stabilidad en el empleo
no solamente dentro del "DIF ESTATAL, sing en el area de trab las funciones especificas
para el gue fuare contratado, sin embargo, en el supuesio gue ecesidades del senvicio asl o
requieran, se hara del conocimiento por escrito al trabajador (&ﬁﬂanda al Sindicato,

PRESTACIONES, INCENTIVOS, ESTIMULOS Y SUBSIDIOS: O

A
CANASTA BASICA: 0%

v
D

TRIGESIMA. - E! "DIF ESTATAL" nunu&%?ﬁ a sus frabajadores de base sindicalizados, un
subsidio mensual para adquisicion de pr@ o2 basicos, por la cantidad sefalada a continuacion:

TRABAJADORES COM SUBSIDIO
NIVEL DE SALARIO
N 5 $2,522.62 m.n.
= Q_@. 10 | $3,179.48 m.n.
SO AL 16 | $3,912.41 m.n.
\%

Este subsidio Qré efectivo precisamente el dia de pago de ndmina catorcenal, determinando
la cantidad regar, efectuanda el siguiente calculo;

Subsidic ual 30 por 14,

N
QUINQUENIDS:
o

NIRIGESIMA PRIMERA. - EI ‘DIF ESTATAL" coma reconocimiento a la antighedad del trabajador

Q de base sindicalizado en su servicio a parlir de su fecha de ingreso al “"SINDICATO", hara la

\e
Q\
C)O

entrega de un estimulo economico en los siguientes érminos:

HNUMERDO DE QUINGLENIOS IMPORTE MENSUAL

= UNO ] $169.18 m.n.
DOS T $280.48 m.n.
TRES ' $422.94 m.n.

[ CUATRO $560.95 m.n.
CINCO $703.42 m.n

: SEVS §841.43 m.n, ]
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Asl mismo a los trabajadores sindicalizados que cuenten con mas de veinte afios de sarvicio y
tengan una jefatura de seccion, se les otorgara un apoyo adicional por la cantidad de $350.00
pesos mensuales (trescientos cincuenta pesos 00100 moneda nacional) por proporcionar
£on SU experiancia una mejor vy mayor productividad en beneficio de la comunidad.

Esta prestacion se hara efectiva cada calorce dias, precisamente ef dia de pago de mirn':n&,g/

determinando la cantidad a entregar medianie el siguiente caloulo: ?”
Cantidad mensual entra 30 por 14. &Q‘
A\
L
PREVISION SOCIAL MULTIPLE: 4?"

sindicalizados por este concepto, la cantidad de § 8,1710.00 M.N. [ocha clento diez pesos
00/100 moneda nacional) mensuales, o
N\
Esta prestacién se hara efactiva catorcenalmente determinando !aé‘fﬁdad a entregar efectuando
el siguiente calculo:
Canfidad Mensual entra 30 por 14, Q/C)
Q

TRIGESIMA SEGUNDA. - El "DIF ESTATAL™ concederd a sus 5 ores de base

BONO DE TRANSPORTE: &v

TRIGESIMA TERCERA. - El “DIF ESTAT el::1e:|«|1J:E:I::Ii.erﬂl 8 sus frabajadores de base
sindicalizados, una ayuda econdmica para tels de fraslado a su trabajo, por el eguivalents al
once por ciento (11%), del salario base talular que devengue.

Esta ayuda se hara efectiva cada g/da pago, es decir, catorcenalments, determinando la
cantidad a entregar efectuando el iente calculo:

Cantidad Mensual entre 30 pog %
Q

AGUINALDO: QO%
TRIGESIMA EUAH@QJ/* El “‘DIF ESTATAL" entregara al trabajador de base sindicalizado, un
aguinaldo a v el importe de sesenta dias del salario base fabular que devengue,
integrandola pago los conceplos correspondientes a Canasta Basica, Prevision Social

Muitiple, DLQ/ enio, Bono de Transporte y Bono de Fomento Educativo,
Esta @)zciﬁn se hard efectiva en dos exhibiciones:

Eﬁarenta dias en &l pago dentro de los primeros 08 dias del mes de diciembre y vainte dias dentro
Q)de los primeros 08 dias del mes de enero

R@nEM'ru EDUCATIVO:

C)O

TRIGESIMA QUINTA. - Con & fin de apoyar la educacidn de los Wrabgjadores de base
sindicalizado y la de sus hijes, e indepandientementa de los programas de capacitacion gue
desamolia el” DIF ESTATAL’, se otorgara el pago de un 'Bono de Fomento Educativa” al personal
de base sindicalizado, por el equivalente al 10.14% {diez punto catorce por cento), del susido
base tabular que reciba el trabajador por |a prestacion de sus sanvicios.
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Esta prestacidn cubre la obligacién del "DIF ESTATAL" en lo referente al otorgamiento de Becas
que sefala la Ley Federal del Trabajo.
Cantidad Mensual enfre 30 por 14

BUENA DISPOSICION:

TRIGESIMA SEXTA. - El “DIF ESTATAL™ en reciprocidad a la buena disposicion de los
trabajadores de base sindicalizados para prestar sus sarvicios donde son requeridos, les Ent‘regarq)
un estimulo econamico por la cantidad de $8,636.26 M.N. (ocho mil seiscientos treinta y ?ﬂ
pesos 25M100 moneda nacional), por una sola vez en el afa. é

"%

Esta prestacian entregara en dos exhibiciones, la pimera a mas tardar el dia ocho %rzn por
la cantidad de $2,357.42 M.N. (dos mil trescientos cincuenta y siete pesos 421100 moneda
nacional) y la segunda exhibicién se enlregara el dia ocho de Mayo por la Canti de $6,277.83
M.M. [seis mil doscilentos setenta y siete pesos 83100 moneda na:lnn:{b

O
EFICIENCIA:
Q?‘

)
TRIGESIMA SEPTIMA.- E| "DIF ESTATAL" por considerar é@c‘fa eficiencia con que los
trabajadores de planta sindicalizados desempefien su trabi es vital para proporcionar a
la ciudadania servicios adecuados vy a tiempo, les en como incentve economico, el
importe de velntitrés (23) dias del salario base tabular enguan, infegrindose en &l pago
las cantidades correspondientes, [as prestaciones a la sta Basica, Previsidn Social Mualtiple,
Quinguenios, Bono de transporte y Bono de Fom ducativo,

Esta prestacion se hara efectiva en dos a:hiblﬂi:hﬁs, once dias an la pnmera catorcena de agosto
¥ &l resto en [a primera catorcena de nnuiem?e.

ANOS DE SERVICIO: O()
TRIGESIMA OCTAVA: El TATAL" en reconocimiento a la prestacion ininterrumpida de
servicios de parie de sus adores de base sindicalizados por conducto del "'SINDICATO", les
otorgara un estimulo e ico, diploma, placa o aniflo, bajo las siguientes bases.
ANOS CUMPLIDOS ESTIMULO RECONOCIMIENTO
DE SERVICIO ECONOMICO
& 15 | 1,329.00 | PLACA
> 20 i I 2,770.00 |_PLACA Y ANILLO DE ORO _
fa) 25 ' 4,431.00 PLACA Y ANILLO DE ORO
30 | 5,539.00 | PLACA Y ANILLO DE ORO |
Q}" 35 7,311.70 PLACA Y ANILLO DE ORO
?‘O a0 7,754.00 PLACA ¥ ANILLO DE ORO
OQ\ 45 10,524.00 PLACA ¥ ANILLO DE ORO

@)

La placa y anillo de ora padra entregarse en su eguivalente en dinero en efactivo, siempra
que el 5.U.T.5.P.EM.L.D.BE.C. poracuerdo de mayoria asi o solicite por escrito. Esta solicitud
procedars siempra y cuando no se haya realizado la licitacidn corespondianta.
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Sisterna para el Desarrolle Integral de la Familia de Baja Californiz

Este estimule se hara solo una vez en el afio, precisamente el dia del aniversario de la
creacian del SUT.SPEMIDBLC.

FONDO DE AHORRO:

TRIGESIMA NOVENA. - E! "DIF ESTATAL" entregard  al “SINDICATO", la cantidad de Q/
$4456.16 M.N. (cuatrocientos cuarenta y cinco pesos 16/100 moneda nacional), por caday
miambro  de su agrupacidn que esté registrado como trabajador dal “DIF ESTATAL" al mo

de hacerse afactiva, con el fin de crear un fondo de ahorro gue les ayude a solventar situa€iones
econamicas imprevistas. Esta ayuda se entregara por una sola vez en &l afio el dia ulti | mas
de Julio.

v

APOYO PARA FESTEJOS, DEPORTES, CULTURA, EDUCACION Y ASISTENCIA E%A :
D)

%
'm&-tn'. un subsidio para
, Bnfrega de becas,

CUADRAGESIMA. - E| "DIF ESTATAL". se obliga a entregar al "S
gasios de |os festejos  del Dia del Nifio, Dia de fa Madres, dia
aniversano de su fundacion, fomento deporiivo, apoyos socia Este apoyo econdmico
serd porla cantidad de $306.24 M.N, (trescientos seis pes 4/100 moneda nacional), por
cada miembro de su agrupacidn que esté registrado como(igabajador del "DIF ESTATAL” en
mencion. Este pago se entregara dos veces al afio, el prifgero de: ellos sera 2! 22 de abril v el
segundo el 22 de agosto de cada afo.

LICENCIA DE CHOFER: 0%

CUADRAGESIMAPRIMERA. - E| ‘DIF ESTATAL" subsidiara el costo de la licencia de chofer que
nacesite el trabajador de base sindicali Y'por asi requerirlo ia funcion que desempefia dentro
dal “DIF ESTATAL". Asi mismo, s& o @ 5u cargo el pago de fianza para casos de accidentes
de transito, skempre v cuando el gue s& encuentre involucrado en @l accidenta de
transito esté dentro del horario d ajo, en el desempefio de sus funciones y no se encuenire
bajo & influjo de alguna susta ¥ica, en el caso que sea responsable del accidente de transito
e| trabajador cubriré el ded@ que cobre la aseguradora.
O

En los casos de gque bajador 52 encuentra Dajo &l influjo de alguna sustanca toxica cubnra el
costo de los dafios teros y de la unidad que conducia,

REEMBOLSO PARA @TEE:

CUAD ESIMA SEGUNDA. - El ‘DIF ESTATAL" subsidiard a sus trabajadores de base
gindi 05 ¥ su familia (conyuge hijos) por una vez al afo y hasta la canfidad de $1,905.75 M.N.
{mi(Dovecientos cinco pesos 751100 moneda nacional), para |a adquisicion de lentes cuando
5%1 necesarios. Este subsidio se cubrird solo @ un miembro de Ia familia por afio, sera extensivo
@arlns pensionados por al L5355 T.EC.A LI, aste beneficio es extensivo para los pensionados y
Q jubilados del "DIF ESTATAL®

Q\ Para el pago del subsidio a que se refiere esta clausula, se requiere dictamen emitido oficialmeante
C)O por médicos especialistas del LSS STECAL.L y la exhibicidn de recibo, nota de remisién o
ticket de compra o la factura correspondiente.
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REEMBOLS0O EDUCACIONAL:

CUADRAGESIMA TERCERA.- De igual forma el "DIF ESTATAL" con la finslidad de contribuir
en el gasto del page de inscripciones yio colegiaturas de los hijos de los trabajadores,
le cubrird anualmente un apovo econdmice por la suma de $900.90 M.M. (novecientos
pesos 90/100 moneda nacional), en una sola exhibiclon la cual sera en la segunda catorcena
del mes de junio, siempre y cuando se encuentre en edad escolar, asi misma se hard
extensivo  a los empleados sindicalizados gue  se encuentran cursanda la educacidn medi Q/
superor o superor, este apoyo se otorgara una veg al afio por famifia independientements déga
miembros de la misma que laboren para el "DIF ESTATAL".

En el caso de gue ambos padres de una familia, sean trabajsdores sindicalizadgs del “DIF
ESTATAL" solaments se hard efectivo el pago de |a referida prestacion, a uno stds, en virtud
de que la ayuda econdmica constituye un apoyo otorgado a una familia, indepehdientemente del

numero de hijos en edad escolar que rednan los requisitos mencionados en@ yrrafo anterior,

SEGURO DE VIDA: \?‘

o
CUADRAGESIMA CUARTA. - El "DIF ESTATAL", contratars % costa, uns pdliza de seguro
de vida para cada miembro de la organizacion Sindical que J%gn para el "DIF ESTATAL", con

una coberfura de: Q/
Q

POR MUERTE NATURAL A X $75,432 50

POR MUERTE ACCIDENTAL <% $150,865.00

POR MUERTE COLECTIVA <\ | $226,267 50
POR PERDIDAS ﬂRGﬁ.NIE&" | $75,432.50

Este seguro también cubrird a los trabqyatores de los organismos jublladas o pensionados par el
LS. E8TECALI O

%

CUADRAGESIMA QUINTA. DIF ESTATAL" se compromete a contratar una poliza de seguro
de vida que cubra a los diciaros que el trabajador sindicalizado designe e equivalente a la
cantidad de sesemta y 4noe'(65) meses de salario tabular al fallecimiento del trabajador

AYUDA PARA GASTOS 6Q.NEEAL

CUADRA %A SEXTA. - El "DIF ESTATAL® suxiliara a los trabajadores de base
sindicali en los Gastos de Funeral que estos tengan que hacer cuando fallezca algin
miem irecto de su familia, entendiéndose como tal su esposa (o), hijo o padres. La ayuda sera
de @ 00 M_M. (seis mil pesos 00/100 moneda nacional) por deceso.

sta beneficio se hard extansivo cuando @l producto de la concepcion sea declarado no nato (no
nacido), por & servicio médico de 1.S.5.8.T.E.C.A.L.l; para tal efecto serd necesario que se
presente ante el “DIF ESTATAL" &l certificado miédica
carrespondients.

Adicicnalmente, el "DIF ESTATAL" solicitard a las Autoridades Municipales an &l Estado que de
sar posible sa considera a |08 trabajadores un descuento en el pago de los derechos inherentes,

El “SINDICATO" exhortard a los trabajadores sindicalizados que requieran de servicio funerario a
Ia reslizacian de log mismos 2n lag instalaciones de los velorios de "DIF ESTATAL"
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PENSION O JUBILACION:

CUADRAGESIMA SEPTIMA. - EIl "DIF ESTATAL" promavera al nivel salarial inmediato superior,
a los trabajadores de base sindicalizados que acrediten haber solicitado a IS SSTECALL su
pensién o jubllacidn por afios de senvicio y éste confirme que tiene derecho a recibirla.

prestaciones & los trebajadores de base sindicelizados gue hayan acreditade por p
5.55.TECALL, tener derecho a recibir pension o jubilacidén por edad avanzada o_afips de
senvicio y éste no pueda pagarios en los tarminos previstos por la Ley del Institute de idad y
Servicios Sociales de fos Trabajadores del Gobilermo y Municipios del Estado de Ba liferma,
cesando esta obligacion cuando el Institulo mencionado ya pueda cubrirlos. %

4
Durante este periodo, el trabajador sindicalizado no esid obligado a n;@@us senvicins a la

CUADRAGESIMA OCTAVA, - El "DIF ESTATAL" seguira cubriendo el salario base ta:%&b

Autoridad Publica, solo podra continuar trabajanda si es aceptado por e e conformidad a lo
establecido en los parrafos tercero, cuarto y quinto del Artlcule 687 daMa Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Goblerno y @ﬁpim del Estado de Baja

California. Oe

CUADRAGESIMA NOVENA. - El "DIF ESTATAL" una que el IS 3BSTECALL, haya
confirmado el derecho del trabajador a recibic su pensidn ilacion procedera g liquidar la prima
de antigiedad a que tiene derecho, de acuerda g{?ﬂlausula VIGESIMA SEPTIMA de este

Contrato, e
N

El que el trabajador sindicalizado haya recib liguidacion de su prima de antigiiedad, no libera
a "“DIF ESTATAL" de |a obligacién de cu alarios y prestaciones en tanto 1SS ST ECALL
no inicie el pago de la pension corras e

QUINCUAGESIMA, - EI 'DIFE AL’ entregara a sus trabajadores de base sindicalizados, un
apoyo consistente en §1,500.0Q WLN. (mil quinientos pesos 00/100 moneda nacional), el cual
s eniregard an una sola B@i&iﬁn en la catorcena numern vainbsdls dal afio en cursol,

GENERALES: O((g

R
O

QUINCUAGE QPRIHEML - El "DIF ESTATAL", impulsara las gestones correspondientes
para gue "S5 TO" adquiera terrenos suficientes para senvicio de panteones de uso exclusivo
de sus ados y sus familiares directos, tanto en ascendientas como descendientas,

Q UAGESIMA SEGUNDA. - El "DIF ESTATAL", hara |as gestiones Que se requieran para
Bl Instituto para el Desarrolio Inmobdliario v de la Vivienda para el Estado de Baja California,

Q\gmpﬂrcinne en venta terrencs en donde los trabajadores de base sindicalizados que no cuenben

\V‘O

n casa propda puedan construir su hogar. Para tal efecto, el "DIF ESTATAL" deniro de sus
posibilidades, ayudara al trabajadar a consaguir el financiamianto requerido,

QUINCUAGESIMA TERCERA. - El "DIF ESTATAL" gestionara ante las instituciones de Gobiema
que seles permita el acceso al trabaador sindicalizado v sus familiares a los centros recreativos,
culturales y deportivos del Gobierno Estatal, con un pase de cortesia. Este se oblendra con la sola
presentacion de la credencial gue o acredite como empleado de "DIF ESTATAL®

QUINCUAGESIMA CUARTA.- E| "DIF ESTATAL" promovera la formacitn de una comision
Bipartita, integrada por representantas de éste y del "SINDICATO", a afecto de que en forma
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inmediata se disefle e implante un Reglamento de Escalafon y un Programa de Incentivos, los
cuales deberan funcionar a la brevedad posible; el “DIF ESTATAL" conviena y se obliga a
promover automaticamente al nivel inmediato superior al trabajador que haya permanecido
estatico en un  nivel comprendido del 1 al 10 por el término de dos afos, ssimismo hara los
movimientos escalafonarios correspondientes por motivo de jubilacidn, pensidn, renuncia y muerte
del trabajador.

QUINCUAGESIMA QUINTA. - E| "DIF ESTATAL" entregard a sus trabajadores de Q/
sindicalizados 1a dotacion de ropa de trabajo en dos ocasiones en el afie vy aguello que
necesano para la prestacion de sus senicios, antrega gue se realizara en los meses de | W

agosto. AN
Qﬁb

QUINCUAGESIMA SEXTA - EI“DIF ESTATAL" se obliga a instalar en sus ﬁ?ﬂe trabajo
aspacios suficientes para gue los frabajadores a su servicio, puedan ton & abmentos
acondicienandoseles lo necesano para su aseo personal e higiens al mw?‘é%ahmes.

QUINCUAGESIMA SEPTIMA,. - Cuando el dia de pagu del salanc g, incentivos,
estimulos, aguinaldos, etc. comesponda un dia inhabil, & "DIF E " hara el page de la
misma a los trabajadores el dia habil anterior a dicha fecha.

QUINCUAGESIMA OCTAVA. - El "DIF ESTATAL", con %e ds:tn de estimular la superacion
académica de sus trabajadores se compromete a gesti cas de postgrado en Universidades
nacionales, a los trabajadores de base sindicalizados c& unan los requisitos correspondientes.

QUINCUAGESIMA NOVENA. - Acusrdan Iasﬁw&a en que los trabajadores sindicalizados
seguiran sujetos al Régimen de Seguridad Sociai que establece |a Ley del Instiluto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores da[?ubiemﬂ y Municipios del Estado de Baja California
comprometiéndose el "DIF ESTATAL" a estricto cumplimianto a las obligaciones que la Ley
referida le impone en  beneficio de lo jadores, especialmente en las aportaciones a fondo
de pensiones y jubilaciones gue el articulo 21, asi como a los acuerdos que la junta
Directiva de I.S.E.S.T.E.E.A.L.J-

Agimismo, en tanto |.5.5, Sﬁ ALL ne inicie el pago de la jubilacion corespondiente a los
trabajadares gue hahherrd plido con los requisitos de su jubilacién y con 30 (treinta) afios de
servicio, "DIF ESTAT, dﬁhﬂr& cumplir con lo establecido en el articulo 67 de ia Lay dal Instituto
de Seguridad y e Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de
Baja California fr. n tercera que a la lefra dice "Sin embargo, los trabajadores que habiendo
cumplida con | uisitos de jubilacion v asi lo deseen, podrén seguir laborando v recibiran del
Estado, Mupisihos u organismo plblico incorporado al que presten ef servicio, un estimulo a la

permansan nsistente en un incremento porcentual a su salario base de cotizacién, de acuerdo
ala m&) tabla;
QO ANOS PORCENTAJES |
N/ 1 11%
OQ/ g 12%
| 13%
Q\v 4 f 14%
O 5 15%
8 | 16%
I . | 7%
B | 18%
a9 | 159
10 20%
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SEXAGESIMA. - El "DIF ESTATAL", tomando en consideracidn las necesidades de la guarderia
conviena y se obliga a apoyar al sindleata con una persona o en su defecto a cubrir el sueldo de
dicho rabajador, con el objeto de satisfacer las necesidades que generen pars cumplimiento de
dicho sarvicio.

dafios a terceros que se ccasionen por accidentes de trabajo en que se vean involucr

SEXAGESIMA PRIMERA. - E| "DIF ESTATAL" contratard una péliza de seguro que cubra ;ﬁ
trebajadores sindicalizados que tengan asignadas unidades y vehiculos pmpiadad@ “DIF

ESTATAL" v que utilicen para el dezempefioc de sus labores, Q’

SEXAGESIMA SEGUNDA.- E! "DIF ESTATAL" promoverd la formacion na comisidn
mixta de seguridad e higiene, integrada por representantes de éste y del 5.4 PEMIDBC
a efectn dea gue =a dizefe e implemante un programa de riezgo da ; &l cual debera

funcienar en tres etapas: en la primera se formara l[a Comisian y ésta
area de alto resgo; en la segunda etapa, las autondades faborales

ta y analizara las
salud determinaran el

tipo y grado de Riesgo, y en la ditima etapa y previo dictamen 0, el DIF ESTATAL"
otorgara 8 los trabajadores que desarrollen las actividades lto resgo, el bono que
determinen ambas partes. C)

SEXAGESIMA TERCERA. - FEste contrato  deja @ efecto  cualquier oiro contrato que
eztablezca condiciones generales de trabajo que ha istido con anterionidad, entrara en vigor
independentemente de la fecha de su firma y ilo del mismao ante |la Autoridad Laboral
comrespondiente, el dia 01 de enero al 31 de dig & del 2020 y serd revisable a mas tardar la
ultima semana de sepliembre del 2020.

<

Sin perjuicio de lo anterior, podré s%@dn nuevamente cuando se produzca un desaquilibrio

brusco en la economia general tan Estado como del Pais,

de la Junta Local de Concill y Arbifraje del Estado. gue corresponda, los Principios Ganemlea
de Derecho, los Prin usticia Social que deriven del Ariculo 123 Apartado "A" de
Constitucon Pnlml:a Estados Unidos Mexicanos, |13 Jurisprudencia y Tesis de |a Suprﬁrma
Corte de Justicia d acion v de la Costumbre y Equidad.

SEXAGESIMA CUARTA. - ? F ESTATAL" v los trabajadores se someteran a la Jurisdiccidn
J

Asi mismo, %}EEE que forma parte integral del presente Contrato Colectivo de Trabajo, los
Anexos U 05 y Tres relativos al tabutador de Salarios, sobre Permisos, Licencias y Politicas

Q CLAUSULAS TRANSITORIAS

\?‘ PRIMERA. - E| "DIF ESTATAL" entregara a sus rabajadores de Base sindicalizados un apoyo
Q econdmico consistente en un Bono de Riesgo de Trabajo. con fundamento a o establecido en la

C) Clausula Sexagésima primera de este contrato colectivo de trabajo el que se considera como.
TIPO DE RIESGO MONTO MENSUAL EN PESOS
ALTO $250.00 m.n,
' MEDIO $200.00 m.n.
| BA D £150.00 m.n,
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Esta prestacidn se entregara de manera mensual baje la siguiente formula de pago:
Cantidad Mensual entre 30 por 14.

Fara olorgar este bono de riesgo de Trabajo &5 necesario que la Comision Mixta de Seguridad e
Higiene defermine que aclividades son consideradas en cada tipo de riesgo y que trabajadores
seran beneficiados del bone de riesgo, segin las dreas y actividades que desamollen. BQ/

Para el caso del personal sindicalizado que se encuentre laborando en Velatorios d @

ESTATAL" se entregara un bono por nesgo de trabajo por la cantidad de $250 N.
{doscientos cincuenta pesos 00/100 moneda nacional) mensuales, ?g~

Temporal de Mexicali de "DIF ESTATAL", entregara un bono de riesgo de Trébsio por la cantidad

De igual forma al personal sindicalizado que se encuentren laborando de nifie@é eh el Albergue
de $§250.00 ML.M. {doscientos cincuenta pesos 00/100 moneda na:lnnatﬁualﬁ.

Azimismo, al personal sindicalizado gue laboren como uahajaﬁnr@b trabajadores sociales
exclusivamente en la Procuraduria y Subprocuraduria para la defagsad de los menaores y la familia
le entregara un bono de riesgo por la suma de $200.00 M.N. (d tos pesos 00/100 moneda
nacional) mensuales,

Este subsidio sera efectivo catorcenalmenta determinan @a cantidad a entregar efectuando al
calculo: Cantidad mensual entre 30 por 14 ?*

MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, DE AGOSTO DE 2020
N3
POR EL SISTEMA PA DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILI BAJA CALIFORNIA

OO
<X
2
-
L@ BLANCA ESTELA FABELA DAVALOS
O DIRECTORA GENERAL

&O
F@EL SINDICATO l:lHll:ﬂ DE TRABAJADODRES AL SERVICIO DE
O\) 0s
O

PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA

Q

LiC. MANUEL GUERRERDO LUNA
SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL Y
SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION DE MEXICALI
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LIC, JOSE AGUSTIN CALDERON

SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION DE TIJUANA §</
&
Q>
&
JOSE CARMEN GALLEGOS DE ANDA \\?‘
SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION DE ENSENADA \Oé
\?‘O
C)\\/
HILDA VERONICA JIMENEZ SERRA
SECRETARIA GENERAL DE LA SECCION PLA ROSARITO
Q‘o
v
=
ROBA ISELA MERCADO GARCIA
SECRETARIA GEN LA SECCION DE TECATE
o((’
Q
<X
2)
<2O
&
Q
&O
@é
N
OC)
\/O
Q‘o
¥
C)O
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ANEXO UNO
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE A PARTIR DEL
PRIMERO DE ENERO DE 2020
TABULADOR DE SALARIOS PERSOMAL SINDICALIZADOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 §<,
MIVEL SALARIAL SALARIC MENSUAL é
01 | $ 11,913.98 Qg’
02 | $12,025.85 _ AV
03 ' $12,451.28 §
- — — 0‘
04 $ 12,662.15 Rt
05 | $ 12,859.56 N%
L |
06 $13,010.63 (,405
. o7 $ 13.1:55\ Q,
- _ § 1329144
! 09 4\?&51:3.55
| e
. 1 764,
0 \VV 13,764.80
11 (Oé $ 13,966.59
12 S $14,163,21
13 s $ 15,087.15
14 ? $ 15,648.01
[ 15 ;Q,Q_ | $ 16,937.89
15\0 $19,319.33 |

Lafo & paga de la presente tabla se hara bajo la fdrmula de suelde mensual entre 30 por 14

OO
OQ}’ MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, A 5§ DE AGOSTO DE 2020
\?‘ POR EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
OQ DE LA FAMILIA DE BAJA CALIFORNIA

@)

LIC. BLANCA ESTELA FABELA DAVALOS
DIRECTORA GENERAL
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POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE
LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA

LIC. MANUEL GUERRERO LUNA ~\

SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO Esumudé
SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION DE MEmc:Ald)\

\8

C)\\/
Oé
S

LIC. JOSE AGUSTIN CALDERON
SECRETARIO GEMERAL DE LA 1ON DE TIJUANA

Jﬂsﬁ&iﬁ" GALLEGOS DE ANDA
SECRET ENERAL OE LA SECCION DE ENSENADA

Q
OQ’
&

C)0 HILDA VERONICA JIMENEZ SERRANO
OO SECRETARIA GENERAL DE LA SECCION PLAYAS DE ROSARITO

ROSA ISELA MERCADO GARCIA
SECRETARIA GENERAL DE LA SECCION DE TECATE
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ANEXO DOS
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO COLECTIVO VIGENTE A PARTIR DEL
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBERE DE 2020

POLITICAS SOBRE PERMISOS O LICENCIAS AL PERSONAL &
D

ARTICULO PRIMERO. - Esta politica es de observancia tanto para funcionarios mmx@

trabajadores integrantes del "DIF ESTATAL", <b\
ARTICULD SEGUNDO. - Existiran cuatro lipos de licencia; \\?‘
4
a) Las que se concedan por sufric &l trabajador una enfermedad no profesi é
by Las que se otorguen al empleado para atender asuntos particurares.\?‘
&
¢} Las que sa otorguen al trabajador para ccupar un cargo o de fiar alguna actividad dentro

del Comité Ejecutive del SUT.SPEM.I.DB.C. C)
d) Licencia de paternidad y adopcidn

El "DIF ESTATAL" entregara al trabajador cc’n@mn su salario integro, asi como las demas
prestaciones que venia percibiendo al mome: el permiso o licencia, de igual manera debera
de integrar las nuevas presiaciones que se oddiguen,

N/
El "DIF ESTATAL" ctorgara a los ira f‘dnres sindicalizados de sexo masculing, una licencia con
goce de sueldo por un término de treinta y cinco dias habiles, por el nacimento de sus hijos,
¥ d& igual manera en caso de dn de un infanie.

N\

A las trabajadoras sindica(idddas de sexc femenino, se les otorgard una licencia de hasta treinta
¥ cinco dias habiles ¢ ce de suelde en caso de adopsidn de un infante.

Q

Para estos bos trabajadores deberan acreditar el hecho madiante documento pdblico de
la  autoridad ente, y el descanso se otorgara a parlir del dia en que se acredite
fahaciente & el nacimiento, o a partir de aguel en el que reciban al infante adopladao.

N

AR LO TERCERQD. - Las licencias por enfarmedad no profesionales seran con goce de sueldo
Y% concederan de Ia sigulente manera:

St

O 1.- A los empleados que tengan manos de un anio (1) de servicios, se les podra conceder licencia

\e
Q\
C)O

hasta por quince (15) dias con goce de sueldo integro, v hasta quince {15) dias mas medio susldo.

2 - A los trabajadores que tengan uno (1) a {5) cinco afios de servicios, hasta treinta (30) dias con
goce de sueldo integro, v trainta (20) dias mas medio sueldo.

3~ A los gue tengan de seis (6) a diez (10) aftos de servicios, hasta sesenta (60) dias con goce
de sueldo integro y sesenta (60) dias mas con medio suelda.
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4 - & los gue tengan once (11) o mas afios de servicio, hasta setenta y cinco (75) dias con goce
de sueido integro. y setanta y cinco (74) dias mas con medio suelda.

Se excluye de la aplicacion de esta prerrogativa a aquellos trabajadores gue las autoridades
Médicas del LS SSTECALL les expida certificados de incapacidad por enfermedad no
profesional y constancia meédica que resulte como consecuencia de habérsele dictaminado una
enfermedad grave que requiera un tratamiento prelongado vy lo imposibilite para prestar EIQ/
servicio como  son las denominadas. cancer, sida, Insuficiencia renal crénica, &nf&nﬂ&d%{)
vascular cerebral, embarazo de alto riesgo, arritis reumatoide deformante, infarte al mio
revascularizacidn coronaria v tuberculosis en fase activa, aneroesclerdsis, angiopatia di
de pie con dafio severn, Alzheimer, retinopatia diabética y asimismo cualguier enfe
padecimiento gue requiera un tratamiento por tiempo prolongado v equetlos casos
servidor plblico sufra un accidente que el servicic médico de |.5.5. 5 TECA considera

grave e impida prestar el servicio y gque pueda recuperarse en un periodo g 0 exceda de
cincuanta ¥y dos (52 samanas v cumplido ese periodo serd valorado en su d residual para
prestar el sarvicio. C)\

El “DIF ESTATAL" emitira licencia con goce de susldo cubriendo El@ por cienta (100%) de
su sueldo integro, mienfras dure fa incapacidad sefialada en el %ﬁn anterior,
O

ARTICULO CUARTO. - Los trabajadores gozaran de la p@rogatlvs sefialeba en &l articulo
anterior, de manera continua por una sola vaz por ano. OQ/

ARTICULO QUINTO. - El hecha de que un empl EE haga uso en forma total o parcial de la
prarrogativa antes mencionada durante al afio, da derecho a que se le acumule para &l

siguients.
v

\/ :
ARTICULO SEXTO. - Para el comput @raa afios de servicio se tomara como base la fecha en
gue el rabajador empezo a laborar, Sisgnpre y cuando no haya una interrupcion de mas de seis
(6) mesas o una terminacion de lb@acim laboral; pues si asi fuere, se computara a partir del

giguiente ingraso év

ARTICULO SEPTIMO. - § licencias por enfermedad no profesional serén otorgadas cuantas
veces sa requiera, ba que el trabajador presente la incapacidad que para gllo |e extianda =l

servicio médico da | A T.ECALL, deacuerdo a o establecido en el articulo.

gozaran de icio da recibir icencia con goce de sueldo, por cuidados de sus hijos cuando el
1.55.5 ALl considere gue existen padecimientos de corta evolucidn o gue amernte
hospi cién; esta beneficio 2e disfrutard, de manera indistinta, esto es, la madre 0 el padre v
por ming que el Institulo en mencion lo considers, de conformidad con el procedimiento
ido por éste, bastando con la emision de |a constancia expedida por el servicio médico

dat 135S TECALIL EI"DIF ESTATAL" emitira licencia con goce de sueldo, cubriendo &l cien
O% ciento {100%) de su sueldo integro, de conformidad al tiempo sefalado a la constancia.

O
Enio qua@ a las madres y padres gue prestan sus senvicios al “DIF ESTATAL", éstos

Q\?‘ ARTICULO OCTAVO. - Los permisos que el empleado solicite para atender asuntos personales
C)O seran sin goce de sueldo y se concederan de la siguiente manera:

1.- A los trabajadores que tengan un (1) afio de servicio, se les podra conceder parmiso hasta por
el término de sasenta (80) dias.

2 - Los empleados que tengan de dos (2) a cinco (5) afios de servicio hasta cento veinte (120)
dias.,
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3.- A los que tengan de seis (8) a diez (10) afos de servicio hasta ciento ochenta (180) dias

4.- A los trabajadores con una antigledad en el trabajo de mas de once (11) afics podran oblaner,
un permiso hasta por un (1) afio.

5 .- Cuando |a licencia se solicite para ocupar un puesto de aleccidn popular &l tiempo a concader,
serd el que dure en el cargo para el que fue electo BQ/

ARTICULO NOVENO. - Los permisos no serdn renovables, pues para tener derecho a qu
conceda olro, deberan de estar en senvicio activo cuando menos ofro periodo igual al que ron

can licencia Q~

ARTICULO DECIMO - Para concederle parmisa al smpleado este debers desﬂklmﬂﬂ cuando
menos con diez dias de anticipacion a fin de evitar el desequilibrio en la pr idn del servicio;
el plaro empezara 8 corer a partir de la fecha en que la solicitud seA(etibida por el "DIF
ESTATAL"

N\g
ARTICULO DECIMO PRIMERQ. - La Subdireccion General Adminisiedtiva dal "DIF ESTATAL",
contestara mediante oficio si se aprueba o no el permiso v lo h ntra de los diez (10) dias

sefialados en el articulo anterior, miantras tanto el empleado @\dn’l abandonar el trabajo, pues
si lo hiciere se expone a la aplicacion de una sancion o rm:F&s/ rescisitn de la relacién laboral,

ARTICULO DECIMO SEGUNDD, - Un pPEMMIsOo, sﬁdg&w sef revocado si no se contratd a una
persona para hacer la suplencia del empleado, p@ % ya se hizo, este debera esperar a gque
termine la relacidn laboral con el suplente 5\)

ARTICULD DECIMO TERCERD. - Las s ﬁx&gaa de permiso deberan de ser dirigidas al Director
General ¥ ramitadas por medio del *S1 ATO"

ARTICULO DECIMO CUARTO @:unmianl&ﬁ de que pueden existir amargancias y que por lo
mismo no es posible cum.pllr&\ lo dispuesta an el Articulo Décime Primero, bastarad que se
compruebe tal emergancia autorizar &l permiso solicitado.

ARTICULO DECIM%&@H’I& - El tiempo que el empleado dure con permiso sin goce de sueldo,
no sera comput a efectos de aguinaldo, vacaciones y prima de antigbedad.

&
ART[CULD@IHG SEXTO. - E| "DIF ESTATAL" otorgara al rabajador sindicalizado, permisos
COn goce. ueldo integro por el termino de tres (3) dias habiles, cuando ocurra el fallecimiento
de a sus hijos, conyuge, padres o hermanos, por lo gue este dard aviso de manera
i a su jefe inmedialo quien solicitara a recursos humanos se le otorgue [a licencia con
e sueldo correspondiente,

QQ/HEE misma, se otorgaran dos (2} dias habiles adicionales cuando el fallecimiento ocurra fuera de

la ciudad, o bien, cuando el de cujus sea trasladade, a efecto de llevarse a cabo los servicios
funerarios, y este se encuentra & una distancia de quinientos (500) kildmetros o mas del lugar de
adscripcidn del trabajador.

ARTICULO DECIMD SEPTIMO. - El "DIF ESTATAL® otorgara permiso a las madres y padres
trabajadoras sindicalizadas para que puedan salir de manera anticipada a la terminacion de |a
jomada laboral, esto serd a las doce horas del dia en la fecha que el SINDICATO les festeje el dia
de las madres y el dia del padre, este beneficio se otorgard solo una (1) vez al afio, previa solicitud
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que por ascrito realice “EL SINDICATOQ", con una anticipacion de minimo veinticuatre horas, por
o menos,

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- Tratandose de accidentes sufridos en cumplimiento a las
funciones o actividades encomendadas y estas, se encuentren establecidas en los estatutos de la
organizacion sindical, el trabajador lo hara dal conocimiento de ISSSTECALI y solo en los casos
de imposibilidad fisica del trabajador, el accidente se hard del conocimiento del “DIF EETATF.L“Q/
por panea dal “SINDICATO" para que notifique el accidente al ISSSTECALI, a efecto de gue
Institucion determine, de acuerdo a sus procedimientos y legislacién aplicable, la calificaci
accidente notificado, <b\
ARTICULO DECIMO NOVENO, - El "DIF ESTATAL" otorgara permiso a I%Maﬁdnm
sindicalizados y que cumplan 15, 20, 25 y 30 afios de servicio, para que pueds ir de manara
anticipada a la terminacion de |a jornada laboral, esto serd a las 12:00 horas, ia, en la fecha
en que &l "SINDICATQ" celebre su Asamblea por aniversario: este benafiai olorgara solo una
vez en el afio

g

Y
XS

MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, A 5 DE AGO DE 2020

POR EL SISTEMA PARA EL DESAR INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE BAJA FORNIA
»
<

S

LIC, BLANGAESTELA FABELA DAVALOS
CTORA GENERAL
S

O
<
&

POR Qiﬂll:uﬂ'ﬂ UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE
ODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA
S
@)

O

LIC. MANUEL GUERRERO LUNA
SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL Y
SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION DE MEXICALI
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Se establece |a politica sobre niveles salariales para empleados sindical
de seccitn, la cual se estara sujeta a la siguienta regiameantacidn:

Sistema para el Desarrcdio Integral de fa Familia de Baja California

ANEXO TRES

POLITICAS SOBRE NIVELES SALARIALES PARA EMPLEADOS
SINDICALIZADOS CON NOMBRAMIENTO DE JEFE DE SECCION

izados con nombramiento de fefe@

PRIMERA. - Se establece Seis Jefatura de Seccion, con diferentes niveles de sueldo cm@s UE:

K

CATEGORIA NIVEL SUELDO

JEFE DE SECCION | 1 %

JEFE DE SECCION "A" E—— N

.- JEFE DE SECCION 8" 1%?“ =
| JEFE DESECCION"C" | el

| JEFE DE SECCION "D" | %éls L
I JEFE DESECCION "E" | G

SEGUNDA, - Las Jefaturas de Seccidn seran propu por &l "SINDICATO" y podran provenir

por algun movimiento escalafonario o por recalegt@ ones pactadas por Convenio con el "DIF
ESTATAL", v autorizadas por la propia cnmisiﬂl@

TERCERA.- E| "DIF ESTATAL" otorgar E'N;~ Jefes de Seccion, un nivel 18 con la letra "F", el
cugl tendra un costo del 20% sobre wel 18 letra "E", este nivel Gnicaments se otorgard
al personal gue estando an el Nivel a "BE", L§ 58 TECAL.) laautorice su Jubilacion o
pension por retiro por afos de serv pension por invalidez, 1a cusl sera otorgada una catorcena
antes de dicho movimiento, | erlor con la finalidad de dar cumplimiento a la clausula

Cuadragésima Séptima I.'.IE"l% ondiciones Generales de Trabajo.
CUARTA. - Para 'O'ar los ascensos de los Jefes de Seccidn, se tomard como base
exclusivamente la aph ad en & sericio como empleado,

QUINTA. - B ubicar a2 los Jefes de Seccidn dentro del nivel de sueldo correspondiente, se
observara wiente;

CATEGORIA & _”FE',E I_“ oE NIVEL SUELDO
\% JEFE DE SECCION 0 -05 1
OQ/ _ JEFE DE SECCION "A" 05-10 12
\v JEFE DE SECCION "B” 10 - 15 i 13
OQ JEFE DE SECCION "C" 15 - 20 4
JEFE DE SECCION "D" 20 - 25 _ 15 |
JEFE DE SECCION "E* 25 - 30 | 14

SEXTA. - Las promocionas de los trabajadcrres con nombramiento de Jefes de Seccion, se :Iar:an
en forma automatica, es decir, por el solo hecho de cumplir los afios de servicios establecidos en
la regla que antecede, les dara el derecho de ser promovidos al nivel correspondiente
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Sistema para &l Desamollo Imegral de la Famiia de Baja California

MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, A 5§ DE AGOSTO DE 2020

POR EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE BAJA CALIFORNIA
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